lhre Stufenvertretung

BPR RS plus

Bengjamin Bajraktari « Asbach
Vorsitzender BPR RS plus
bengjamin.bajraktari@vrb-rip.de
Tel.: 0163 /7405124

BPR RS plus

Katharina Becker * Trier
katharina.becker@vrb-rlp.de
Tel.: 0177 /4241141

BPR RS plus

Nicole WeiR-Urbach - Koblenz
nicole.weiss-urbach@vrb-rlp.de
Tel.: 0261/210284

BPR RS plus

Monika Antoni » WeiBenheim am Berg
monika.antoni@vrb-rlp.de
Tel.: 0170/9090317

Vertreterin

Anna Becker « Neuerburg
anna.becker@vrb-rlp.de
Tel.: 06561/6958730

BPR 1GS

Christoph Schneider « Ludwigshafen
christoph.schneider@vrb-rlp.de
Tel.: 0170/2936241

Vertreterin
Mirja Roden - Salmtal
mirja.roden@vrb-rlp.de
Tel.: 0160 /8532573

HPR RS plus

Michael Eich - Edenkoben
Vorsitzender HPR
michael.eich@vrb-rlp.de
Tel.: 0170/3429379

HPR RS plus

Timo Lichtenthaler « Ahrweiler
timo.lichtenthaeler@vrb-rlp.de
Tel.: 0152 /29629383

HPR RS plus

Saskia Tittgen - Bingen
saskia.tittgen@vrb-rlp.de
Tel.: 0163 /8464850

HPR RS plus

Christoph Krier « Trier
christoph.krier@vrb-rlp.de
Tel.: 0651/6998207

Vertreter

Gerhard Hein = Altenkirchen
gerhard.hein@vrb-rlp.de
Tel.: 0151/64612086

HPR 1GS

Jutta Okfen « Salmtal
jutta.okfen@vrb-rlp.de
Tel.: 06571 /4361

Vertreterin

Regina Bollinger + Deidesheim-
Wachenheim
regina.bollinger@vrb-rlp.de
Tel.:07276/1507

Neue Realitaten.
Chancen nutzen!

Schule ¢ Bauliche und technische Infrastruktur verbessern
gestalten * Eigenverantwortlichkeit der Schule starken
Unterrichts- e Zusatzliche Planstellen schaffen
qualitat sichern » Effektive Vertretungsreserve vorhalten
und ausbauen * Finanzielle Anreize gestalten

e Schulen miissen flexibel reagieren kénnen

DlgltaI|5|e|:ung e Gut funktionierende digitale Infrastruktur
vorantreiben o o )
* Digitale Koordination als Funktionsstelle
e Lehrkrafte durch eine Reduzierung der
Lehrer- . .
. Unterrichtsverpflichtung entlasten
gesundheit

¢ Funktionsstellen mit héheren Stundenpool entlasten

e Zusatzliche Anreize zum Studium des Lehramts
an Realschulen plus schaffen
e Attraktivitat des Lehramts steigern
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Jahresplan fir die Arbeiten des Schulpersonalrats

Viele Tatigkeiten des ortlichen Personalrats sind Gber das Schuljahr verteilt jedes Jahr wiederkehrend
zu erledigen. Wir haben eine Vielzahl dieser Tatigkeiten hier aufgelistet — ohne damit einen Anspruch

wissen. Es besteht keine grundsatzliche Verpflichtung alle diese Tatigkeiten auszufihren. Die Aufga-
ben einiger ortlicher Personalrate sind durch die Verlagerung von Aufgaben von der ADD Trier auf die

auf Vollstandigkeit zu erheben. Wohlgemerkt: Wir mochten diese Ubersicht als Vorschlag verstanden

e vertrauensvolle Zusammenarbeit

Schulen (PES; GTS etc.) erweitert worden. Dies haben wir zu berlcksichtigten versucht.

Erérterung mit Schulleiter

. . . . . 84 (1
o Wichteramt 2. Quartal  Bedarfsmeldung fiir das Halbjahr Magliche schulscharfe Ausschreibungen zum neuen Schuljahr L§I;ers (\/é
¢ keine Mitbestimmung durch die Schule
LG Meinungsbildung des OPR §67
A.ug —Okt Unterrichtsverteilung/Stundenplan — Sind die Wiinsche von Kollegen berticksichtigt? §69(1)2 e Einladung zur Personalversammlung an Kollegium und Informa-
— Sind Teilzeitlehrkrafte berticksichtigt? LPersVG tion an Schulleiter
— Aufgabenverteilung in der Schule ¢ Behandelt werden kénnen ,alle Angelegenheiten, die die
— Wie sind die Funktionalanrechnungsstunden verteilt? Orientiert Dienststelle oder ihre Beschaftigten, ... betreffen, insbesondere
sich die Verteilung an den Beschliissen der Gesamtkonferenz? Tarif-, Besoldungs- und Sozialangenheiten sowie Fragen der
Gleichstellung von Mann und Frau”
Nov—Jan.  Personalversammlun ® PR gibt mindestens einmal im Kalenderjahr einen Tatigkeitsbe- §§47 ff.
o Initiativrecht des OPR o g richt. Schulleiter erstattet Bericht Gber Dienststelle. LPers VG
69 (1) 2 . .
Aufsichtsplan Meinungsbildung tiber Anzahl der Aufsichten pro Lehrkraft (Auf- SR * Personalvers_ammlung Kkanin BRim Rahmeniseiner aufgaben:
. . . LPersVG und Befugnisse Antrage unterbreiten und zu seinen Entschei-
sichtsplanung ist Aufgabe der Schulleitung) dungen Stellung nehmen.
e Personalrat hat Beschaftigte in geeigneter Weise umgehend
. " . Uber die Behandlung der Antrage und die Durchfiihrung ent-
Einstell Kraften f - . 9 age ur 9
insteflung von Kra t:en o Ganztags Wahrnehmung der Mitbestimmung (Friihzeitige Information und §79(2) 1 sprechender MaBnahmen zu informieren.
schule/Vertretungskrafte im Rahmen von . . .
schriftliche Vorlage der MaBnahme durch die Schulleitung) LPersVG
PES (z.B. Kapovaz)
e Bedarfsmeldung
Vierteliahresaesprich ¢ Antrage auf Teilzeit und Altersteilzeit §67
§53 (7) J gesp ¢ Nebentatigkeitsgenehmigungen LPers VG
Anfragen des BPR zu PersonalmaBnahmen Stellungnahme bei Anhérung durch BPR e e Beurlaubungen
ers
Gesprich zwischen Schulleiter und OPR iiber: 3. Quartal Stundenplan und Aufsichtsplan- Information tiber wesentliche Anderungen z.B. auch in der §69
e 2.B. Terminplanung far das Schul(halb-)jahr (Wandertage/ T ’ veranderungen zum Halbjahr Belastung von Kolleginnen und Kollegen LPersVG
Vierteljahresgesprach Sprechtage/ Dienstbesprechungen/ Konferenzen
¢ Gliederungsplan S
o Watelluing eler itk 10 (e niien Febr—Aoril  Vorlsufiger Gliederunasplan Erérterung des Schulleiters mit dem Personalrat Dokumentation §84 (1)
AP g gsp der Kenntnisnahme durch OPR LPers VG
. Erdrterung mit Schulleiter §82
Gliederungsplan Kenntnisnah Absendung des Glied | LPersVG
L]
enntnishahme vor Absendung des Bliederungspians ers Bedarfsmeldung der Schule zum kommenden Schuljahr
e Anmeldezahlen §67
e Beschlussfassung bei Mitbestimmungstatbestanden . Vierteljahresgesprach ¢ Klassgnblldung ] i §78(2)
) ¢ Besprechung von méglichen Aktivititen, z.B. Planung einer siehe Unter- . Schulln’selrner.Termlanan 2. Halbjahr 13
Personalratssitzung Personalversammiung abschnitt 3 * Nebentatigkeiten LPers VG
- bei Bedarf e Informationsaustausch mit Gleichstellungsbeauftragter, LPersVG, e Zahl und Facher der Realschullehreranwarter
- oder fester Rhythmus Sicherheitsbeauftragtem und ortlicher Vertrauensperson fur die u.a.: §29
schwerbehinderten Lehrkrdfte LPersVG ff ) ) . )
e Beschluss Gber Teilnahme an OPR-Schulung 4. Quartal G'espraclr der Dienststellenleitung mit Teilnahme von OPR-Mitgliedern §86
Sicherheitsbeauftragtem LPers VG
. . §78(2)
Fortbildung von Lehrkraften 16(3) 3
(Mitbestimmung falls Auswahl der Beschaftigten strittig LPersVG Bestellung von Datenschutz— und Sicher- §80 (2)
MaizJuli heitsbeauftragtem; Bestellung und Abbe- Ortlicher Personalrat bestimmt mit, wenn Bestellung bzw. 8 und 9
Mogliche Themen: rufung von Gleichstellungsbheauftragten; Abberufung erfolgt. PG
« Versorgungssituation der Schule Koordinatoren fiir die Ausbildung der RLAs
Vierteliahresaesorach e Bericht der Schulleitung Uber aktuelle Probleme §84 (1)
! s ¢ Initiativen des OPR LPers VG e Situation zum kommenden Schuljahr 567
e Info tber Versetzungswiinsche von Kolleginnen und Kollegen Vierteljahresgespréach * Personelle Verdnderungen (Bedarf GTS) ey W

durch Schulleitung

e Vorhaben der Schulleitung (PES)



