Verband Reale Bildung

Landesverband Rheinland-Pfalz e.V.

Ausgabe 3 und 4/2020

E‘NEUE REALITATEN.

DISTANZGEBOT

HYBRIDES LERNEN

HYGIENEREGELN

KONTAKTBESCHRANKUNG

ABSTANDSREGELN

LUFTEN /

MASKENPFLICHT
IM UNTERRICHT

FERNUNTERRICHT

VRB auf
Instagram:

Neue Realitaten. Chancen nutzen. Schule gestalten.
Fakten-Check: Rechtssicher durch den Schulalltag
Landervereinbarung der KMK: Historischer Tag?

Weitervereinigung: 30 Jahre Deutsche Einheit

/ll

Landtagswahl: Stellen Sie die ,Gretchenfrage
MINT im Dialog: Faszination Weltall
KlarText: Mehr Wertschatzung! Mehr Firsorge! Mehr Rickendeckung!




Inhalt Q)

Ausgabe Dezember 2020

Editorial ... ... 4 &
Der Landesvorsitzende hatdasWort ... 5 ¥ e /;
Bildungspolitik L P e 2" o B
Corona-Splitter, Teil Il: Gesammelt von Wolfgang Haring ORONA-SPLITTER TE||_]' Il .._,
und Wolfgang Wanschel. ... 6 / |‘ ﬁ
Buchbesprechung: , Trotzdem® 10 S et s
Aus dem Bildungsbericht 2020 ... ... 11

OECD-Bericht: OECD lernt Wert der Beruflichen Bildung zu schatzen. ... 12

} KMK verabschidet Landervereinbarng ... 14 G |_U CKWUNSCH VRRB!

) 30 Jahre Deutsche Einheit: JAHRE ENGAGEMENT
Mehr Einheit, mehr Vielfalt: Weitervereinigung —........................ .. 15 FUR DIE LEHRERSCHAFT
Bildungsexkursion im Oktober 1990: ,Es ist alles so undurchschaubar”... 18

VRB-Verbandsarbeit
Virtuelle Landeshauptvorstandssitzung 2020:

Digitale Technik erforlgreich eingesetzt! ...................................... 20 26—VERBANDS' UND SCHUL-

VRB-Vorstand befasst sich mit bildungspolitischen GESCHICHTE IN RHEINLAND-PFALZ

Entwicklungen und Medienfragen ... 22
VRB-Pressemitteilung: 40
. Vorbereitung auf denkbare Szenarien beschleunigen”.................... 23 _AUF EIN WORT
} Landtagswahlen in Rheinland-Pfalz: Stellen Sie die Gretchenfrage! ... 24
Gliickwunsch VRB! 70 Jahre Engagement fir die Lehrerschaft ............ 26
Tarifrunde 2020 abgeschlossen: dbb-Tarifkommission
stimmt Einigung mit Bund und Kommunenzu ... 29 F J, h 1
Schule in Rheinland-Pfalz e ra‘u onn.
Pinnwand ... 30
Wahl: Manfred Schabowski wiedergewahlt ... 31
Schulrecht: Kreis muss fur Transport von Grenzganger-Schilern zahlen 31
INSM-Bildungsstudie 2020: Rheinland-Pfalz fallt auf Platz 10 zurtick ...... 32
Gemeinsame Pressekonferenz des LEB mit den Lehrerverbanden: -
. Schulterschluss fur kleinere Klassen!” ... ... 33 v—
Interview mit einer Mutter zur verpflichtenden Ganztagsschule: 41_ HEFT "a HEFT: . .
,Bitte lasst uns die Wahll” 34

SCHULE UND RECHT ¢

Fakten-Check mit Johannes Jung zum Thema Ganztagsschule:

~Wahlfreiheit ist gewahrleistet!” ... 36

VRB in den Sozialen Medien ... ... 37

»To find a silver lining in every cloud”

... auch das zeigt Coronainder Schule ... 38

Auf einWort, Frau John! ... 40
P Titelthema: Schule und Recht

Heft im Heft: Rechtssicher durch den Schulalltag ....................... ... a1

Digitaler Wandel — Chancen nutzen — Neue Herausforderungen
im Schulalltag. Welche rechtlichen Vorgaben sind zu beachten? ......... 42

Reale Bildung in Rheinland-Pfalz 3 und 4/2020



P

53_PERSONALRATSWAHLEN 2021

valitdz
S,
) g Z
2 3
S
Neue Realitdten.
Schujg

Chancen nutzen!

64_WAHLEN AB 16?

69_MINT IM DIALOG -
FASZINATION WELTAL

86_KLARTEXT:
MEHR WERTSCHATZUNG! MEHR

FURSORGE! MEHR RUCKENDECKUNG!

P Unsere Titelbeitrage sind mit einem roten Pfeil versehen.

Rechtssicherheit gewinnen:
Wilfried Rausch im Fakten-Check mit Rechtsanwaltin Antonia Dufeu

Unsere VRB-Expertinnen und -Experten fiir Ihre Fragen

Schulrecht, Dienstrecht und Medienrecht:
Themen- und Fundstellentbersicht

Info-Punkt fiir Pensionére: , Altersbericht” Digitalisierung:
Lebensqualitat in der nachberufllichen Lebensphase verbessern

Beruf
Pinnwand

Neue Realitaten. Chancen nutzen. Schule gestalten.
Personalratswahlen 2021: Fragen stellen — Antworten einfordern

Das VRB-Team IGS legt Forderungskatalog vor: Einstellungschancen
und Arbeitsbedingungen verbessern

+Er hat auch noch einen griinen Daumen..."”
Ein Portrait von Monika Antoni Uber Michael Eich

+Erfolge sind die schonsten Momente”
Nicole WeiB-Urbach im Gesprach mit Bengjamin Bajraktari

VRB-Pressemitteilung:
Der VRB fordert eine schiitzende Unterrichtsorganisation

Lehrerbildung - Berufseinstieg
Info-Punkt Berufseinstieg: Entscheidungsmaoglichkeiten zur Beihilfe

Hilfen fiir den Schulalltag: Wie baue ich ein Elterngesprach auf?

Diskussionsforum
Wahlen ab 16?

Unterrichten - Pddagogik, Didaktik und Methodik
Pinnwand

MINT im Dialog: Faszination Weltall
Dr. Insa Thiele Eich — Erste deutsche Frau im All?
Podiumsgesprach: MINT-Facher in der Schule starken
»MINT im Dialog"” — Fragen an Dr. Birgit Pikowsky
Zukunftsthemen — Interview mit Bildungsministerin Dr. Hubig

Wie geht es eigentlich ... den drei Psychologiestudentinnen?
Wir haben nachgefragt.

VRB-Bezirk Koblenz

Veranderungen: Herausforderungen annehmen — Chancen nutzen —
Vorstandsarbeit neu ausrichten

VRB-Bezirk Neustadt
Das Gleiche — nur ganz anders: Bezirksaktivitaten

Kultur in Corona-Zeiten: Mitgliederbrief von Gudrun Deck

VRB-Bezirk Trier
Wahrend der Corona-Pandemie fiir unsere Mitglieder aktiv

Termine, Service und Internes
VRB-Handbuch fiir Lehrkrafte: 59. Erganzung erschienen

Impressum
Nachruf Dr. Walter Trapp
Vorschau auf das nachste Heft

KlarText!
Mehr Wertschatzung! Mehr Fiirsorge! Mehr Riickendeckung!

Die letzte Seite
Letzte Meldungen

43
47

48

50

52
53 4
55
56
58

61

62
63

64

68

69 4

70
71
72
73

74

76

78
79

80

82
82
83
83

84 4

86




Editorial

Vor den Sommerferien sind die Schile-
rinnen und Schiler auf Abstand in den
Prasenzunterricht zurlickgekehrt. Das ha-
ben wir als Zeichen der Zuversicht gedeu-
tet, bald zur Normalitat zurtickkehren zu
kénnen. Das hat bis zu den Herbstferien
gehalten. Inzwischen wissen wir, dass wir
weiterhin auf einem dinnen Seil balan-
cieren und neue Realitdten anerkennen
mussen. Auch deshalb schreiben wir die
Sammlung der , Corona-Splitter” fort. Sie
belegen das Ringen um vertretbare Lésun-
gen und zeigen, welchen Herausforderun-
gen der Zusammenhalt in unserer Gesell-
schaft ausgesetzt ist.

Wahljahr 2021

Im kommenden Frihjahr stehen Landtags-
wahlen und Personalratswahlen an. Sie
werden fur die kommenden Jahre Veran-
derungen im Bildungsbereich bringen.

Der Verband Reale Bildung wird sich in
den Wahlkdmpfen engagiert fr die Inte-
ressen der Lehrkrafte einsetzen. Michael
Eich benennt die Herausforderungen, in
deren Zentrum unsere Schulen stehen. Er
leitet daraus Ziele und Forderungen ab:
Neue Realitdten. Chancen nutzen. Schule
gestalten.

Mit Blick auf die Landtagswahl sollten die
Lehrkrafte die Programme der Parteien
besonders sorgfaltig auf die bildungspoli-
tischen Ziele hin prufen. Wolfgang Haring
formuliert die Erwartungen des VRB an die
nachste Landesregierung und fordert die
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Realitaten.

Leserinnen und Leser auf: ,Stellen Sie die
Gretchenfrage!”

Titelthema: Rechtssicherheit

in der Schule

Die Corona-Krise forderte von den Schul-
gemeinschaften, geeignete digitale Werk-
zeuge zu finden und anzuwenden, um
eine halbwegs gute unterrichtliche Versor-
gung der Schilerinnen und Schiiler sicher-
zustellen. Unsere Redaktion erhielt in den
letzten Monaten immer wieder Anfragen
zum Einsatz der digitalen Technologien in
der Schule. Wir haben diese Fragen ge-
sammelt und unsere Justiziarin Antonia
Dufeu um Kldrung gebeten. lhre Antwor-
ten konnen zur Rechtssicherheit beitra-
gen. Sie finden die Seiten in der Heftmitte
zum Herausnehmen.

Gesprache und Interviews

Die  Schulleitungsmitglieder ~ Thorsten
Schwan und Joachim Leonhardt verweisen
auf Erkenntnisse und Erfahrungen, die sie
aus der Zeit der SchulschlieBungen gerne
in den ,normalen Alltag” Ubernehmen
wdrden.

Doris John engagiert sich im Netzwerk
SCHULEWIRTSCHAFT. In Wilfried Rauschs
Rubrik ,, Auf ein Wort” erldutert sie, dass
die Schulen diesem Netzwerk wertvolle
Impulse und im Rahmen der Berufsori-
entierung Kontakte zur regionalen Wirt-
schaft verdanken.

Michael Eich belegt mit Blick auf seine Ar-
beit im Hauptpersonalrat, welchen Einfluss
das Gremium auf schulorganisatorische
Entscheidungen hat. Wir erfahren in dem
Portrait von Monika Antoni auch, dass er
.einen grinen Daumen” hat.

Bengjamin Bajraktari hat als Vorsitzender
des Bezirkspersonalrats stets ein offenes
Ohr fur die Anliegen der Lehrkrafte an den
Schulen. Im Interview mit Nicole WeiB-
Urbach wird auch der Mensch hinter den
Amtern und Funktionen sichtbar.

Am Rande der MINT-Veranstaltung , Faszi-
nation Weltraum” &uBerte sich Bildungs-
ministerin Dr. Hubig zu Zukunftsthemen
und zeigt sich Uberzeugt, ,dass wir aus
dieser Krise gestarkt hervorgehen”.

Bei gleicher Gelegenheit begrindet Dr.
Pikowsky, die Leiterin des Padagogischen
Landesinstituts, warum sie in der ange-
henden Astronautin Insa Thiele-Eich ein
Rollenmodell sieht.

Einheit und Vielheit

Bernd Karst geht unter mehreren Ge-
sichtspunkten auf das Jubildum ,30 Jah-
re Deutsche Einheit” ein. Er lasst uns an
Eindricken teilhaben, die er bei einer Bil-
dungsexkursion im Oktober 1990 in Tha-
ringen sammelte und beleuchtet die schul-
politische Ausgangssituation in den neuen
Bundesléandern und mit einem Zeitsprung
die bundesdeutsche Entwicklung 30 Jahre
danach. Impulse fir den Unterricht runden
das Thema ab.

Liebe Leserinnen und Leser, ich winsche
lhnen eine anregende Lekture. Vielleicht
finden Sie Zeit, uns zu schreiben.

Ihr Wolfgang Wnschel

N o

,Aufgespiet” von Dr. Peter Bung

Einheit

Von der Utopie

iber grofse Euphorie
zur Normalitat

Foto: www.fotolia.de
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in wenigen Wochen geht das Jahr 2020
zu Ende. Ein Jahr, das seit Ende Februar im
Zeichen einer Pandemie steht und uns alle
vor enorme Herausforderungen stellt. Wir
alle erleben gerade wieder scharfere ge-
sellschaftliche Einschrankungen, und auch
der Arbeitsplatz Schule hat sich in den letz-
ten acht Monaten gravierend verandert.

Schulische Situation

Nach der schrittweisen Offnung der Schu-
len im Mai war es fur alle Beteiligten ein
enormer Kraftakt, unsere Schilerinnen
und Schiler Uber die Ziellinie zu bringen.
In den Sommerferien war der VRB neben
den Stufenvertretungen im standigen
Kontakt mit den Schulbehérden und dem
Ministerium, um unsere Forderungen fur
das neue Schuljahr mit Nachdruck vorzu-
tragen.

Bekanntlich verordnete das Ministerium ei-
nen Schuljahresstart im Regelbetrieb ohne
Abstandsgebot. Aus Sicht des Verbandes
war dieser Einstieg in den Schulalltag be-
reits risikobehaftet. Die getroffenen MaB-
nahmen zum Schutz der Schilerinnen und
Schiler sowie der Bediensteten an den
Schulen waren und sind aus unserer Sicht
nicht ausreichend geeignet, eine mogliche
Gefahrdung in den Schulen zu begrenzen.

Insgesamt blieben die Infektionszahlen bis
zu den Herbstferien relativ stabil, um Ende
Oktober aber rasant anzusteigen.

Auch hier hat sich der Verband unmissver-
standlich positioniert. Wir fordern die Lan-
desregierung auf, denkbare Szenarien fir
einen weiteren Schulbetrieb beschleunigt
zu entwickeln und mit uns zu erortern.
Wir fordern einen verbindlichen Gesund-
heitsschutz fur alle 6ffentlichen Bereiche.
Die SchutzmaBnahmen fur den Alltag
mussen auch in der Schule ankommen!

Des Weiteren war und ist festzustellen,
dass die Schulen im Bereich der Digitalisie-
rung nur sehr schleppend vorangebracht
werden. In einer gemeinsamen Presseer-
kldrung mit dem Landeselternbeirat und
im engen Zusammenspiel mit den dbb-
Lehrerverbanden haben wir auch diese
Missstande gegeniber dem Landtag und
der Landesregierung klar artikuliert.

Landtagswahl

Bei allen bildungspolitischen Fragestellun-
gen wird jetzt schon deutlich, dass sich
die rheinland-pfalzischen Parteien inmit-
ten des Wahlkampfes befinden. Am 14.
Marz 2021 wird die Wahl zum 18. Land-
tag stattfinden. Der VRB verknlpft diese
Wahl erneut mit deutlichen Erwartungen,
die Sie in dieser Ihnen vorliegenden Aus-
gabe nachlesen kénnen. Ich rufe Sie schon
heute dazu auf, die Wahlprogramme und
die darin enthaltenen Bildungsprogramme
der Parteien sorgfaltig zu prufen.

Personalratswahl:

Neue Realitaten. Chancen nutzen.

Bei den Personalratswahlen im Mai geht
es um Mitwirkung bei der Gestaltung des
Bildungsbereichs und des Arbeitsplatzes
Schule. Wir wollen Schule zukunftsfest
mitgestalten. Wir stellen uns den , Neuen
Realitaten” und wollen die damit verbun-
denen , Chancen nutzen”.

Hauptversammlung

Im Marz hatte in Ingelheim unsere turnus-
maBige Hauptversammlung stattfinden
sollen, in der neben der Verabschiedung
verbandspolitischer Antrdge auch die
Wahl des neuen Landesvorstandes auf der
Tagesordnung standen. Aus Fursorge un-
seren Mitgliedern und Gasten gegeniber
haben wir uns damals friihzeitig fir eine
Absage entschieden. Der Landesvorstand
hat nun beschlossen, am 21. April 2021
einen erneuten Anlauf fur diese wichtige
Versammlung zu nehmen. Ob diese Pla-
nungen in die Realitdt umgesetzt werden
kénnen, hangt natdrlich weiterhin vom
Infektionsgeschehen und den damit ver-
bundenen Auflagen der Behorden ab. Wir
werden Sie rechtzeitig informieren.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, vermut-
lich wird uns die Coronapandemie auch
im Jahr 2021 begleiten. Lehrkrafte und
Schulleitungen leisten in Zusammenar-
beit mit den Eltern und den Schilerinnen
und Schulern Beachtliches, um zur Bewal-
tigung der Krise beizutragen, teilweise
unter sehr erschwerten Bedingungen. Sie
kénnen sich darauf verlassen, dass der
VRB auch im kommenden Jahr fur lhre be-
rechtigten Interessen eintreten wird.

Der Landesvorsitzende hat das Wort

Ich wiinsche Ihnen und lhren Familien eine
hoffentlich entspannende und auch be-
sinnliche Weihnachtszeit und einen guten
und vor allem gesunden Jahreswechsel.

Ihr Timo Lichtenthaler

A

VRB kiinftig auch
auf Instagram

o)

Relevante Informationen

bendtigen eine schnelle
Reaktion. Der Diskurs mit Mitgliedern und
Freunden unseres Verbandes ist uns
wichtig. Wir etablieren eine Instagram-Prasenz
und erzielen dadurch eine erhdhte Reichweite
und groBere Nahe. lhr findet uns unter dem
Suchbegriff vrb-rlp. Los geht's!

Euer VRB




» DEUTSCHLAND IM KRISENMODUS - SCHULE OHNE ALTERNATIVE

CORONA-SPLITT

Teil Il - Gesammelt von Wolfgang Haring und Wolfgang Wiinschel

p» Sonntag, 3. Mai 2020

.Das tastende Vorgehen bleibt richtig” (Bundesprasident
Steinmeier im Gesprach mit FAZ Sonntagszeitung)

» Dienstag, 5. Mai 2020

Lehrerverband (DL) nach Corona-Pause: Schulstart hat ,sehr
gut geklappt”. Der erste Schultag nach mehrwochiger Corona-
Zwangspause ist laut Lehrerverband positiv verlaufen. Die ent-
standenen Versdumnisse seien aber nicht mehr aufzuholen. (ta-
gesschau.de)

Es ist jetzt hochste Zeit fiir zwei Dinge, mit denen sich unse-
re Bildungspolitik stets schwertut: Kreativitdt und Flexibilitat.
Konzentration auf die Kernfacher, Streichung von Lernzielen. Das
bedeutet Vorrang von Mathe und Deutsch gegentber anderen
Fachern — auch wenn das bedeutet, dass ein Sportlehrer vortber-
gehend Mathe unterrichten muss. (bild.de)

» Mittwoch, 6. Mai 2020

Fur den Verband Reale Bildung sind Schuilertransport, Hygie-
neplan, Raumkonzept und die Lehrerversorgung noch nicht in al-
len Auswirkungen bedacht worden. Schulen benétigen einerseits
verlassliche und vor allem in dieser Tragweite umsetzbare Richtli-
nien und Rahmenbedingungen und andererseits Spielraume fiir
schulspezifische Regelungen. (Pressemitteilung des VRB RLP)

» Freitag, 8. Mai 2020

Jetzt wird’s kleinteilig. Das Robert-Koch-Institut beendet seine
regelmaBigen Briefings, die Bundeskanzlerin zieht sich zurtck:
Das Management der Corona-Krise liegt von nun an in der
Hand der Bundeslander. (Stiddeutsche Zeitung)

P Freitag, 15. Mai 2020

Handy reicht nicht fiir Schule. Die fehlende digitale Ausstat-
tung ist nach wie vor ein Hemmnis beim Fernunterricht in der
Corona-Krise. Das ergab eine Befragung von 1200 Schulleitern im
Land, die Bildungsministerin Stefanie Hubig (SPD) am Donnerstag
in Mainz vorstellte. Ein noch gréBeres Problem bestehe aber da-
rin, dass ein Teil der Schuler nicht erreichbar sei. (Die Rheinpfalz)

.Das Bildungsministerium hat, gr6Btmaogliche Flexibilitat
garantiert; die Schulen sind also nicht gezwungen, fahrlassig
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zu handeln. Man erhalt keinen FleiBstern, wenn man die Hygi-
eneregeln missachtet, um mehr Schilerinnen und Schdiler in die
Schulen holen zu kénnen. Gesundheitsschutz ist nach wie vor das
oberste Gebot.” (PhV Rhld.-Pfalz)

» Freitag, 16. Mai 2020

Zuriick - in eine neue Schule. ,Jede Schilerin und jeder Schiler
soll bis zu dem Beginn der Sommerferien tage- oder wochenweise
die Schule besuchen kénnen.” (KMK-Prasidentin Stefanie Hubig)

» Dienstag, 19. Mai 2020

.Kitas und Grundschulen zeitnah und uneingeschrankt
wiedereréffnen”. Vier medizinische Fachgesellschaften haben
dazu aufgerufen, Kindergérten und Schulen trotz der Corona-
Pandemie umgehend und vollstandig zu 6ffnen. In einem ge-
meinsamen Papier heiBt es: ,Insbesondere bei Kindern unter 10
Jahren sprechen die aktuellen Daten sowohl flr eine geringere
Infektions- als auch fur eine deutlich geringere Ansteckungsrate.”
Im Gegensatz dazu seien die sozialen und gesundheitlichen Fol-
gen der SchlieBung gravierend. Der SPD-Gesundheitsexperte Karl
Lauterbach warnt dagegen vor einer weiteren Normalisierung des
Schulbetriebs. (welt.de)

» Donnerstag, 28. Mai 2020

Konnen wir noch vertrauen? Nie mussten wir uns so aufeinan-
der verlassen wie heute. Das fallt vielen schwer. Wie lasst sich das
kostbare Gut des Vertrauens bewahren, ohne das keine Gemein-
schaft existieren kann? (Die Zeit)

~Schreien, wenn es Zeit ist.” Das Corona- Tagebuch der Schrift-
stellerin FANG FANG Uber den Alltag der Menschen und das Be-
hordenversagen in Wuhan hat in China 50 Millionen Leser im
Netz gefunden. Mittlerweile gilt sie als Volksverraterin. Jetzt er-
scheint ihr Werk auf Deutsch. (Stiddeutsche Zeitung)

P Freitag, 29. Mai 2020

Das Homeschooling lauft nicht, das Homeoffice mit Kindern
erst recht nicht, die Schulaufgaben sind unlbersichtlich und die
digitale Kompetenz lasst sowieso zu winschen Ubrig. Die An-
spannung ist hoch, die Nerven liegen blank — perfekte Vorausset-
zungen, um einen alten Stindenbock wiederzubeleben: Es liegt an
den Lehrern. (FA.Z.)
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Schulen sind nicht wie die Bundesliga. Warum flachende-
ckende Tests in Kinderbetreuungseinrichtungen und Schulen
kaum taugen als Schutz vor Corona- Ansteckung. (Die Rheinpfalz)

» Mittwoch, 3. Juni 2020

Kultusminister einigen sich auf ein Konzept fiir das kom-
mende Schuljahr. Regelbetrieb soll so schnell wie moglich auf-
genommen werden. Bessere Betreuung benachteiligter Schiiler.
Sonderregeln fir benotigtes Lehrpersonal. Alle Lander wollen so
rasch wie moglich zu einem reguldren Schulbetrieb nach gelten-
dem Stundenplan zurlickkehren. (FA.Z.)

» Montag, 8. Juni 2020

Philologen-Chefin Lin-Klitzing sagt, dass Lehrer aktuell als , Toi-
lettenfrauen, Flurbekleber und Kontrolleure” tatig seien. (welt.de)

» Dienstag, 16. Juni 2020

~Sommerschule RLP” — Bedarfsabfrage. In den Ferien gibt es fur
Kinder von der 1. bis 8. Klasse Nachhilfe in Deutsch und Mathe-
matik. Die Nachhilfe ist in den letzten beiden Wochen der Ferien
von Montag bis Freitag (vom 3. bis 7. August und vom 10. bis 14.
August). Wahrscheinlich ist die Nachhilfe drei Stunden am Vormit-
tag. Jedes Kind macht eine Woche mit. Manchmal kénnen Kinder
auch zwei Wochen mitmachen. Die Nachbhilfe ist kostenlos.

Einige Kinder konnten nicht so viel lernen wie sonst, weil die
Schulen zu waren. Wenn Sie wollen, dass lhr Kind in den Feri-
en zur Nachhilfe geht, schreiben Sie das bitte der Klassenlehrerin
bzw. dem Klassenlehrer. Sie konnen eine E-Mail schreiben. Oder
Sie schneiden den unteren Teil des Briefes ab und fullen ihn aus.
lhr Kind kann ihn dann in die Schule bringen. Wir brauchen lhre
Antwort bis spatestens zum 24. Juni. Wichtig: Die richtige An-
meldung ist spater. (Elternrundbrief in vereinfachter Sprache von
Bildungsministerin Hubig)

» Samstag, 20. Juni 2020

Der Prasident des Deutschen Lehrerverbands hat die Kul-
tusminister der Lander fiir ihren Beschluss zur Wiederauf-
nahme des Schulregelbetriebs nach den Sommerferien
kritisiert. Es sei voreilig gewesen, das ,,in dieser Absolutheit an-
zukUndigen”. Die Kultusministerkonferenz (KMK) habe sich zu
schnell und ohne eigenes Konzept dem Druck der Ministerprasi-
denten, aber auch der Wirtschaft und , mit zusatzlicher Kinderbe-
treuung belasteter Eltern” gebeugt. (Heinz-Peter Meidinger in der
Passauer Neuen Presse)

» Sonntag, 21. Juni 2020

Lernen kann man verlernen. Fir Schiler und Eltern war das
zweite Schulhalbjahr ein Desaster. Was sich anfangs fur die groB-
ten MuBigganger anfihlte wie das unverhoffte Gluck von Co-
rona-Ferien, wurde zunehmend zur Zumutung far Familien. Mit
der SchlieBung der Schulen war plétzlich der Alltag der Kinder
weggebrochen. (FA.Z.)

» Montag, 6. Juli 2020

Die in der Zehnten Corona-Bekampfungsverordnung Rheinland-
Pfalz vom 19. Juni 2020 angeordnete Maskenpflicht in 6ffent-
lichen und gewerblichen Einrichtungen ist rechtmaBig. Dies ent-
schied das Oberverwaltungsgericht Rheinland-Pfalz in Koblenz ...
Die Corona-Pandemie begriinde eine ernstzunehmende Gefah-
rensituation, die staatliches Einschreiten nicht nur rechtfertige,
sondern mit Blick auf die Schutzpflicht des Staates aus Art. 2 Abs.
2 Satz 1 GG weiterhin gebiete. (Beschluss vom 6. Juli 2020, Az.:
6 B 10669/20.0VG)

» Dienstag, 7. Juli 2020

»Das Recht auf Bildung wiegt schwerer als das Recht, in den Bier-
garten zu gehen.” ,Schule ist kein Supermarkt.” (Bildungsminis-
terin Stefanie Hubig im Interview mit der Rhein-Zeitung)

Wenn die Masken fallen. Auch wenn viele dazu neigen, die
unsichtbare Virusgefahr zu verdrangen: Es ist weiter Vorsicht ge-
boten, denn das Coronavirus ist nicht verschwunden. Deshalb ist
es fahrlassig, ein Ende der Maskenpflicht ins Auge zu fassen. (Die
Rheinpfalz)

,Faule Sacke’: Altkanzler Schréder nimmt Aussage zuriick.
Altkanzler Gerhard Schréder ist 25 Jahre nach seiner heftig kriti-
sierten ,,Faule Sacke”-Aussage Uber Lehrer inzwischen ein groBer
Freund dieser Berufsgruppe. ,Ich hab’ das friiher mal ein bisschen
Uberzogen kritisiert, aber ich hab mich eines Besseren belehren
lassen mussen: Es gibt ein groBes Engagement von vielen Uber
den Schulalltag hinaus”, sagte Schroder in seinem Podcast ,,Die
Agenda”. (news4teachers)

» Mittwoch, 15. Juli 2020

Frank-Walter Steinmeier ladt zur , digitalen Abschlussfeier”.
Als Trostpflaster fur die coronabedingt ausgefallenen Partys und
Balle fur Schulabganger ladt Bundesprasident Frank-Walter Stein-
meier zur ,digitalen Abschlussfeier 2020” ein. Auf der Internet-
seite ,www.abschlussfeier-2020.de” wenden sich Steinmeier und
seine Frau Elke Biudenbender sowie 74 Prominente an die rund
1,9 Millionen Schulabgénger in diesem Jahr, die wegen der Pan-
demie weitgehend aufs Feiern verzichten mussten. (Bundespra-
sidialamt)
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» Mittwoch, 5. August 2020

~Gesichtsvisiere erfiillen Maskenpflicht an NRW-Schulen
nicht.” (Schulministerin Yvonne Gebauer zu dpa)

» Donnerstag, 6. August 2020

Die Zeit, in der sich Kinder taglich mit Schule und Lernen
beschaftigen, hat sich einer Umfrage zufolge wahrend der
coronabedingten SchulschlieBungen in etwa halbiert: Statt
7,4 Stunden waren es auf dem Hohepunkt der Krise nur noch 3,6
Stunden. Das geht aus einer am Mittwoch verdffentlichten bun-
desweiten Befragung des Ifo-Instituts von mehr als 1.000 Eltern
hervor. (Hannoversche Allgemeine Zeitung)

» Sonntag, 16. August 2020

Karliczek mahnt die Kultusminister: ,Wir missen sicher-
stellen, dass die Arbeit fur Lehrer nicht zum persénlichen Risiko
wird.” (news4teachers)

» Montag, 17. August 2020

Widerstand gegen Maskenpflicht. Das Brandenburger Bil-
dungsministerium hat einen Schulleiter vom Dienst suspendiert,
der sich der Maskenpflicht in seiner Rathenower Grundschule wi-
dersetzt hatte. Der Mann habe vergangenen Mittwoch in einem
Brief an die Eltern erklart, dass er sich an diese rechtliche Vorga-
be nicht gebunden fuhle, teilte das Ministerium am Montag mit.
.Damit handelte er eindeutig rechtswidrig.” (dpa)

» Mittwoch, 26. August 2020

Es wird eng mittags und morgens in den Schulbussen. Der
Kreis Germersheim mochte den Unterrichtsbeginn entzerren
und einen Schichtbetrieb fur Schuler einrichten. Im Gesprach
mit Schulleitern wird klar: Das wrfelt die Stundenplane kraftig
durcheinander. Von heute auf morgen wird daraus wohl nichts.
(Die Rheinpfalz)

P Freitag, 28. August 2020

Der Prasident des Berufsverbandes der Kinder- und Jugendarzte
(BVKYJ), Thomas Fischbach, hat sich fir eine Maskenpflicht fiir
Lehrer auch im Klassenzimmer ausgesprochen. Er halte eine
solche Maskenpflicht fur das Lehrpersonal , durchaus fir sinn-
voll”, sagte Dr. med. Thomas Fischbach der ,Welt”. Der empfoh-
lene Sicherheitsabstand sei in beengten Klassenrdumen oft nicht
maoglich. Eine generelle Maskenpflicht im Unterricht fir Schuler
halt Fischbach dagegen nicht fur notig. Der BVKJ trommelt seit
Monaten fir weite Schul6ffnungen. (news4teachers)

> Freitag, 4. September 2020

Rahmen fiir aktualisierte Infektionsschutz- und Hygiene-
maBnahmen. Die Verpflichtung zum Tragen einer Mund-Nasen-
Bedeckung wird von den Landern in Abhangigkeit vom jeweiligen
Infektionsgeschehen ausgesprochen und bei Bedarf in Absprache
mit den zustandigen Gesundheitsbehérden auf den Unterricht
ausgeweitet.

n Reale Bildung in Rheinland-Pfalz 3 und 2/2020

v,

Bildung

Luften: Es ist auf eine intensive Luftung der Raume zu achten.
Mindestens alle 45 min ist eine StoBluftung bzw. Querltftung
durch vollstandig gedffnete Fenster Uber mehrere Minuten vor-
zunehmen, wenn mdglich auch &fter wahrend des Unterrichts.

Reinigung: Auf eine regelmaBige Reinigung des Schulgebdudes
ist zu achten. Eine routinemaBige Flachendesinfektion in Schulen
wird auch in der jetzigen COVID-Pandemie durch das RKI nicht
empfohlen. Hier ist die angemessene Reinigung vollig ausrei-
chend. (Pressemitteilung der KMK)

» Sonntag, 13. September 2020

Lehrkrdfte konnen den Kontakt mit anderen Schiilern auf
dem Schulgeldande unterbinden, wenn ein Schiler auf dem
Schulgeldnde keine geeignete Mund-Nasen-Bedeckung (MNB)
tragt. Dies entschied das Verwaltungsgericht Koblenz und lehnte
den Eilantrag einer Schilerin ab. (Verwaltungsgericht Koblenz,
Beschluss vom 7. September 2020, 4 L 764/20.KO)

» Montag, 21. September 2020

Beim so genannten Schulgipfel im Kanzleramt haben sich
Bund und Lander auf eine engere Zusammenarbeit bei der Digi-
talisierung geeinigt. Die Prasidentin der Kultusministerkonferenz,
die rheinland-pfalzische Bildungsministerin Stefanie Hubig, be-
gruBte nach dem Ende des Treffens am Abend die Bereitschaft
der Bundesregierung, noch in diesem Jahr die Beschaffung di-
gitaler Endgerate fur Lehrkrafte zu ermdéglichen. Unter anderem
dafr will der Bund zusatzlich 500 Millionen Euro bereitstellen.
(tagesschau.de)

» Mittwoch, 30. September 2020

Wegen steigender Infektionszahlen: Merkel und Lander
einigen sich auf weitere Corona-MaBnahmen. Die Corona-
Zahlen sind zuletzt nach oben gegangen. Kanzlerin Merkel be-
flrchtet im Winter einen weiteren starken Anstieg. Bei einer Vi-
deoschalte mit den Bundeslandern wurde nun festgelegt: Weitere
Lockerungen soll es nicht geben, dafiir zum Teil strengere Regeln.
Kritik kam von Griinen und dem Lehrerverband. (Rheinische Post)

» Sonntag, 4. Oktober 2020

Das Virus hat Donald Trump erwischt. Der Freund alternati-
ver Fakten ist nun von der Wirklichkeit eingeholt worden. Seit
Freitag liegt der US-Prasident in einem Militarkrankenhaus in Be-
thesda, einem Vorort von Washington. Mit 74 Jahren und Uber-
gewicht gehort er zur Risikogruppe der stark Gefahrdeten. Wie
es ihm wirklich geht, wei3 nur ein kleiner Kreis von Eingeweihten.
(Rheinpfalz am Sonntag)

» Montag, 5. Oktober 2020

Lockdown-Probetag. Sollte es eine neue Lockdown-Phase ge-
ben, mochte die Georg-von-Neumayer-Schule in Kirchheimbolan-
den gut gerUstet sein. Deswegen hat sie einen Lockdown-Pro-
betag durchgefuhrt. ,Es war ein groBes Experimentieren”, sagt
Realschulrektor Jérg Oeynhausen. ,Doch die bisherigen Erfah-
rungsberichte machen auf jeden Fall Mut fur den Ernstfall.” (Die
Rheinpfalz)
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» Dienstag, 13. Oktober 2020

Langere Winterferien vorgeschlagen. Unions-Politiker haben
als SchutzmaBnahme gegen Corona-Infektionen in der kalten
Jahreszeit eine Verldngerung der Winterferien vorgeschlagen.
. Wir sollten darUber nachdenken, die Winterferien um zwei bis
drei Wochen zu verlangern und im Sommer entsprechend zu kir-
zen", sagte der Hamburger CDU-Chef Christoph PloB. Ziel musse
sein, bestmoglich durch die Pandemie zu kommen. Mal eben aus-
gedacht hat sich PloB das nicht: Der Vorschlag stammt urspriing-
lich von der Gesellschaft fur Virologie, der auch der Charié-Wis-
senschaftler Prof. Christian Drosten angehort. (news4teachers.de)

» Donnerstag, 15. Oktober 2020

+Es reicht einfach nicht”. Die Neuansteckungen mit dem Coro-
navirus erreichen in Deutschland und Europa neue Hochststande.
Zugleich gelingt es der Politik nicht, einheitliche MaBnahmen zu
beschlieBen. (Suddeutsche Zeitung)

» Samstag, 17. Oktober 2020

Schule ohne Alternative. In den ersten beiden Monaten des
Schuljahres ist der Unterrichtsbetrieb unter Corona-Bedingungen
recht gut gelungen. Das Experiment mit ungewissem Ausgang
soll nach den Herbstferien fortgesetzt werden. (Die Rheinpfalz)

» Samstag, 17. Oktober 2020

Kanzlerin fordert Verzicht. , Wir missen jetzt alles tun, damit
das Virus sich nicht unkontrolliert ausbreitet. Dabei zahlt jetzt
jeder Tag. Ich bitte Sie: Verzichten Sie auf jede Reise, die nicht
wirklich zwingend notwendig ist, auf jede Feier, die nicht wirklich
zwingend notwendig ist. Bitte bleiben Sie, wenn immer mdglich,
zu Hause, an Ihrem Wohnort.” (Videobotschaft der Bundeskanz-
lerin Angela Merkel)

» Montag, 19. Oktober 2020

StoBliften. Treffen sich zwei Lehrer. ,Arbeitet ihr eigentlich
mehr mit Tablets oder mehr mit Laptops?” — , Mit Wolldecken.”
(spiegel.de)

» Montag, 26. Oktober 2020

Obergrenze bei GroBveranstaltungen. ,Der Schulbetrieb ist
die groBte tagliche Massenveranstaltung in Deutschland mit Gber
10 Millionen Teilnehmern. Ich rate zu groBer Vorsicht!” (Heinz-
Peter Meidinger, DL, in Financial Times)

» Donnerstag, 28. Oktober 2020

Schule und Kita miissen die Wirtschaft laufen lassen. \Wenn
es zu leichteren Lockdowns kommt, sollen Schulen und Kitas als
letztes geschlossen werden — wenn, dann nur bei einem extre-
men Infektionsgeschehen. Schulen sollen dann auch wieder als
erstes gedffnet werden, wenn es doch zu SchlieBungen kommen
muss. Von den Schulen erwartet der bayerische Ministerprasident
Markus Séder (CSU) ,,maximale Flexibilitat, was Prifungen und
Lehrplan sowie den Digitalen Unterricht angeht”.

Soder betonte in der anschlieBenden Pressekonferenz: , Das Prin-
zip muss sein: Unsere Kinder mussen betreut werden. [...] Schule
und Kita hat ja den Zweck auch, um die Wirtschaft laufen zu
lassen.” (News4teachers)

» Dienstag, 3. November 2020

Elternverbdnde besorgt. ,Kurzfristig mussen Lehrkrafte durch
die parallele Vorbereitung von Prasenz- und Distanzunterricht
erhebliche Mehrarbeit leisten. Diese Arbeit ist unabdingbar und
muss z.B. in Arbeitszeitkonten reflektiert werden. Lehrkrafte
sollten freiwillig ihr Stundendeputat erhohen durfen, alle Még-
lichkeiten der sofortigen Personalaufstockung sollten sofort um-
gesetzt werden.” (Gemeinsame Petition von Elternverbanden in
news4teachers)

Exponentieller Anstieg in NRW. Nach Ende der Herbstferien
wurden in der 44. Kalenderwoche in NRW 1808 Corona-Félle bei
Schilern verzeichnet, wie aus einem Bericht des Schulministe-
riums hervorgeht. Auch unter den Lehrkraften im Land steigen
die Infektionszahlen drastisch. Vergangene Woche wurden nach
Angaben des Schulministeriums 367 Corona-Félle unter Schulbe-
schaftigten gemeldet, in der Woche vor den Ferien waren es noch
166. (news4teachers)

» Donnerstag, 5. November 2020

Kontaktbeschrankungen. ,Morgen treffe ich mich wieder mit
etwa 300 Haushalten. Das wird ein Spal3!” Lehrerin W, 28 (www.
MadeMyDay.com)

» Samstag, 7. November 2020

Die Corona-Infektionszahlen im Elsass steigen unvermin-
dert an, Geschifte bleiben mit wenigen Ausnahmen ge-
schlossen. Wer seine Wohnung verlassen will, muss triftige
Grinde vorlegen. Jetzt beginnt Woche zwei des franzésischen
Corona-Lockdowns. In Deutschland beklagt man sich tUber Kon-
taktverbote, die Franzosen allerdings dirfen wahrend des ganzen
Monats November — und vielleicht sogar noch langer — héchstens
eine Stunde pro Tag vor die TUr. Es sei denn, sie missen zur Arbeit
und die Kinder zur Schule bringen. Aber auch das ist auf dem
kirzesten Weg zu erledigen. (Die Rheinpfalz)

» Sonntag, 8. November 2020

Biden libertrumpft Trump. Nach einem vier Tage langen Wahl-
krimi ist es offenbar so weit: Joe Biden hat die n6tige Mehrheit
beisammen, um der ndchste Prasident der USA zu werden. Trumps
Amtszeit l1auft noch bis zum 20. Januar. Dann soll Biden vereidigt
werden. Der einstige Stellvertreter von Prasident Barack Obama
wird ein zutiefst gespaltenes Land Ubernehmen, das zudem von
der Corona-Pandemie schwer getroffen ist. In den USA sind mehr
als 236.000 Menschen an den Folgen einer Corona-Infektion ge-
storben. (Rheinpfalz am Sonntag)

» Dienstag, 10. November 2020

Impfstoff in Sicht. Ein effektiver Corona-Impfstoff rlickt offen-
bar in greifbare Nahe: Als erste westliche Hersteller haben das
Mainzer Unternehmen Biontech und der US-Pharmakonzern Pfi-
zer am Montag vielversprechende Ergebnisse einer fur die Zulas-
sung entscheidenden Studie verdffentlicht. Demnach bietet ihr
Impfstoff einen mehr als 90-prozentigen Schutz vor der Krankheit
Covid-19. Schwere Nebenwirkungen seien bislang nicht regis-
triert worden, hieB es. (Mannheimer Morgen)

» Corona-Splitter ... Fortsetzung folgt?



.Die Ursache solcher Ansteckung liegt
fast immer in einer zu groBBen Nahe
des Menschen zum Tier”. Mit dieser
Aussage beginnt Ferdinand von Schi-
rach ein virtuell gefiihrtes Gesprach
mit Alexander Kluge zu Beginn der
Pandemie durch das SARS-CoV-2 Virus.
Die beiden befassen sich mit den Aus-
wirkungen des Shutdowns auf unsere
Gesellschaft.

Alexander Kluge — Jahrgang 1932 - ist
promovierter Jurist, Filmemacher und Mit-
glied der Gruppe 47, er gehort zu den
LVielseitigsten” Intellektuellen unserer Ge-
genwart. Ferdinand von Schirach wurde
1964 geboren. Er ist ebenfalls Jurist und
Autor von gesellschaftskritischen Essays,
Sachbiuchern und Romanen. Sein Buch
,Der Fall Collini” wurde 2019 furs Kino
verfilmt.

Auswirkungen oftmals

erst mit Abstand zu erkennen

Der am 30. Mérz 2020 gefiihrte Austausch
ist ein historischer Abriss, beginnend mit
Canossa bis hin zur Aufklarung. Dabei
wird aufgezeigt, dass sich aus Negativem
durchaus Gutes entwickeln kann, dies oft-
mals aber erst mit Abstand betrachtet, zu
erkennen ist.

.Das Corona-Virus hat uns an eine Zeiten-
wende gebracht. Beides ist jetzt méglich,
das Strahlende und das Schreckliche.”
— (Klappentext). Mit diesem Ansatz un-
tersuchen die beiden Juristen die Frage,
welche Auswirkungen der Shutdown fiir
unsere Grundrechte und damit unsere

FERDINAND YOMN SCHIRACH
ALEXANDER KLUGE

TROTZDEM

Gesellschaft hat. Sie verweisen dabei auf
die Problematik, politisch entscheiden zu
mussen, wenn es keine eindeutigen wis-
senschaftlichen Einschatzungen gibt.

Einschrankungen gerechtfertigt?

.Wir leben in Demokratien, wir haben
eine Gewaltenteilung ... daran darf sich
auch nichts dndern. Aber die Dinge kon-
nen kippen. Autoritare Strukturen kénnen
sich verfestigen ...” Die Autoren fragen
nach: Wie weit ist es legitim, in dieser
Krisensituation Grundrechte einzuschran-
ken? Und sind diese Einschrankungen vor
dem Hintergrund, gréBeren Schaden von
der Bevolkerung abzuhalten, gerechtfer-

tigt? Ein wichtiger Grundsatz, der bei der
Anwendung dieser MaBnahmen bedacht
werden muss, ist, dass sie ... einen legi-
timen Zweck verfolgen, geeignet, erfor-
derlich und angemessen ...” sind und auf
keinen Fall unsere Demokratie unterlaufen
darfen.

Zukunftschancen?

Der Austausch dariber, welche tiefgrei-
fenden Verénderungen die Corona-Pan-
demie flUr unsere Gesellschaft mit sich
bringt, fuhrt zu der Uberlegung, inwieweit
diese jetzt eingeforderten Einschrankun-
gen auch im Hinblick auf andere , lebens-
notwendigen und gesellschaftsrelevan-
ten” Themen, wie Klimaschutz oder eine
gerechtere Gesellschaft umgesetzt /ange-
wendet werden kénnen. Damit schlieBt
sich der Kreis zu der anfangs geduBerten
These, dass das menschliche Handeln im-
mer Auswirkungen auf die Daseinssitua-
tion hat. Und dass das aktuelle Handeln
bedingt, welche Chancen fur die Zukunft
moglich sind oder gerade verspielt wer-
den.

Dieses gut siebzig Seiten umfassende Buch
wagt die Folgen historischer Ereignisse ab
und belegt, dass sie haufig das Fundamt
fir einen positiven Wandel der Gesell-
schaft bildeten, trotz der leidvollen Erfah-
rungen flir die Menschen dieser Zeiten.
Die Autoren machen Mut mit ihrem Buch.

W

Monika Antoni
monika.antoni@vrb-rlp.de

£

<

Quellen: Ferdinand von Schirach/Alexander Kluge: Trotzdem. Luchterhand Literaturverlag, Mdnchen 2020, Berliner Zeitung (4. Mai 2020);

Frankfurter Allgemeine Zeitung — Besprechung vom 30.4.2020; Siddeutsche Zeitung — Besprechung vom 9.6.2020
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Aus dem Bundesbildungsbericht 2020

»Bildung in Deutschland” ist
eine indikatorengestiitzte Dar-
stellung des deutschen Bil-
dungswesens in zweijahrigem
Rhythmus. Hier fassen wir Fakten
und Schlussfolgerungen der Au-
toren aus dem Bericht 2020 mit
Schwerpunkt ,Allgemeinbilden-
de Schulen” zusammen:

In den ersten Dekaden dieses Jahr-
hunderts war die Entwicklung des
Schulwesens in Deutschland vor allem
durch zwei Trends gepragt: Zum einen
gab es bei den Schulangeboten struk-
turelle Anpassungen. Sie fuhrten vie-
lerorts dazu, dass die bisherige Vielfalt
an parallel angebotenen Schularten
reduziert wurde. Zum anderen war
bei der Schulwahl eine stetige Ver-
schiebung in Richtung hoher qualifi-
zierender Schularten und -abschlisse
zu beobachten. Beide Entwicklungen
haben sich zuletzt nicht weiter fortge-
setzt.

Mehr Flexibilitat bei
Bildungsentscheidungen

Die Konsolidierung der Schulstruk-
turen und der damit verbundenen
Schulerverteilung deutet darauf hin,
dass den Schuler- bzw. Elternwin-
schen nach mehr Flexibilitdt bei Bil-
dungsentscheidungen  weitgehend
Rechnung getragen wurde. Bildungs-
wege werden heutzutage nach der
Grundschule weniger vorbestimmt
als friher, Entscheidungen Uber Ab-
schlisse konnen auch spater getrof-
fen werden. Jedoch gibt es weiterhin
erhebliche soziale Ungleichheiten bei
den Ubergangen auf die unterschied-
lichen Schularten.

Sozial benachteiligte Kinder haben
im Sekundarbereich | oft tUberdurch-
schnittliche ~ Kompetenzfortschritte.
Auch wenn sie dabei nicht das Leis-
tungsniveau der Gleichaltrigen der
oberen Herkunftsgruppen erreichen,
nimmt die soziale Ungleichheit im
Verlauf des Sekundarbereichs | eher
ab als zu.

Strukturelle Veranderungen im Schul-
wesen haben auch in zeitlicher Hin-
sicht zu mehr Wahlmdglichkeiten
geftihrt. Fur Bildung und Betreuung
kénnen Familien unterschiedliche An-
gebote (z.B. Ganztagsunterricht) nut-
zen. Zudem gibt es mit Blick auf die
Lange der Schullaufbahn unterschied-
liche Optionen, etwa das Abitur nach
acht bzw. neun Jahren oder an beruf-
lichen Schulen zu machen.

Mehr Menschen

mit Hochschulabschluss

Der langjahrige Trend zu hoherer
Bildungsbeteiligung und hoéherquali-
fizierenden Abschlussen wird im Bil-
dungsstand der Gesamtbevolkerung
sichtbar. Ein immer gréBerer Anteil
der Menschen verflgt Uber die Hoch-

schulreife bzw. einen Hochschulab-
schluss. Allerdings wird auch deutlich,
dass sich diese Entwicklung signifi-
kant abschwacht.

Trend zu hoherer Bildung

gebremst?

Bemerkenswert ist vor allem, dass der
Uber viele Jahre anhaltende Trend zu
héherer Bildung an einer Grenze an-
gelangt scheint. Neben stagnieren-
den, in einigen Landern sogar rick-
laufigen Ubergangsquoten auf das
Gymnasium deuten auch sinkende
Absolventenquoten mit  mittlerem
Abschluss und Hochschulreife darauf
hin. Hinzu kommt, dass seit 2013
Jahr fur Jahr wieder mehr Jugendliche
die Schule ohne einen Hauptschulab-
schluss verlassen (zuletzt 6,8 %).

Anteil der Absolventen mit Allgemeiner Hochschulreife
an der gleichaltrigen Bevolkerung
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Die Bildungsbeteiligung in der beruf-
lichen und in der Hochschulbildung
ist dagegen relativ stabil. Das hohe
Abschlussniveau der letzten Jahre in
Deutschland zu halten, kénnte den-
noch zu einer Herausforderung wer-
den. So ist gegenwartig offen, welche
Effekte die aktuelle Corona-Pandemie
auf die Wirtschaft hat und welche
Folgen verdnderte Migrationsbewe-
gungen haben werden.

Autorengruppe Bildungsberichterstattung

Bildung in Deutschland 2020

Ein indikatorengestiitzter Bericht mit einer Analyse
2u Bildung in einer digitalisierten Welt

G

Quelle: KMK und Bundesbildungsministe-
rium: ,Bildung in Deutschland 2020”

Hohere Durchlassigkeit

im Bildungssystem

Die Durchlassigkeit im Bildungswesen
wurde durch Reformen der Struktur
des Bildungssystems Uber viele Jahr-
zehnte erhoht. Gerade in den letz-
ten Jahren wurden die einst rigiden
Strukturen im Bildungssystem u.a.
aufgrund der wachsenden Nachfra-
ge der Bildungsteilnehmerinnen und
-teilnehmer weiter flexibilisiert. Eine
zunehmende Entkopplung von Schul-
abschlissen an bestimmte Schularten
sowie die fortschreitende Verknip-
fung beruflicher Bildungsgange mit
hoher qualifizierenden Bildungszer-
tifikaten (z.B. Fachhochschulreife)
ermdglichen den Menschen flexible
Bildungswege. Junge Erwachsene
nutzen zudem haufiger die Moglich-
keiten, die mit der hoheren Durch-
lassigkeit zwischen beruflicher und
akademischer Bildung eroffnet wer-
den. Auch Erwachsene kénnen sich
mittlerweile mehr als friher beruflich
weiterqualifizieren.

Leistungsfahiges Bildungssystem
braucht leistungsfahiges Personal
.Die Sicherung und Weiterentwick-
lung von Qualitdt im Schulwesen
steht und fallt mit dem padagogi-

v,

Bildung

schen Personal”, stellen die Autoren
des Berichts fest. Bei der Suche nach
qualifiziertem Lehrpersonal geraten
Lander und Schulen zunehmend in
Konkurrenz. Bundesweit hat sich der
Anteil der Beschaftigten ohne grund-
standige padagogische Ausbildung
seit 2012 auf 13 Prozent aller neu
eingestellten Lehrkrafte vervierfacht.
Hinzu kommt eine Ausweitung des
fachfremd erteilten Unterrichts.

Die kontinuierliche Forderung und
Unterstitzung des padagogischen
Personals ist eine wesentliche Vor-
aussetzung fur ein leistungsfahiges
Bildungssystem. In nahezu allen Bil-
dungsbereichen zeichnet sich hier
groBer altersbedingter Ersatzbedarf
ab. Insgesamt unterstreicht dies die
Bedeutung verstarkter Ausbildungs-
bemihungen sowie den Bedarf an
kontinuierlicher und zugleich qualifi-
zierter Fort- und Weiterbildung, u.a.
auch fur digitale Medien.

ﬁzﬂ

Wolfgang Haring
wolfgang.haering@vrb-rip.de

» OECD-BERICHT ,BILDUNG AUF EINEN BLICK 2020"

OECD lernt Wert der Beruflichen Bildung zu schatzen

GroBes Aufatmen unter den deutschen Bildungspoliti-
kern bei der Vorstellung des Landerberichts ,Bildung
auf einen Blick 2020": OECD-Bildungsdirektor Andreas
Schleicher spendete (erstmals?) Lob fiir das deutsche
Schulsystem! Dieses bezieht sich vor allem auf die
berufliche Ausbildung im Dualen System, die von der
OECD in friiheren Jahren eher ignoriert wurde.

Der Bericht hebt vor allem den problemlosen Ubergang in Be-
schaftigungsverhaltnisse hervor. 2019 waren demnach 88 Pro-
zent der 25- bis 34-Jdhrigen mit einem Berufsabschluss in Be-
schaftigung. Die Beschaftigungsquote war genauso hoch wie
bei Gleichaltrigen mit Hochschul-, Fachhochschul- oder anderem
sogenannten tertidaren Abschluss.
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Die Lehrerverbande greifen das Thema gerne in ihren Stellung-
nahmen auf:

.Deutschland ist aufgrund der hohen Beschéftigungs- und Berufs-
chancen von Absolventen des beruflichen Schulwesens auch
beim Thema Bildungsgerechtigkeit im internationalen Vergleich
deutlich besser aufgestellt als viele andere Ldnder.” (Heinz-Peter
Meidinger, DL)

. Die berufliche Bildung ist eine der groBen Starken des deutschen
Bildungssystems und wird auch nach der Covid-19-Pandemie eine
maBgebliche Rolle spielen.” (Jirgen B6hm, VDR)

.Deutschland ist im Bereich der beruflichen Bildung sehr gut auf-
gestellt. Das Einzige, was fehlt, ist, dass die berufliche Bildung in
Deutschland im selben MalBe wertgeschétzt wird, wie sie es im
internationalen Vergleich offensichtlich ist: In fast keinem ande-
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ren OECD-Land sind die Berufsaussichten mit einem beruflichen
Abschluss fiur die junge Generation so gut wie in Deutschland!”
(Susanne Lin-Klitzing, DPhV)

Bildungsausgaben

In Deutschland liegen die Bildungsausgaben im Verhaltnis zum
Bruttoinlandsprodukt (BIP) unter dem OECD-Schnitt. 2017 gab
die Bundesrepublik dem Bericht zufolge 4,2 Prozent des BIP dafur
aus (OECD-Schnitt 4,9). Allerdings waren die Pro-Kopf-Ausgaben
pro Bildungsteilnehmer hoher als in den meisten anderen Lan-
dern: insgesamt jeweils 13 529 Dollar (OECD-Schnitt 11 231 Dol-

lar).
KlassengroRen

In seiner Pressemitteilung zum OECD-Bericht meldet das Statis-
tische Landesamt stolz, dass es in rheinland-pfalzischen Grund-

schulen mit durchschnittlich knapp 19 Schilern die kleinsten
Klassen der Republik gabe. Es muss aber gleichzeitig einrdumen,
dass unser Bundesland in der Sekundarstufe | mit 24,3 nach NRW
durchschnittlich die zweitgroBten Klassen gebildet hat.

Frihkindliche Bildung

Lob flr Deutschland gab es fur die frihkindliche Bildung: Hier-
zulande kommen demnach auf jede padagogische Fachkraft in
diesem Bereich funf Kinder gegentber sieben Kindern im Durch-
schnitt der OECD-Lander. 2018 besuchten in Deutschland 41
Prozent der Einjahrigen Einrichtungen wie Krippen oder eine
Kindertagespflege. Damit liegt Deutschland deutlich tGber dem
OECD-Durchschnitt von 34 Prozent. Bei den Zweijahrigen waren
es sogar 67 Prozent (21 Prozentpunkte Uber dem OECD-Durch-

schnitt).

Durchschnittliche KlassengréBe in allgemeinbildenden Programmen
2018 nach Bildungsbereichen und Bundeslandern
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Bildungspolitik

Im Oktober hat die Kultusministerkonferenz (KMK)
eine neue Landervereinbarung* geschlossen, die
nach 50 Jahren das sog. Hamburger Abkommen er-
setzt und den gemeinsamen Nenner der Bundeslan-
der in der Bildungspolitik deutlich vergréBern soll.

Hubig: Historischer Tag

Von einem |, historischen Tag fur die Bildung in Deutsch-
land” sprach Stefanie Hubig, Kultusministerin in Rhein-
land-Pfalz und derzeit KMK-Préasidentin. ,Die Men-
schen haben den Wunsch nach mehr Einheitlichkeit bei
der Bildung und diesem Wunsch kommen wir nach.”
Damit sollen die Starken des féderalen Bildungswesens
fur die Zukunft leistungsfahig gemacht werden.

Mehr Vergleichbarkeit

Die Landervereinbarung regelt unter anderem die bes-
sere Vergleichbarkeit der Schulabschltsse und Schulfor-
men zwischen den Landern. Dabei trifft sie verbindliche
Festlegungen zur klaren Verstandigung auf Kategorien
und einheitliche Benennung der Abschlisse im Sekun-
darbereich I. Hinter derselben Bezeichnung soll auch
die gleiche Schulart und der gleiche Schulabschluss
stecken. AuBerdem werden neue Schritte zur Anglei-
chung des Abiturs anvisiert. Ab 2023 sollen in allen
Landern 50 Prozent aller schriftlichen Abituraufgaben
in den Kernfachern aus einem gemeinsamen, lander-
Ubergreifenden Aufgabenpool entnommen werden.
Auch die zwei Jahre vor den Abiturprifungen sollen
.angeglichen” werden — sie machen schlieBlich den
GroBteil der Note aus.

Reale Bildung in Rheinland-Pfalz 3 und 4,/2020

Verbundene Handschrift in der Grundschule

Fur die Arbeit in der Grundschule verstandigt sich die
KMK auf einen einen Mindeststundenumfang in den
Fachern Deutsch, Mathematik und Sachunterricht so-
wie die Vermittlung einer verbundenen Handschrift, der
ein normiertes, schreibmotorisches Konzept zugrunde
liegt, und einen einheitlichen Rechtschreibrahmen.

Nicht unbedingt neu sind als Ziele der Ausbau des
Ganztagsangebots, die Forderung der Inklusion und
die Vorbereitung der Schulerinnen und Schuler auf die
digitale Welt.

standige wissenschaftliche Kommission

Gelungen ist endlich auch die Verstandigung auf eine
wissenschaftliche Kommission. Sie soll sich aus fihren-
den Bildungswissenschaftlern zusammensetzen und
unabhangig arbeiten. Sie wird am schulischen Alltag
orientierte Empfehlungen geben fur mehr Qualitat
und Vergleichbarkeit im Bildungssystem. Der ,Natio-
nale Bildungsrat” mit Beteiligung des Bundes, wie er
urspringlich von der GroBen Koalition im Koalitions-
vertrag vorgesehen war, ist damit endguiltig vom Tisch.

ﬁzﬂ

Wolfgang Haring
wolfgang.haering@vrb-rlp.de
*https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/
veroeffentlichungen_beschluesse/
2020/2020_10_15-Laendervereinbarung.pdf




Ein Riickblick auf die schulpolitische Ausgangssituation in den

neuen Bundeslandern mit einem Zeitsprung in die bundesdeutsche

Entwicklung 30 Jahre nach der Deutschen Einheit
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Zeitungscollage ,, Deutsche Einheit” (1990)

ING

Auf meinem Schreibtisch liegen zahlreiche Zeitungen ausge-
breitet: Die ZEIT, die FAZ, die Siiddeutsche Zeitung, die Bild-
zeitung, das Thiiringer Tageblatt, die Thiiringer Allgemeine, die
Erfurter Tagespost, die Mainzer Rheinzeitung, die Mainzer All-
gemeine Zeitung, ... Fast alle tragen das gleiche Erscheinungs-
datum: Mittwoch, 3. Oktober 1990. Von der ersten bis zur letz-
ten Seite berichten sie ausfiihrlich iiber die neue Epoche - iiber
Freudenfeste, Feuerwerke und Gottesdienste in Ost und West
zum Tag der Deutschen Einheit. Jedes dieser Exemplare, dachte
ich damals, kénnte spater einmal eindrucksvoll in Erinnerung
rufen, dass Menschen, die jahrzehntelang durch Mauer und
Stacheldraht getrennt waren, seit Null Uhr wieder gemeinsam
in einem Land leben. Hervorgeholt habe ich die alten Zeitungen
anlasslich des Jubilaums ,30 Jahre Deutsche Einheit”.

ie Thuringer Ausgaben,
die ich an einem Zei-
tungskiosk in Erfurt er-

werbe, sind schnell vergriffen.
Auch Werner Schappert, Ulrike
Wedekind, Wolfgang Haring,
Erwin Steilen, Richard Sche-
rer, Reinhard Kermann, Horst
Jurczyk und Rudolf Kléckner
kdnnen noch einige Exemplare
erwerben. Wir befinden uns
auf einer Bildungsexkursion in
der thlringischen Hauptstadt
und wollen vom 1. bis 3. Okto-
ber 1990 Kontakte mit Schulen
und Lehrkraften aufnehmen
und vertiefen.

Lehrern und Schulern in Erfurt
sowie Hospitationen an einer
Polytechnischen Oberschule.

Erwartungen an

das Schulsystem

in den neuen
Bundesldndern nach
der Wende

Die Erwartung vieler Lehrkraf-
te und Bildungsexperten, nicht
nur jener aus den alten Bundes-
|andern, war, dass sich auch in
den funf neuen Bundeslandern
ein dem Westen vergleichbares
Schulsystem entwickeln wiir-
de. Ein gegliedertes Schulsys-
tem konne das einheitliche so-

Der Bericht auf Seite 18 erin-
nert an die Begegnung mit




Bildungspolitik

zialistische, stark ideologisierte und militarisierte Schulsystem der
DDR ablésen. Diese Position vertrat die , Allianz ftr Deutschland”,
ein Wahlbutndnis, das sich am 5. Februar 1990 zu den ersten und
letzten freien Wahlen zur Volkskammer der DDR am 18. Marz
1990 zusammenschloss. Ihr gehdrte u.a. die CDU-Ost an. Die
SPD hingegen forderte die Umwandlung der DDR-Einheitsschule
in Gesamtschulen. Die Beflirworter des gegliederten Schulsystems
verfigten nach den Volkskammer-Wahlen Uber eine klare Mehr-
heit im Parlament. Dennoch wurde dort keine Entscheidung Gber
das Schulsystem getroffen, weil sich die gebildete GroBe Koalition
in dieser Frage nicht verstandigen konnte. Der Einigungsvertrag
vom 31. August 1990 Ubertrug schlieBlich die Verantwortung
flr das Schulwesen den neu zu bildenden Landern. Diese sollten
dann eigene Regelungen treffen.

Forderungen hinsichtlich der Neugestaltung des Schulwesens er-
reichten den ,Osten” auch aus dem ,Westen”. So erklarte der
damals amtierende VDR-Bundesvorsitzende Hansjoachim Kraus
vor Verbandsvertretern in Bonn, dass sich der gegenwartige Um-
wandlungsprozess in der DDR nicht nur auf den politischen und
wirtschaftlichen Bereich beschranken kénne, sondern auch eine
Umwandlung und Ablésung des DDR-Bildungs- und Erziehungs-
systems anstreben musse. Im Interesse guter Einmindungschan-
cen in das spatere differenzierte Berufs- und Erwachsenenleben
musste das neue DDR-Schulsystem Begabungsstruktur, Leis-
tungsvermogen und Leistungsbereitschaft der Schiler ebenso
berlcksichtigen wie Mitwirkungsrechte und Wahlméglichkeiten
der Eltern fur ihre Kinder. Deshalb pladierte Kraus flr ein geglie-
dertes Schulsystem in der DDR, wie es sich in der Bundesrepub-
lik bewdhrt habe, nicht zuletzt im Interesse und im Hinblick auf
die deutsche Einheit. (Zitiert in: Realschulbldtter RLR Ausgabe
1/1990, S. 52)

Die Umsetzung der Schulpolitik
in den neuen Bundesldndern nach
den Landtagswahlen

Die Forderung des VDR-Bundesvorsitzenden Kraus schien nach
den ersten Landtagswahlen am 14. Oktober 1990 erfolgverspre-
chend. Die CDU erhielt in vier ostdeutschen Landern die meisten
Stimmen. Lediglich in Brandenburg war die SPD starkste Fraktion
im Parlament.

In Mecklenburg-Vorpommern wurde ein dreigliedriges Schulsys-
tem eingefhrt. Daneben wurde die Gesamtschule als gleichran-
gige Schulform anerkannt. Auch Sachsen-Anhalt praferierte ein
dreigliedriges Schulsystem, Gesamtschulen wurden aber nur als
Ausnahmeregelung zugelassen. In Brandenburg verstandigte sich
die Ampelkoalition darauf, dass neben den Gesamtschulen auch
Gymnasien und Realschulen gegriindet werden kénnen, wenn
diese dem Elternwillen entsprechen. In Thiringen und Sachsen
waren Gesamtschulen nicht vorgesehen. In Thiringen konnten
allerdings auf Antrag und Vorliegen eines padagogischen Kon-
zeptes Gesamtschulen eingerichtet werden. In Sachsen préafe-
rierte die alleinregierende CDU ein zweizligiges Schulsystem aus
Mittelschule und Gymnasium.

m Reale Bildung in Rheinland-Pfalz 3 und 4/2020
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Die Vielfalt unterschiedlicher Schulsysteme
war bereits nach 1990 absehbar

Die jeweiligen Mehrheitsverhdltnisse in den Parlamenten der neu-
en Bundeslander anderten sich und mit ihnen auch die Schulsys-
teme. Bereits am 14. September 1990 prognostizierte Prof. Dr.
Klaus Westphalen auf einem Festvortrag in Koblenz anlésslich
des 40-jahrigen Bestehens des VDR Rheinland-Pfalz eine noch zu-
nehmende Vielfalt unterschiedlicher Schulsysteme: , Wir mussen
Abschied nehmen von der Vorstellung, das Bildungswesen der
Bundesrepublik Deutschland in einem einzigen Schaubild skizzie-
ren zu kénnen. Nimmt man die Verfassungsgrundsatze der freien
Entfaltung der Personlichkeit, der Kulturhoheit der Lander und
des Pluralismus ernst, so ware dagegen nichts einzuwenden, so-
fern denn wirklich Optionen fir verschiedene, der Begabung und
Neigung entsprechende Bildungswege offengehalten werden.”
Westphalen folgert, ,dass Schulvielfalt mehr als bisher die Sig-
natur des deutschen Bildungswesens sein wird.” (Zitiert in: Real-
schulblatter RLR Ausgabe 1/1991, S. 26)

Zeitsprung von der Vergangenheit
in die Gegenwart

In den neuen Bundeslandern wurde das friihere DDR-Schulsys-
tem, das in seinem Kern aus der zehnjahrigen Polytechnischen
Oberschule (POS) und der zweijahrigen Erweiterten Oberschule
(EOS) bestand, zunachst auf ein gestuftes und gegliedertes Schul-
wesen umgestellt. Die demografische Entwicklung bedingte fort-
an erneute, wenngleich dann eher lautlos wirkende Schulstruk-
turveranderungen.

VDR-Bundesvorsitzender Jirgen B6hm — geboren 1965 im thirin-
gischen Hirschberg, Studium an der Friedrich-Schiller-Universitat
in Jena, zuletzt Schulleiter an der Realschule Arnstorf in Nieder-
bayern — hat die Schulstrukturverdnderung in den neuen Bundes-
landern selbst erlebt. Mit Blick auf die bildungspolitischen Ent-
wicklungen in der Bundesrepublik folgert er: , Die Schulen wurden
in den letzten Jahren immer wieder neu umstrukturiert. Sie waren
teilweise auch in den so genannten neuen Bundeslandern immer
wieder ein Spielball der jeweiligen Landespolitik. Die Versuche,
nach der Wende 1990/91 ein differenziertes Schulsystem einzu-
fahren, wurden teilweise sehr halbherzig umgesetzt. Nach der
Wiedervereinigung gab es an den Schulen im Osten einen relativ
hohen Uberhang an Lehrpersonal neben sinkender Geburtenrate
und teilweise massiver Abwanderung aus Mitteldeutschland in
den Westen. Deswegen wurden Reformen eher unentschlossen
durchgefthrt. So wurde meines Erachtens der Bereich der Real-
schulbildung in einigen Bundeslandern stark vernachldssigt. Die
Bildungspolitik wurde immer wieder dem Kraftespiel der Politik
unterworfen.” (Gesprdch mit dem Autor am 25. September 2020
am Rande einer Bundesvorstandssitzung in Ndrnberg)

Es war das Kraftespiel der einzelnen Landesregierungen. Bildung
und Schule sind eben, so steht es im Grundgesetz, Landersache.
Gegner dieses Bildungsfoderalismus beklagen die fehlende Trans-
parenz und Vergleichbarkeit im Schulwesen, weil es diese Lan-
derhoheit Uber die Schulbildung gibt. Mit der Kultusministerkon-
ferenz haben die Lander ein freiwilliges Koordinationsgremium
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geschaffen. Aber dieses hat
keine unmittelbare Rechts-
setzungsbefugnis. Die Ent-
scheidungen der KMK sind
daher nicht unmittelbar
bindend, sondern mussen,
von dem jeweiligen Land
als landesrechtliche Rechts-
vorschriften erlassen wer-
den.

Die neuen Bundeslander
haben die flachendecken-
de Einheitsschule der DDR
abgeschafft. Gegen eine
erneute Zentralisierung
der  Schulpolitik  spricht
sich auch Jurgen B&hm
aus: ,Ich bin der Meinung,
dass Bildung grundséatzlich
eine foderale Aufgabe ist,
dass die Landerhoheit in
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zifischen Mdoglichkeiten der
inneren und auBeren Diffe-
renzierung um.

Von der Einheitsschule hat-
ten sich die neuen Bundes-
lander nach der politischen
Wende verabschiedet.
Schulische Angebotsvielfalt
und Differenzierungsmog-
lichkeiten tragen heute
dazu bei, dass sich die in-
dividuellen  Voraussetzun-
gen der Schulerinnen und
Schiler hinsichtlich ihres
Leistungsvermdgens, ihrer
Neigungen und Begabun-
gen entfalten kénnen, dass
Kinder und Jugendliche
die Schule vorfinden, die
zu ihrem Personlichkeits-

Deutschland sowohl einen
Wettbewerb als auch eine
Reaktion auf gewisse kultu-
relle Besonderheiten in den
einzelnen  Bundeslandern
zulasst. Das, was ich mir al-
lerdings winsche, sind grundsatzliche Regelungen. Zum Beispiel
lander-Ubergreifende  Abschlussqualitdten und Staatsvertrage
Uber Mindestanforderungen.”
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Die Schulsysteme sind
unubersichtlicher geworden

Die Prognose von Klaus Westphalen, ,dass Schulvielfalt mehr als
bisher die Signatur des deutschen Bildungswesens sein wird”,
sollte sich ruckblickend als zutreffend erweisen. Das Schulsystem
in den Bundeslandern lasst sich tatsachlich nicht differenziert auf
einem Schaubild skizzieren, wie Westphalen bereits 1990 voraus-
schaute. Das gelingt bestenfalls auf Landerebene. (Anmerkung:
Zumindest eine allgemeine Ubersicht (iber die ,, Grundstruktur des
Bildungswesens in der Bundesrepublik Deutschland” vermittelt
die Kultusministerkonferenz anhand eines Diagramms mit zahlrei-
chen FuBnoten. Quelle: https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/
pdf/Dokumentation/de_2019.pdf)

Ob im Norden oder Stden, im Osten oder Westen — die Struk-
turen und Organisationsformen sind komplexer und somit auch
unubersichtlicher geworden. Sogar Bildungsexperten haben
Schwierigkeiten mit einer detaillierten Beschreibung der Schulsys-
teme und deren Unterrichtsangebote, die sich mehr oder weniger
dynamisch im Laufe der Zeit auch vor dem Hintergrund wech-
selnder politischer Machtverhéltnisse immer wieder veranderten.
Das ,klassische dreigliedrige Schulsystem” gibt es nur noch in
Bayern, und Uber alle 16 Bundeslander hinweg existiert nur noch
das Gymnasium. Die anderen Bundeslander — so auch Rheinland-
Pfalz — stiegen auf kombinierte oder integrierte Systeme mit spe-

Zeitungscollage , Deutsche Einheit” (2020)

profil am besten passt.
Schulen mussen unter die-
sen Pramissen konsequent
weiterentwickelt  werden.
Unverzichtbar in unserer
Gesellschaft ist die Reale
Bildung. Sie bleibt auch
nach den zahlreichen Anderungen der Schulartenbezeichnungen
und Organisationsstrukturen ein Qualitdtsmerkmal der deutschen
Schulentwicklung.

(e ‘.I.Jurr‘.;ll:.f var 3 d-IJthﬂﬂ: ]

Werteerziehung als Bildungsauftrag und
die Aufforderung zur ,, Weitervereinigung”

Wiederum liegen auf meinem Schreibtisch einige Zeitungen aus-
gebreitet: Die ZEIT, die FAZ, die Frankfurter Rundschau, die Main-
zer Allgemeine Zeitung und die Bildzeitung. Erscheinungsdatum:
2. Oktober 2020, ein Tag vor dem Jubildum. Nicht alle Titelseiten
thematisieren die Deutsche Einheit so groBflachig wie 1990. Be-
richte von Freudenfesten, Feuerwerken und Gottesdiensten, die
vor 30 Jahren die Zeitungen fullten, fehlen génzlich. Verwun-
derlich ist diese sachlich-ntchtern gewordene Berichterstattung
nicht. ,Die Deutschen tun nicht mehr so, als waren sie gleich
und warden immer gleicher.” (Martin Machowecz, Die ZEIT,
1. Oktober 2020, S. 7)

Entsprechend duBert sich Bundeskanzlerin Angela Merkel im Ge-
sprach mit der Frankfurter Rundschau (2. Oktober 2020, S. 3):
.Ich wiinsche mir, dass unser Land in den wichtigen Fragen einen
groBen Zusammenhalt zeigt. Dass das, was uns stark macht, wei-
tergelebt werden kann: die Vielfalt. Es muss nicht Mecklenburg-
Vorpommern so werden wie Bayern oder Sachsen und umge-
kehrt. Und Vielfalt soll auch nicht reduziert werden auf Ost und
West oder Stadt und Land, sondern es soll die Vielfalt sein, die
die Menschen leben, die aus unserer Kultur und Geschichte und
jedem Einzelnen von uns hervorgeht.”
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Zeitnah vor dem Einheitsjubildaum wirbt der amerikanische Ge-
trankekonzern Coca Cola wortschopfend fur eine , Weiterverei-
nigung” (30. September 2020). Denn die , Wiedervereinigung ist
kein Tag vor 30 Jahren. Sie findet jeden Tag statt,” so die Kernbot-
schaft der Kampagne. Die Aufforderung zur , Weitervereinigung”
in Gegenwart und Zukunft kénnte gleichsam als Fingerzeig ver-
standen werden, die Anstrengungen zur Schaffung eines allge-
meinverbindlichen Wertekonsens, der sich — einheitsstiftend —
am Grundgesetz orientiert, zu verstarken. Denn Diversitat und
Heterogenitat pragen zunehmend unsere Alltagswirklichkeit. Sie

v,
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bereichern unsere Gesellschaft, aber sie erzeugen auch Spannun-
gen und Konflikte. So gewinnt der Bildungsauftrag der Schule
immer mehr an Bedeutung, junge Menschen zu ermuntern , fr
Freiheit, Demokratie, Menschenrechte, Gerechtigkeit, wirtschaft-
liche Sicherheit und Frieden einzutreten.” (Empfehlung der KMK
vom 11. Oktober 2018)

azﬂ@

Bernd Karst
bernd.karst@vrb-rlp.de
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Begegnungen an einer Polytechnischen

Oberschule (POS) in Erfurt im Oktober 1990

Schulbesuch 1990 an der 15. Polytechnischen Oberschule in Erfurt

dass das Portrat, meist in Ubertriebener
Form, charakteristische Merkmale einer
Person abbildet.

Die letzten zehn Minuten vor Beendigung
der Stunde durfen die Schiler mit mir, dem
Gast aus der Bundesrepublik Deutschland,
der den Unterricht von der letzten Bank
aus verfolgt hat, reden und diskutieren.
Ich gehore zu den 23 Lehrkraften und
Schulleitungsmitgliedern, die sich im Rah-
men einer Tagung vom 1. bis 3. Oktober
1990 in Erfurt aufhalten. Ziel der Bildungs-
exkursion war es, verschiedene Schulen zu
besuchen, Kontakte mit Lehrkraften aus
Tharingen zu knupfen und bereits beste-
hende Schulpartnerschaften zu vertiefen.
Der 14-jahrige Cornelius, mein Banknach-
bar wahrend der Hospitation, antwortet
auf meine Frage, wie er mit Blick auf die
deutsche Wiedervereinigung seine Zu-
kunft einschatze: ,Ich habe Angst, ich
habe eine abstrakte Angst.” Cornelius will
umschreiben, dass er nicht genau sagen
koénne, wovor er sich furchte. ,Es ist alles
so undurchschaubar”, erklarte der Junge.

In der darauffolgenden Stunde, im Deutsch-
unterricht, behandelt dieselbe Lehrerin in
einer neunten Klasse die Ringparabel aus
Lessings Nathan der Weise. Sie soll den
Einstieg in die Diskussion Uber aktuelle Ge-

er Klassenraum ist kalt. Das Ther-
Dmometer misst 15 Grad. Schon

seit Wochen funktioniert in der
15. Polytechnischen Oberschule (POS)
in Erfurt die Heizung nicht mehr. Da die
Handwerker auf sich warten lassen, be-
ginnt der Unterricht erst um 9.45 Uhr.
Aber weder bei den Lehrern noch bei
den Schilern kommt Freude Uber die
angeordnete  Unterrichtskirzung  auf.
,Mummelt euch halt ein bisschen zusam-

men!” fordert die Zeichenlehrerin mitfuh-
lend die frierenden Jugendlichen auf. Die
Kalte lahmt die Konzentrationsfahigkeit.
Den Achtklasslern fallt die Beteiligung am
Unterricht schwer, obwohl das Thema — es
geht um die Geschichte des Portrats — von
der sympathischen, etwa 40-jahrigen Pad-
agogin methodisch geschickt dargeboten
wird. Sie geht durch die Reihen und zeigt
den acht Schulerinnen und acht Schulern
Fotos und Grafiken. Diese sollen erkennen,

schichtsprobleme erleichtern. Die Lehrerin
zur Klasse: ,Meine Hoffnung und mein
Wunsch ist es, dass ihr politische und reli-
gidse Toleranz Ubt.” Erfreulich schnell ha-
ben die Jugendlichen inzwischen gelernt,
mit der vor einem Jahr noch versagten
Meinungsfreiheit umzugehen.

Auf diese Offenheit angesprochen, erklart
eine Schulerin: ,, Zuhause haben wir immer
unsere Meinungen ausgetauscht, aber wir
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Stimmung in der Nacht vom 2. auf den
3. Oktober 1990

durften sie friher nicht in die Schule tra-
gen.” Das Misstrauen sei auch innerhalb
der Schulerschaft groB gewesen. Man
habe standig gezweifelt, wem man wirk-
lich vertrauen kénne, meint das Madchen
rickblickend. Heute aber habe sie kein
Verstandnis, wenn man einem Mitschiler
die Vergangenheit seiner Eltern vorhalte:
,Die Kinder kénnen nichts daflr, wenn
ihre Eltern friiher bei der Stasi waren.” —
,Ich beflirchte, dass uns die deutsche Ein-
heit viele neue Probleme bereiten wird”,
meint ihre Klassenkameradin unter Hin-
weis auf die taglich steigende Arbeitslosig-
keit. Angst habe man auBerdem vor dem
sich ausbreitenden Rechtsradikalismus.
.In Erfurt gibt es einige Leute, die Nazi-
parolen verbreiten”, berichtet ein Schiler
und warnt uns Gaste fursorglich: ,Seien
Sie vorsichtig, wenn Sie heute Abend un-
terwegs sind. Einige werden in der Nacht
zum 3. Oktober Krawall machen.”

Zeitsprung. Es ist 1.10 Uhr. Der 3. Oktober
und mit diesem gleichsam die Deutsche
Einheit ist gerade eine gute Stunde alt.
Die Linie 4 fahrt uns vom Domplatz in
Richtung Hotel. Unterwegs, in der Stra-
Benbahn, sprechen wir eine junge Dame
an und fragen sie, ob sie um Mitternacht
im Dom und auf dem Domplatz gefeiert
habe. ,Die Begeisterung war im Novem-
ber vergangenen Jahres gréBer gewesen,
zumal viele von uns heute ohne Arbeit da-
stehen”, erklart sie. Nachdenklich macht
ihr Wortspiel, das sie nach einer Atempau-
se nachschiebt: , Die Freude Uber die Ein-
heit ist heute geteilt.”

Persénliche Eindriicke des Autors wahrend
einer Bildungsexkursion vom 1. bis 3. Oktober
1990 nach Erfurt

Sie schilderten im Gespréch mit Lehrerinnen und Lehrern aus Rheinland-Pfalz ihre Meinungen zur Deutschen
Einheit: Schilerinnen und Schuler der 15. Polytechnischen Oberschule in Erfurt. Um den Gedankenaustausch
nicht mit der Pausenklingel abbrechen zu mdssen, verlangerten sie freiwillig ihre Unterrichtsstunde.

Thema ,,Deutsche Einheit”. Impulse fiir den Unterricht

Am 3. Oktober 1990 stand hinter dem Moderator Joachim Jauer auf der Riickwand
der ZDF-Sendung , Kennzeichen D“ in schwarz-rot-goldenen Farben: ,1+ 1 =72".
Jauer erganzte: , 1 +1=1".

Welche Botschaft verbirgt sich hinter dieser ,,Mathematik”?
Wie misst man , Deutsche Einheit”?

Arbeitslosigkeit oder Wirtschaftskraft lassen sich statistisch erfassen.
Gibt es Probleme, die sich nicht in Zahlen messen lassen?

Sind die Lebenschancen in , Ost und West" vergleichbar gut?
Gibt es dhnliche Unterschiede auch zwischen ,Nord und Sud”?

Das Magazin der Bundesregierung ,SCHWARZROTGOLD", Ausgabe 2/20,
S.14/15, veroffentlicht Umfrageergebnisse zum |, Lebensgefiihl Einheit”.
Versuche, die nachfolgenden Ergebnisse zu kommentieren.

1. Beispiel:
.In Westdeutschland fallt die Demokratiezufriedenheit mit 40 Prozent
fast doppelt so hoch aus wie in Ostdeutschland mit 22 Prozent."”

2. Beispiel:
.,Die Mehrheit der Ostdeutschen (57 Prozent) fihlt sich immer noch als
Burger zweiter Klasse.”

3. Beispiel:
,Ost- und Westdeutsche sind sich seit der Wiedervereinigung etwas
nahergekommen. Das sagen 53 im Westen und 63 Prozent im Osten.”

Spielt das Thema , Ost-West” bei jungen Menschen Uberhaupt noch eine Rolle?

Hinweis: Das Portal www.zeitzeugenbuero.de ist ein Angebot der Bundesstiftung
zur Aufarbeitung der SED-Diktatur. Es beinhaltet zahlreiche Unterrichtsmaterialien.
Uber 370 Zeitzeugen zur DDR-Geschichte sind recherchierbar und kontaktierbar.

W ©

Bernd Karst
bernd.karst@vrb-rlp.de




» VIRTUELLE LANDESHAUPTVORSTANDSSITZUNG 2020

Digitale Technik erfolgreich eingesetzt!

Neue Formen der
Verbandsarbeit: In den
vergangenen Jahren
traf sich der Landeshaupt-
vorstand zweitdgig am
Ende der Sommerferien.
In diesem Jahr bean-
spruchte die Gremienarbeit
mehrere Wochen intensiver
Beratung in Arbeits-
gruppen, die in einem
digitalen Plenum
zusammengefihrt wurde.

Datenschutzkonformes Videokonferenzsystem

Der Landesvorstand hat die notwendige virtuelle Gestaltung der
Vorstandsarbeit auf allen Ebenen erfolgreich realisiert. Bei der
Auswahl eines Videokonferenzsystems war Datenschutzkonfor-
mitat das vorrangige Entscheidungskriterium gewesen. Unter
dieser Voraussetzung wurde ein System genutzt, das alle not-
wendigen digitalen Werkzeuge zur Verfligung stellte und folg-
lich effektive Vorstandsarbeit erméglichte.

Neue Erfahrungen in virtuellen Konferenzrdumen

Besonders herausfordernd war die Organisation einer virtuel-
len Landeshauptvorstandssitzung gemeinsam mit den Mitglie-
dern des erweiterten Landesvorstands und VRB-Referenten. Die
GroBe des Gremiums erforderte im virtuellen Raum ein hohes
MaB an Aufmerksamkeit, Konzentration und Disziplin. Landes-
vorsitzender Timo Lichtenthaler zollte allen im Verband enga-
gierten Mitgliedern Respekt fur die in schwieriger Zeit geleistete
Verbandsarbeit und bekundete Freude und Lob fur gelungene
Teamarbeit, die Mut mache, die kommenden Herausforderun-
gen in Schule und Verband bestehen zu kénnen.

In zwei Sitzungen vor und in den Sommerferien legte der Lan-
deshauptvorstand die Grundzlge der weiteren Verbandsarbeit
fest. Dabei konnte der Vorstand auf umfangreiche Vorarbeiten
der Bezirksvorstande zuriickgreifen. Diese hatten sie — koordi-
niert von den Bezirksvorsitzenden —in virtuellen Arbeitsgruppen-
sitzungen in den Sommerferien durchgefuhrt.

Leitmotive: Vorsicht und Firsorge

Ein Schwerpunkt der virtuellen Vorstandssitzungen bildete die
durch die Pandemie bedingte besondere schulische Situation bis
zu den Sommerferien. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer be-
richteten Gber ihre Erfahrungen und tber die Riickmeldungen
aus den Schulen. Erganzend hierzu gaben Michael Eich, Vor-
sitzender des Hauptpersonalrats RS plus, Bengjamin Bajraktari,
Vorsitzender des Bezirkspersonalrats RS plus, Regina Bollinger,
Mitglied des Hauptpersonalrats IGS, und Marlies Kahn, Mitglied
des Bezirkspersonalrats IGS, einen kurzen Uberblick tiber ihre Ta-
tigkeit in den Stufenvertretungen.

Ubereinstimmend formulierten die Mitglieder des Landeshaupt-
vorstandes die Kernanliegen des verbandspolitischen Handelns.
Einen breiten Raum musse die Forderung nach ,Vorsicht und
Fursorge” als Leitmotive der Landesregierung, der politisch Ver-
antwortlichen auf Landes- und Kommunalebene wie auch in
den Schulen selbst einnehmen. Konkret stellten die Teilnehmer
einen Forderungskatalog zusammen, der in einer Presseerkla-
rung am 04. August 2020 verdffentlicht wurde:
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Landesvorsitzender
Timo Lichtenthéler lobte die
gelungene Teamarbeit im
virtuellen Raum.

Die Bezirksvorsitzenden
koordinierten die
Vorarbeiten und Arbeits-
gruppensitzungen.
Von oben: Saskia Tittgen
(Bezirk Neustadlt),
Christoph Krier (Bezirk
Trier) und
Bengjamin Bajraktari
(Bezirk Koblenz)



BPR- und HPR-Mitglieder
berichteten aus
ihrer Tatigkeit in den
Stufenvertretungen.
Von oben: Michael Eich
(Vorsitzender HPR RSplus),
Bengjamin Bajraktari
(Vorsitzender BPR RSplus),
Regina Bollinger
(HPR 1GS) und Marlies Kahn
(BPR IGS)

Konkret fordert der Verband Reale Bildung:

e den seit dem 1. August 2020 geltenden Hygieneplan neu zu bewerten,
e das Abstandsgebot unter Schilerinnen und Schilern aufrechtzuerhalten,
¢ die Gefdhrdungen durch den Schulertransport starker in den Blick zu nehmen,

¢ in der Schulstartphase den Prasenzunterricht mit einem digital unterstttzten
Fernunterricht (,, Szenario 2") zu kombinieren,

¢ die Bereitstellung der technischen Ressourcen und die personellen
Voraussetzungen zu optimieren,

¢ die volle Unterrichtsversorgung durch Einstellung junger Lehrkrafte auch bei
Bildung kleinerer Klassen sicherzustellen,

¢ Forderangebote auszuweiten, um maogliche Leistungsdefizite auszugleichen.

Verbandspolitische Weichenstellungen: Wahlen 2021

Weitere Schwerpunktthemen der Vorstands- und Arbeitsgrup-
pensitzungen waren die Landtagswahlen und die Personalrats-
wahlen im kommenden Jahr. Der Landesvorstand stellte seine
Vorstellungen zur Vorbereitung auf beide Wahlen dar. In den
Gesprachen mit den politischen Gremien wird der Vorstand
seine bildungspolitischen Vorstellungen artikulieren und im
Wahlkampf eingehend die bildungspolitischen Grundsétze in
den Wahlprogrammen analysieren und dazu Stellung beziehen.
Insbesondere missten sich, so die Uberzeugung der Vorstands-
mitglieder, die Parteien daran messen lassen, welche Leitsatze
sie formulieren und welche Investitionen sie planen zur Bewalti-
gung der Zukunftsaufgaben im Schulbereich.

Intensiv wurde in Arbeitssitzungen die Personalratswahl vor-
bereitet. Die grundsatzliche Ausrichtung des Verbandes wurde
einstimmig festgelegt. Auf der Grundlage der verabschiedeten
Arbeitspapiere kénnen die nachsten Schritte erfolgen.

Analoge und virtuelle Techniken haben ihre Berechtigung

In der Riickschau wertete der Landesvorstand die neue digita-
le Arbeitstechnik als bereichernd. Wir werden im Verband nach
dem Willen des Landesvorstandes die digitalen Techniken fir
weitere Arbeitsprozesse im Verband einsetzen. Der Landes-

Wolfgang Seebach (oben)

vorsitzende bedankte sich bei Wolfgang Seebach und Wilfried und Wilfried Rausch
Rausch, die die Vorstandsmitglieder geduldig und mit viel Ein- fiihrten die Teilnehmerin-
fuhlungsvermagen erfolgreich mit der neuen digitalen Welt ver- nen und Teilnehmer in die

neue digitale Welt und
durch die dort geltenden
datenschutzrechtlichen

traut machten und die datenschutzrechtlichen Rahmenvorgaben
umsetzten. Timo Lichtentha-

zﬂ ler betonte allerdings auch, Rahmenvorgaben.
Wolfgang Rausch dass analoge Sitzungen durch
wolfgang.rausch@vrb-rip.de  djese Technik nicht vollstandig
Wolfgang Wiinschel ersetzt werden konnten. Die
wolfgang wiinschel@vrb-ripde o101 Kontakte und der le-
@ bendige Austausch kénnten
Karin Berneburg, durch virtuelle Konferenzen

Wolfgang Wiinschel nicht ersetzt werden.
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VRB-Verbandsarbeit

» PRASENZVERANSTALTUNG
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VRB-Vorstand befasst sich mit
bildungspolitischen Entwicklungen und Medienfragen

Der Landesvorstand traf sich
— erstmals seit Monaten - in
einer Prasenzveranstaltung.
Auch wenn Abstands-, Hy-
giene- und Liiftungsregeln
Rahmen setzten, nahmen alle
Beteiligten wahr, dass auch
Vorstandssitzungen  zualler-
erst wichtige soziale Veran-
staltungen sind.

Neue Organisations- und
Kommunikationsformen -
Apriltermin Hauptversammlung
Der Vorstand hat die Planungen fur
eine Hauptversammlung im April
2021 aufgenommen. Sie war im
vergangenen Madrz 2020 aus FUr-
sorgegrinden verschoben worden.

Nach der Absage war es darum
gegangen, die neuen Herausforde-
rungen der Verbandsarbeit anzu-
nehmen. Wir haben neue Organisa-
tions- und Kommunikationsformen
gefunden und mit Home-Office und
Videokonferenzen erfolgreich neue
Wege in unserer Verbandsarbeit be-
schritten. Wir sind auch weiterhin
in allen Bereichen des Verbandes
aktiv und nehmen verantwortungs-
bewusst die Interessen unserer Mit-
glieder im Sinne unserer Satzung
wabhr.

Reale Bildung in Rheinland-Pfalz 3 und 4,/2020

Personalratswahlen: Der VRB

unterstiitzt die Wahlvorstande

Auf den Weg gebracht hat der
geschaftsfihrende Vorstand die
Forderungen und Impulse der Ar-
beitsgruppen, die aus der Arbeit
des Landeshauptvorstandes hervor-
gegangen sind. Ein Schwerpunkt ist
die Unterstlitzung der schulischen
Personalvertretungen. Den mit Blick
auf die Personalratswahlen 2021 zu
bestellenden Wahlvorstanden wird
der VRB Schulungen anbieten. Sie
sollen in allen drei Bezirken nach-
einander stattfinden: Trier am 26.
Januar, Neustadt am 27. Januar und
Koblenz am 28. Januar. Den Schu-

len werden in einer Handreichung
Ablaufplane und Mustervordrucke
zur Verfigung gestellt.

Berichte der Vorsitzenden
Landesvorsitzender Timo Lichtenthaler
berichtete Uber Aktivitditen auf
Bundesebene, einer konzertierten
Aktion mit den Ubrigen Lehrerver-
banden auf Initiative des Landes-
elternbeirats. Gesprache mit dem
LEB-Vorsitzenden, den Parteien und
mit der Bildungsministerin wurden
in den Blick genommen und vorbe-
reitet.

Die Bezirksvorsitzenden stellten ihre
Online-Aktivitaten und Plane fur die

VRB in den sozialen Netzwerken: Expertenrunde mit Nico Cordes (links) und
Andreas Stegmann. Der VRB wird seine Medienprésenz auf Instagram ausdehnen.
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nachsten  Bezirksversammlungen
vor. Wir werden darlber in der
kommenden Ausgabe berichten.

Landtagswahl

Die Landtagswahlen werden am
14. Marz 2021 stattfinden. Die
Umstande lassen es derzeit nicht
zu, in persénlichem Austausch,
zum Beispiel in einem parlamen-
tarischen Abend, Bilanz zu ziehen,
Positionen und Programme zu eror-
tern. Der Vorstand wird deshalb ein
Leitlinienpapier mit den aus Sicht
des Verbandes wichtigen bildungs-
politischen Positionen auflegen. Es
ist dartber hinaus ein Impuls an die
Lehrkrafte, die Parteiprogramme
bildungspolitisch abzufragen. (Sie-
he dazu den Beitrag ab Seite 25.)

Medienprasenz

Der VRB wird seine Medienpra-
senz auch auf Instagram ausdeh-
nen. Dieser Entscheidung ging eine

fundierte Expertise der Koblenzer
Bezirksreferenten Nico Cordes und
Andreas Stegmann voraus, die die
Anwesenden Uber die Moglichkei-
ten und Chancen des Onlinedienstes
informierten. Auch die datenschutz-
rechtlichen Einlassungen der VRB-
Justiziarin fanden als ,,Rahmen des
Umsetzbaren” Berticksichtigung.

Forderungen und Impulse aus dem Hauptvorstand wurden auf den Weg gebracht. Ein Schwerpunkt
ist die Unterstitzung der schulischen Personalvertretungen.

Vorsitzender Lichtenthaler zeigte
sich abschlieBend erfreut, dass die
vielfaltigen Kommunikationsfor-
men innerhalb des Verbandes breite
Akzeptanz gefunden und Wirkung
entfaltet haben.

» VRB-PRESSEMITTEILUNG VOM 4. OKTOBER 2020

Verband Reale Bildung:
Vorbereitung auf denkbare Szenarien beschleunigen

Die Rahmenbedingungen an den Schulen sind nicht ausrei-
chend, um mit sofortigen MaBnahmen auf Einschrankungen
des Prasenzunterrichts reagieren zu konnen.

Es wurde an ausgewahlten Standorten damit begonnen, Lehr-
kraften sowie Schulerinnen und Schulern Tablets zur Verfligung
zu stellen. Doch technische Geréte allein kénnen Notsituationen
nicht Uberbricken und einen qualifizierten Unterricht gewahrleis-
ten, so der VRB. Wenn Klassen- oder Schilerjahrgange halbiert
werden und die eine Schilergruppe zuhause lernt, wahrend die
andere in der Schule unterrichtet wird (Hybrid-Modell), missen
mehr Lehrkrafte und eine bessere technische Ausstattung zur
Verfligung stehen. Studien belegen, dass Deutschland im Ver-
gleich zu anderen Landern unzureichend mit der Umstellung auf
einen Online-Unterricht zurechtkommt. Sollte die Pandemie-Situ-
ation durchgehend Fernunterricht Gber langere Zeit hinweg erfor-
derlich machen, dann kommt es hierzulande zu einem Bildungs-
notstand. , Unsere Schulen benétigen einen Mindeststandard an
technischer Grundausstattung, wie Breitbandanschluss und gut
funktionierendes WLAN", erklart VRB-Landesvorsitzender Timo
Lichtenthaler. ,Der Investitionsdruck ist enorm. Aber es passiert
erkennbar wenig”, so der VRB-Chef.

Landesvorsitzender Timo Lichtenthaler fordert, dass Schulen,
Lehrkrafte und Schuler auf alle denkbaren Szenarien rechtzeitig
vorbereitet werden. Der Online-Unterricht, das hatten erste Erfah-
rungen gezeigt, lauft fur alle Beteiligten nicht zufriedenstellend.
Lehrkrafte und Schulleitungen unternahmen gréBte Anstrengun-
gen. Sie kénnten sich allerdings kaum noch auf ihr eigentliches
Kerngeschaft konzentrieren. Verwaltungs- und Schulmanage-
mentaufgaben ndhmen Uberhand, es mangele an entsprechen-
dem UnterstUtzungspersonal an den Schulen, z.B. an der Bereit-
stellung technischer Assistenten fur die Wartung der digitalen
Ausstattung und zusatzlicher Stundenkontingente fur das Schul-
sekretariat. DarUber hinaus fehlten immer noch geeignete und
verbindliche Lésungen fur den Einsatz von Lernplattformen, die
eine Kommunikation innerhalb des Lehrerkollegiums und zu den
Schilern und Eltern regeln.

Bedenklich, so Lichtenthéler, seien die vielerorts anzutreffenden
baulichen Defizite. Rdume, die nicht ausreichend bellftet wer-
den konnen, weil sich die Fenster nicht 6ffnen lassen, durfen im
Schulbetrieb nicht genutzt werden. Unabhangig davon sollten
erforderlichenfalls mobile Luftungssysteme eingesetzt werden, so
der VRB.
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» STELLEN SIE DIE ,GRETCHENFRAGE"!

Landtagswahl in Rheinland-Pfalz

Unsere Erwartungen

Foto: Landtag RLP / K.Benz

Die Wahl zum 18. Landtag von Rheinland-Pfalz wird am 14. Marz 2021 stattfinden. Der Wahlkampf hat bereits
begonnen, fndet aber wegen der Corona-Pandemie unter erschwerten Bedingungen statt. Seit 30 Jahren fiihrt
die SPD in unterschiedlichen Koalitionen die Landesregierung an. Zu ihren wichtigen Projekten im Bildungsbe-
reich gehoren u.a. die ,Freigabe des Elternwillens” sowie die Schulstrukturanderung im Jahr 2009.

Fur die Lehrkrafte im Land qilt es, die Pro-
gramme der Parteien besonders sorgfaltig
auf die bildungspolitischen Ziele hin zu
Uberprufen. Der VRB hat folgende Erwar-
tungen an die nachste Landesregierung:

1. Verbesserung der
Arbeitsbedingungen

Seit Jahren werden den Schulen stets neue
Aufgaben Ubertragen, wie

¢ Individualisierung der Schulerfor-
derung bzw. Inklusion

e Koordination und Mitwirkung bei
der Erstellung von Forderplanen

o Kooperation mit auBerschulischen
Behorden (Jugendamt, Arbeits-
agentur)

e Digitalisierung des Unterrichts

¢ padagogische Begleitung bei Auf-
bau und Pflege einer digitalen
Lehr- und Lernumgebung
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* Medienerziehung

e Suchtberatung

e Gewaltpravention

e Demokratieerziehung

¢ Verbrauchererziehung

e Berufs- und Studienberatung

e \orbereitung, Gestaltung und Lei-
tung schulinterner Fortbildung

Vorbereitung des Ubergangs beim
Wechsel einer Schilerin oder ei-
nes Schilers in eine andere Schule
und bedarfsorientierte Durchfih-
rung von Ubergabegespréchen

Das Arbeiten in den Realschulen plus und
Integrierten Gesamtschulen ist belastender
geworden. Das Verhaltnis der ungebunde-
nen zur gebundenen Arbeitszeit hat sich
gravierend verandert. Entsprechende un-
terrichtliche Entlastungen wurden zwar
haufig versprochen, aber bis heute nicht
realisiert. Die wochentliche Unterrichtsver-
pflichtung ist so hoch wie vor 50 Jahren.

2. Verkleinerung der
KlassengréBe

Individuelles Eingehen und Fordern von
Schilerinnen und Schilern ist in Klassen
mit 25 Schilerinnen und Schilern in der
Orientierungsstufe und mit 30 in der Se-
kundarstufe | bei der Inhomogenitat der
Schilerschaft und der Verhaltensauffallig-
keit vieler Kinder und Jugendlicher nicht
mehr maoglich.

3. Starkung der Schulart
Realschule plus

Die Realschule plus ist von vielen gesell-
schaftlichen Anderungen direkt betroffen,
die sie besonders in den Bereichen Berufs-
und Studienorientierung, Inklusion und In-
tegration fordern. Die noch junge Schulart
Realschule plus bedarf einer besonderen
gesellschaftlichen und politischen Unter-
stdtzung, die ihr bislang zu wenig gewahrt
wurde.

Foto: Landtag RLP / Thorsten Silz



P

4. Ausreichende Personalversorgung
zur Gewahrleistung eines anspruchsvollen
Fachunterrichts und Schaffung einer
flexiblen Vertretungsreserve

Die vorhandenen Instrumente, Vertretungsunterricht zu organi-
sieren, sind aufwandig, wenig flexibel und als Mehrarbeit belas-
tend. Auch die Corona-Krise hatte personell besser abgefangen
werden kénnen, hatte es eine Vertretungsreserve gegeben.

5. Professionelle Unterstlitzungsteams

Die padagogischen Herausforderungen der kommenden Jahre
kdnnen mit den derzeitigen unterrichtlichen Rahmenbedingun-
gen immer weniger bewaltigt werden. Den Schulen missen wei-
tere Ressourcen zur Bewadltigung der Herausforderungen bereit-
gestellt werden. Vorrangig sind weitere Mittel erforderlich fur:

e Schulpsychologen und Schulsozialarbeiter

e EDV-Administratoren und Schulungen der Lehrkrafte fur
digitalen (Fern-)Unterricht

e Schulkrankenschwestern und Verwaltungsassistenten

e Entlastung von Lehrkraften, die Sonderaufgaben Uber-
nehmen

6. Sicherung eines differenzierten und
begabungsgerechten Lernangebots fir
alle Schilerinnen und Schiler

FordermaBnahmen durfen nicht nur den schwacheren Schulerin-
nen und Schulern vorbehalten sein. Alle Schilerinnen und Schiler
haben ein Recht auf besondere Férderungen ihrer Begabungen.
Begabtenférderung gehort zu den Aufgaben der Schule. Haufig
fehlen den Schulen die personellen und finanziellen Moglichkei-
ten, Talente gezielt und systematisch Uber einen ldngeren Zeit-
raum zu entwickeln.

7. Optimierung des Fortbildungsangebots
durch schulartspezifische Fachberater

Die Fortbildungen Uber das padagogische Landesinstitut wer-
den Uberwiegend — insbesondere im Bereich der Hauptfacher
und naturwissenschaftlichen Facher — nicht von Lehrkraften aus
dem Bereich der Realschule plus angeboten. Um den Beddirfnis-
sen und Belangen der Realschilerinnen und -schiler und um den
fachlichen Anspriichen und Besonderheiten dieser Schulart (u.a.
Orientierung an der Berufspraxis und den Anforderungen eines
Fachhochschulstudiums) besser gerecht werden zu kénnen, mis-
sen Fachberaterinnen und Fachberater aus dem Bereich der Re-
alschule plus entsprechende Fortbildungen konzipieren. Das gilt
auch fur den digitalen Unterricht an einer Realschule plus.

8. Besoldungspolitik

Rheinland-Pfalz hat durch seine Besoldungspolitik im Wettbe-
werb um Lehrkrafte an Boden verloren und eine Abwanderung
gut ausgebildeter Lehrkrafte nicht verhindern kénnen. AuBer-
tarifliche KorrekturmaBnahmen haben im Landervergleich eine
leichte Verbesserung ergeben. Dies reicht nicht aus, um in der
Nachwuchsgewinnung erfolgreich agieren zu kénnen.

9. Altersteilzeit

Die Altersteilzeit wird von vielen Lehrkraften als friherer Ausstieg
aus dem aktiven Dienst genutzt, um angesichts der standig stei-
genden beruflichen Belastungen den Ruhestand noch gesund zu
erreichen. Lehrkréfte sollten die Moglichkeit der Altersteilzeit als
selbstbestimmten friheren Ausstieg aus dem aktiven Berufsleben
weiterhin nutzen kénnen.

Stellen Sie lhren Abgeordneten bzw. den Kandidatinnen
und Kandidaten die Gretchenfrage*): ,,Nun sag, wie hast
du’s mit dem VRB?"

Frageimpulse:

» Worin sehen Sie die bildungspolitischen Schwerpunkte
2021-2026?

P Welche Aufgaben haben Prioritét?

P> Welche Versdumnisse der Politik sehen Sie riickblickend?
P Wie sichern Sie die Nachwuchsgewinnung?

> ...

ﬁ

*) Die Gretchenfrage (Faust Z. 3415) bezeichnet
als Gattungsbegriff eine direkte, an den Kern eines
Problems gehende Frage, die die Absichten und

die Gesinnung des Gefragten aufdecken soll. Sie ist
dem Gefragten meistens unangenehm, da sie

ihn zu einem Bekenntnis bewegen soll, das er bisher
nicht abgegeben hat. (Wikipedia)

W

Wolfgang Haring
wolfgang.haering@vrb-rlp.de
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JAHRE ENGAGEMENT
FUR DIE LEHRERSCHAFT
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Bildung

GLUCKWUNSCH VRB!

VERBANDS- UND SCHULGESCHICHTE IN RLP - EINE
VORSCHAU. Der Verband Reale Bildung blickt auf eine 70-jahrige
Geschichte zurtick. Das sind siebzig Jahre Engagement flr Lehrkrafte
und Schule. Wir planen, die Geschichte des Verbandes und der
rheinland-pféalzischen Schul- und Bildungspolitik in einem Sonderformat
zu wurdigen. Beispielhaft gehen wir in dieser Ausgabe auf eine kleine
Zeitreise, folgen den Erinnerungen eines Zeitzeugen und lassen

bereits die Vorsitzenden der befreundeten Lehrkrafteverbinde im

dbb zu Wort kommen.

TIMO LICHTENTHALER: 70 Jahre
aktive Verbandsarbeit in Rheinland-
Pfalz

Im Jahr 1947 wurde die erste Sitzung des
rheinland-pfélzischen Landtags im Rathaussaal
von Koblenz abgehalten. Ebenfalls in Koblenz
wurde vor siebzig Jahren der Landesverband
des Verbandes Deutscher Realschullehrer
(VDR) gegriindet. Diese zeitliche Nahe beider
Ereignisse zeigt deutlich, dass der Verband
schon innerhalb der ersten Legislaturperiode
des Landtages seine Gestaltungsrdume als In-
teressenvertretung nutzte, um Einfluss auf bil-
dungspolitische Entscheidungen zu nehmen.
So war der VDR mafBgeblich daran beteiligt,
dass sich die Realschule zu einer erfolgreichen
Schulart auf- und ausbauen konnte.

Auch nach der Schulstrukturreform hat der
Verband stets kritisch und konstruktiv maB-
gebliche Weichenstellungen begleitet. Reale
Bildung war von Beginn an Anliegen und
Schwerpunkt der Verbandsarbeit. Die ent-
sprechende Umbenennung des Verbandes
verdeutlicht diese Fokussierung.

Die vielschichtige Verbandsarbeit ist an das
Engagement von vielen Personen gekoppelt,
die sich ihrem Berufsstand verbunden fihlen.
Einige Vorstandsmitglieder, die noch heute mit
ihrer Expertise und Erfahrung die Verbandsar-
beit mitprégen, sind schon Jahrzehnte aktiv.

Reale Bildung in Rheinland-Pfalz 3 und 4/2020

Sie haben es verstanden, den Verband konti-
nuierlich weiterzuentwickeln und junge Kolle-
ginnen und Kollegen Schritt fir Schritt fur ein
Amt in fihrender Funktion zu befahigen und
damit die Zukunft des Verbandes zu sichern.

Die Arbeit im Verband ist sicherlich herausfor-
dernd. Aber sie schafft auch freundschaftliche
Verbindungen, die erheblich dazu beitragen,
dass die Forderungen des Verbandes bei den
Verantwortlichen im Team mit Nachdruck vor-
getragen werden. Wir blicken mit groBer Zu-
friedenheit auf siebzig Jahre ehrenamtlichen
Einsatz fur die rheinland-pfalzischen Schulen.
Unser Blick richtet sich ebenso optimistisch in
die Zukunft. Wir sind im Verband gut aufge-
stellt. Wir haben im Landesvorstand und in
den Bezirksvorstanden engagierte Kollegin-
nen und Kollegen. Ihre Arbeit tragt in hohem
MaBe dazu bei, dass der VRB als Interessen-
vertretung fur Reale Bildung ein unverzicht-
barer Bestandteil der rheinland-pfalzischen
Bildungslandschaft ist.

ZEITREISE

Wir haben Georg Stenner um einen Beitrag
gebeten. Er ist seit Uber 50 Jahren Verbands-
mitglied und war in den siebziger Jahren
stellvertretender Landesvorsitzender, Haupt-
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personalratsvorsitzender und Bildungshaupt-
referent im Bundesvorstand. Sein Beitrag wird
die Geschichte des Realschullehrerverbandes
in einer Zeitreise mit der Geschichte der Re-
alschule in Rheinland-Pfalz verbinden, und er
folgt keiner strengen Chronologie. Er zeigt
Entwicklungen und Zusammenhange auf, die
sich auf den Verband wie auf die Schulart Re-
alschule beziehen.

Wir drucken hier einen Auszug aus seiner
Zeitreise durch die Jahre 1950 bis 1965 ab:

GEORG STENNER: Neugriindung
und Neubeginn

Der Realschullehrerverband bezeichnete sich
bei seiner Grindungsversammlung im Jahre
1950 als ,Landesverband der Mittelschul-
lehrer in Rheinland-Pfalz”. Spater nannte er
sich Uber viele Jahre ,Verband Deutscher Re-
alschullehrer” (VDR), und erst im Jahre 2014
gab er sich den Namen , Verband Reale Bil-
dung” (VRB), worauf ich noch zurtickkom-
men werde. In meinem Beitrag spreche ich
meist vom Realschullehrerverband.

Der Zuschnitt von Rheinland-Pfalz nach dem
Ende des Zweiten Weltkrieges brachte es mit
sich, dass die Schulart Realschule in diesem
Bundesland unterschiedliche Wurzeln hat. Es
waren die mir durch meine Frau bekannten
E-Klassen nach hessischem Muster in Rhein-
hessen, die vierzlgigen privaten Realschu-
len bayerischer Pragung in der Pfalz und die
sechsklassigen Mittelschulen preuBischer Tra-
dition im Norden des Landes.

Am 25. Mai 1950 wurde in Koblenz der , Lan-
desverband der Mittelschullehrer in Rhein-
land-Pfalz” gegriindet. Erster Landesvorsit-
zender wurde Theodor Bomm. Schon 1951
folgte die Landesregierung dem Antrag dieses
jungen Verbandes, die im Norden des Landes
bestehenden Mittelschulen in Realschulen
umzubenennen. Diese sechsklassigen Schulen
wurden dann nach und nach zum Grundtyp
aller rheinland-pfalzischen Realschulen. Da-
mals zeigte sich bereits, dass der Realschulleh-
rerverband gerne ,Dinge selbst in die Hand
nimmt": So erarbeitete er den Entwurf eines
Realschulgesetzes und Ubergab ihn 1959
nach Zustimmung der Delegiertenversamm-
lung Kultusminister Dr. Eduard Orth. Der auf
dieser Grundlage entstandene Gesetzentwurf
der Landesregierung wurde dann von allen
drei Fraktionen des Landtags angenommen
und trat im Schuljahr 1963/64 in Kraft.

Erstes Ziel des Verbandes war es, fur die
sechsklassige Realschule in allen Landestei-
len offentliches Interesse zu wecken und fur
eine einheitliche Struktur zu werben. Deshalb
fanden die Landesrealschultage 1958, 1962
und 1965 in der Landeshauptstadt Mainz
statt, wo nacheinander Karl Schinner, Jakob
Hattemer und schlieBlich Werner Schappert
als Landesvorsitzende gewahlt wurden. 1958
gab es landesweit 28 und 1965 schon 55 Re-
alschulen.

~ZEITZEUGEN"
ERINNERN SICH

Wir haben Verbandsmitglieder gebeten, die
Verbandsgeschichte und ihre eigene berufli-
che ,Schulzeit” mit personlichen Erinnerun-
gen zu illustrieren.

Als ein Beispiel fir diese Zeitzeugen-Beitrdge
présentieren wir Erinnerungen unseres Ehren-
mitglieds Alfons Denig:

EHRENMITGLIED ALFONS DENIG:
Lehrer-lmage

.Nach der zweiten Lehrerprifung 1963 wur-
de ich zunachst als katholischer Volksschul-
lehrer an die Realschule Eisenberg versetzt.
VDR-Landesvorsitzender Werner Schappert
machte dort 1965 eine Stippvisite und warb
mich als neues VDR-Mitglied. Mit mir schlos-
sen sich auch die Kollegen Karl-Heinz Waltz
und Rudi Kunz an. Unseren Beitrag leisteten
wir an den damaligen Bezirkskassierer Joa-
chim Diery, der an der Realschule Waldfisch-
bach unterrichtete.

In meiner Verbandstatigkeit erlebte ich zahl-
reiche Highlights. Dieses Beispiel aus den An-
fangsjahren ist mir in besonderer Erinnerung:

Unser Bezirksvorstand initiierte an einem
schulfreien Samstag in der FuBgdngerzone
in Neustadt eine Burgerbefragung. Selbst-
bewusst wandten wir uns an die Passanten
mit der provokanten Frage: ,Sind die Lehrer
faul???” Das Thema war brisant und provo-
kant, der Stdwestfunk begleitete die Aktion.
Um 14 Uhr horten wir die Radioreportage
in meinem Auto ab und nahmen die durch-
weg lehrerfreundlichen Rickmeldungen der
Befragten auf meinem fUr damalige Zeiten
revolutiondren Auto-Radiokassettenrecorder
auf. Der gesamte zehnkopfige Vorstand ver-

Foto: Wi

GEORG STENNER

ALFONS DENIG
ist Ehrenmitglied des VRB.
Seine Entscheidung, in den VDR
einzutreten, hat sein Leben,
wie sich spater herausstellen sollte,
mafgeblich gepragt: Er war
von 1980 bis 2005, also 25 Jahre
lang, Landeskassierer und
beeinflusste unmittelbar die
erfolgreiche Entwicklung des
Verbandes und seiner
Mitgliedgliederzahlen: Er organisier-
te in mihsamer Kleinarbeit

ein geordnetes, zentrales Beitrags-
inkasso durch den Landesverband.
Bis heute ist er VRB-Referent fur
Versicherungsfragen.

; FaEg I,
| = . b At

StraBBenaktion Lehrkrafteimage

.Sind die Lehrer faul???” Alfons Denig
im Gespréach mit Passanten (1979)
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JAHRE ENGAGEMENT
FUR DIE LEHRERSCHAFT

CORNELIA SCHWARTZ

GERHARD BOLD

HARRY WUNSCHEL

KARL-HEINZ FUSS

sammelte sich in und um mein damaliges
Fahrzeug. Eine gelungene Aktion zur Image-
forderung der Lehrkrafte!”

VRB im dbb

Neben dem VRB sind folgende Lehrkraftever-
bande unter dem Dach des , dbb beamten-
bund und tarifunion — landesbund rheinland-
pfalz” organisiert: Philologenverband (PhV),
Verband Bildung und Erziehung (VBE), Ver-
band der Lehrerinnen und Lehrer an berufs-
bildenden Schulen (vlbs) und der Verband der
Lehrerinnen und Lehrer an Wirtschaftsschulen
(VLW).

phv VB

Rheinland-Pfalz [Ee— -

©  fh;
vibs wwMA

Nachfolgend finden Sie Auszige der GruB-
adressen ihrer Vorsitzenden:

GLUCKWUNSCHE
UND GEMEINSAME
ANLIEGEN

Cornelia Schwartz ist seit neun Jahren im
Vorstand des Philologenverbandes aktiv,
davon funf Jahre als Vorsitzende. Sie unter-
richtet die Facher Englisch und Mathematik
und erzahlt, wie sie uns wissen lieB, ,gerne
Bibelgeschichten, wenn sie in Religion oder
Ethik kurzfristig eine Vertretungsstunde hal-
ten darf.” Cornelia Schwartz erinnert an die
vielen Beispiele und Gelegenheiten, die deut-
lich machen, dass VRB und Philologenverband
nicht nur am gleichen Strang ziehen, sondern
auch in die gleiche Richtung — ein unschéatz-
barer Vorteil! ,Fir uns als Philologenverband
ist der VRB ein wichtiger VerblUndeter und die
Realschule (plus) eine unverzichtbare Schulart,
die im Zusammenklang mit anderen Schular-
ten der Vielfalt der Interessen und Begabun-
gen unserer Schulerinnen und Schiler gerecht
werden kann.”

Gerhard Bold, der Vorsitzende des Verbandes
Bildung und Erziehung (VBE), war bis 2019
beim dbb Landesbund Vorsitzender der dbb
arbeitnehmervertretung fur die Angelegen-
heiten des Tarifrechts aller dbb-Mitgliedsver-
bande zustandig. In seiner Riickschau erinnert
er an den Erfolg seines Verbandes, Uber ein

Reale Bildung in Rheinland-Pfalz 3 und 4/2020
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BVerwG-Urteil von 2014 die Gleichstellung
von Haupt- und Realschullehrkraften ange-
bahnt zu haben. Die Wechselprifung wurde
im Zuge dessen vereinfacht und den Kollegin-
nen und Kollegen der Zugang zur gleichen
Besoldung/Vergutung ermoglicht. Der VBE-
Vorsitzende betont abschlieBend: ,Denn nach
dem Blick zurlck, was bereits gegangen und
geschafft wurde, folgt auch immer wieder der
Blick nach vorne. Und dieser Blick nach vorne
bereitet besonders viel Freude, wenn man sich
gewiss sein kann, dass die kollegiale Zusam-
menarbeit auch in Zukunft Basis fur weitere
Erfolge sein wird!”

Harry Wunschel ist seit 2016 Vorsitzender
des Verbandes der Lehrerinnen und Lehrer an
berufsbildenden Schulen (vlbs). Seine Facher
sind Chemie, Mathematik und Umwelttech-
nik. In seinen Gluckwinschen an den VRB
hebt er das gemeinsame Anliegen hervor,
dass der beruflichen Bildung gegentber der
akademischen Bildung mehr Beachtung zu-
kommen muss. In der Partnerschaft spiegelt
sich eine Kooperationsbereitschaft, ,, damit im
Hinblick auf den Fachkraftemangel mehr Ju-
gendliche erfolgreich eine duale Ausbildung
durchlaufen.” Auch innerhalb des dbb sieht
der vlbs-Vorsitzende gute Ansatze, gemeinsa-
me Interessen wirkungsvoll zu vertreten, zum
Beispiel wenn es um Fragen der Qualitatsent-
wicklung oder die Interessen der Tarifbeschaf-
tigten geht. Er hebt beim Blick auf kunftige
gemeinsame Herausforderungen hervor: , Die
Umsetzung der Digitalisierung im Unterricht
wird sicher ein groBes Thema fUr das gesamte
Jahrzehnt bleiben.”

Karl-Heinz FuB, seit 17 Jahren Vorsitzender
des Verbandes der Lehrerinnen und Lehrer
an Wirtschaftsschulen (VLW), unterrichtet Be-
triebswirtschaftslehre und Englisch. Er ist der
Realen Bildung nicht nur beruflich, sondern
auch familidr verbunden. Einer seiner Séhne
hat die Realschule durchlaufen und seine Frau
ist FOS-Koordinatorin in Alzey. Karl-Heinz Ful3
sieht in der Realschule plus die wichtigste
Zubringerschule der Berufsbildenden Schu-
len und erfreut sich auch deshalb an der gu-
ten Zusammenarbeit mit dem VRB, dem er
Gluck und Erfolg fur die kommenden Jahre
winscht. Wichtig ist ihm auch der koope-
rative Austausch im ,Arbeitskreis Bildung”
beim gemeinsamen Dachverband dbb. Im
Blick nach vorne sieht er ,gemeinsame Ziele
in der Starkung der international anerkannten
Dualen Ausbildung sowie in der Aufwertung
der beruflichen Ausbildung und ihre Anerken-
nung bis in die Tarifvertrage hinein.”



Tarifrunde 2020 abgeschlossen

dbb-Tarifkommission stimmt Einigung mit Bund und Kommunen zu

Im dbb bemtenbund und tarifunion sind rund 40 Fachgewerkschaften und

Verbande organisiert, die die Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes vertreten.

Der dbb ist eine Solidargemeinschaft. Deshalb gehen in den Tarifauseinander-
setzungen (wie hier 2019) auch die Lehrkréfteverbédnde mit auf die StraBe.

Am 25. Oktober 2020 haben die Tarifvertragsparteien
eine Einigung in der Einkommensrunde 2020 mit Bund
und Kommunen erzielt. Der vorliegende Kompromiss
ist unter schwierigsten Vorzeichen zustande gekom-
men und wird als Beleg fiir die Handlungsfahigkeit der
Tarifparteien, auch in Zeiten der Pandemie angesehen.

Die Einigung enthalt unter anderem folgende Punkte:

Lineare Entgelterh6hung
Die Tabellenentgelte werden erhoht:

° abdem 1. April 2021 um 1,4 Prozent, mindestens aber 50 Euro
* ab dem 1. April 2022 um weitere 1,8 Prozent

Es wurde eine Laufzeit bis zum 31. Dezember 2022 vereinbart.

Corona-Sonderzahlung
Corona-Sonderzahlungen werden, gestaffelt nach Einkommens-
gruppen, mit dem Weihnachtsgeld 2020 ausgezahlt werden. Son-

Haben Sie Fragen? Brauchen Sie Unterstitzung?
Wenden Sie sich an unser Beraterteam. Zustdndig
fur den Bereich:

derpramien gibt es fir Beschaftigte, die von Marz 2020 bis Februar
2021 in den verschiedenen Gesundheitsbehorden eingesetzt sind.

Arbeitszeit

Die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit fir die Beschaftigten in
den Kommunen im Tarifgebiet Ost wird in zwei Schritten an das
Westniveau angeglichen. Ab dem 1. Januar 2022 erfolgt eine Re-
duzierung auf 39,5 Stunden und zum 1. Januar 2023 eine weitere
Reduzierung auf 39 Stunden.

Altersteilzeit

Die Regelungen zur Inanspruchnahme der Altersteilzeit und des
FALTER-Arbeitszeitmodells nach den Tarifvertragen zu flexiblen
Arbeitszeitregelungen fir altere Beschaftigte des Bundes und im
Bereich der Vereinigung kommunaler Arbeitgeberverbande (TV
FlexAZ) werden bis zum 31. Dezember 2022 verlangert.

Beamtinnen und Beamte
Der dbb-Vorsitzende Silberbach erklarte, dass die Einkommens-
runde erst dann beendet sei, wenn das Volumen der Tarifeinigung
zeitgleich und systemgerecht auf die Bundesbeamtinnen und -be-
amten Ubertragen werde.

Bewertung

Uber zwei Verhandlungsrunden hinweg hatten die Arbeitgeber
Verhandlungen verweigert. Nachdem sie diese Position aufgege-
ben hatten, wurde in der dritten Runde Schritt fir Schritt und
Thema fur Thema ein Kompromiss erzielt, der in die Zeit passt.
Das Ergebnis erkennt Geleistetes an, hilft, vor allem im Gesund-
heitsbereich, den offentlichen Dienst zukunftsfest zu machen,
und ignoriert auch nicht, dass die Pandemie die wirtschaftlichen
Moglichkeiten in unserem Land aktuell nachhaltig beeinflusst. Die
dbb-Bundestarifkommission hat daher dem Abschluss mit groBer
Mehrheit zugestimmt.

Weitere Informationen zur Einkommensrunde sind auf der Son-
derseite des dbb zur Einkommensrunde 2020 unter www.dbb.de/
einkommensrunde abrufbar.

Regina Bollinger und Martin Radigk

Haben Sie Fragen? Brauchen Sie Unterstiitzung?
Wenden Sie sich an unser Beraterteam. Zustandig
fur den Bereich:




» PREISVERLEIHUNG
Nachhaltige Schule

46  Schulen in
Rheinland-Pfalz
beteiligten  sich
an der vom Bil-
dungsministeri-
um und der Lan-
desschilerschaft
angestoBenen
Initiative ,Nach-
haltige Schule”.
Entstanden ist dieser Gedanke bei der gemein-
samen Erdrterung der Anliegen von ,Fridays
for Future” im Marz 2019. Am Runden Tisch
LSchule. Nachhaltig Gestalten”, an dem unter
anderen Vertreter des Landeselternbeirates, der
Hauptpersonalrdte und des Padagogischen Lan-

MFRI g

» WENIGER AZUBIS
Tiefstand der Auszubildendenzahl

Im Jahr 2019 befanden sich in Rheinland-
Pfalz knapp 64.900 junge Menschen in
einer Ausbildung, darunter 19.900 im
Handwerk und 35.700 im Bereich Indus-
trie und Handel.

Die Zahl der Auszubildenden lag damit
leicht unter der des Vorjahres und er-
reichte einen neuen Tiefstand. Besonders
deutlich fiel der Riickgang im Handwerk
aus: Zwischen 1999 und 2019 sank
die Zahl der Auszubildenden um rund
11.300 bzw. 36 Prozent. Der Riickgang
im Handwerk begriindet sich nicht allein
durch demografische Effekte, sondern ist
auch auf konkurrierende Ausbildungs-
und Studienangebote zurlickzufiihren.

Hr/Quelle: PM des Stal A
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desinstitutes teilnahmen, wurde die Idee einer
Nachhaltigkeitsplakette entwickelt, um so fiir alle
Schularten einen weiteren Anreiz zu schaffen, fiir
Nachhaltigkeit zu sensibilisieren und diese im
Schulalltag zu leben.

Mit ,Leben gefiillt” wurden die Projekte durch
Ideen wie eigenverantwortliche Mlltrennung
im Klassenraum, Fair-Trade-AGs, Recyclingange-
bote fiir , Tintenkiller” und Co., Schaffung von
zentralen Pfandsammelstellen im Pausenhof,
naturnaher/nachhaltiger Unterricht, z.B. im Fach
Hauswirtschaft oder die Bewirtschaftung eines
Schulgartens.

Bildungsministerin Stefanie Hubig verlieh den
Preis, eine fair und regional hergestellte Nach-

» FUNDSACHE

haltigkeitsplakette aus Holz. Sie dankte allen Be-
teiligten, sowohl Initiatoren als auch den teilneh-
menden Schulen fir ihr Engagement im Sinne
der Nachhaltigkeit.

Unter den Preistréger-Schulen sind als , Sonder-
preistrager” die Realschule plus Annweiler und
die IGS Mutterstadt sowie als ,Ausgezeichnete
Schulen” die Realschulen plus in Boppard, Gil-
lenfeld, Hargesheim, Kell, Traben-Trarbach, Wei-
senheim am Berg und Zweibriicken. Wir gratu-
lieren!

MA/Quelle: Newsletter
des BM vom 15. Juli 2020
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Alexander Gerst: Schlaue Ratschldage erst mal ausblenden

Alexander Gerst, 44, Astronaut, betétigt sich als Berufsberater. In einem Twitter-Vi-
deo wendet er sich an Schilerinnen und Schiiler, die gerade ihren Abschluss machen.
., Schlaue Ratschldge, die euch gut gemeint auf den einen oder anderen Weg bringen
wollen” sollte man auf der Suche nach dem eigenen Traum erst einmal ausblenden.
Klingt so, als habe Gerst es einst genauso gehalten - und es mit dieser Haltung bis ganz

nach oben geschafft.

Wii/Quelle: Stddeutsche Zeitung vom 17. Juli 2020

» UBERFORDERTE JUGENDLICHE
Mediziner warnt Eltern vor Uberforderung des Nachwuchses

Jedes vierte rheinland-pfalzische Kind im Schiileralter ist psychisch krank oder zeigt

Verhaltensauffalligkeiten.

Dies ist ein Ergebnis einer Studie der Universitat Bielefeld im Auftrag der Krankenver-
sicherung DAK, die in Rheinland-Pfalz die Daten von 48.000 Jugendlichen zwischen
zehn und 17 Jahren ausgewertet hat. Demnach leiden hochgerechnet auf das ganze
Land 6.500 Schulkinder an Depressionen und 7.200 an Angststorungen. Der Expertise
zufolge fihrt dies zu zusatzlichen Ausgaben im Gesundheitswesen in Hohe von 38

Millionen Euro jahrlich.

Der Direktor des Zentrums fir Kinder- und Jugendmedizin der Uni-Klinik Mainz, Fred
Zepp, hat Eltern vor der Uberforderung ihrer Kinder gewarnt. Manche Schiiler hatten
in Kombination von Schule und Freizeit einen Wochenplan, den so kein Arbeitneh-
mer akzeptieren msste. Vielen Kindern und Jugendlichen fehle unverplante Zeit. Auch
»Momente der Langeweile” seien von Bedeutung fiir die Entwicklung.

Hr/Quelle: DIE RHEINPFALZ 18. Dezember 2019
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Manfred Schabowski
als Vorsitzender
wiedergewahlt

Der Landesvorstand der Schulleite-
rinnen und Schulleiter an Realschu-
len plus hat Manfred Schabowski
fir weitere drei Jahre im Amt des
Landessprechers bestatigt.

Der 54-Jahrige leitet die Konrad-Ade-
nauer-Realschule plus und Fachober-
schule Technik/Umwelt in Landau. Die
vielfaltigen Erwartungen, denen sich
Schule heute zu stellen hat, sind nach
seiner Auffassung nur im Zusammen-
wirken von Lehrkraften, Eltern, auBer-
schulischen Kooperationspartnern und
den Schulbehoérden zu erfallen.

Die Schulleitervereinigung versteht sich
als Interessenvertretung fur die Weiter-
entwicklung von Schule. Diesbezigli-
che Herausforderungen sind zum Bei-
spiel die Senkung der Klassenmesszahl
beim Ubergang von Klasse 6 nach 7,
die Schulsozialarbeit, die Sprachforde-
rung sowie die Medienausstattung und
Medienbetreuung an Realschulen plus.

Schabowski, der einstimmig gewahlt
wurde, nimmt das Amt seit 2013 wahr.
Stellvertreter sind satzungsgemalB die
drei Bezirkssprecher: Ernst Carstensen
(Koblenz — Anne-Frank-Realschule plus
Montabaur), Sabine Reich (Neustadt —
Realschule plus Bobenheim-Roxheim)
sowie Hans-Jurgen Schmitz (Trier — Kur-
flrst-Balduin-Realschule plus / Fach-
oberschule Kaisersesch).

» SCHULRECHT

Grenzgdnger: Kreis muss
fir Transport von Schiilern zahlen

Fiir zwei mit ihrer Familie in Wissembourg wohnende Schiiler, die
in Bad Bergzabern die Realschule plus besuchen, muss der Land-
kreis Sudliche WeinstraBe die Fahrtkosten iibernehmen. Das hat das
Oberverwaltungsgericht Rheinland-Pfalz entschieden und bestatig-
te damit ein Urteil des Verwaltungsgerichts Neustadt.

Die Eltern sind, wie ihre Kinder, deutsche Staatsbirger, sie wohnen in Frank-
reich, arbeiten aber in Deutschland. Der Landkreis hatte zwar zunachst die
Schilerbeférderungskosten fir die beiden Jugendlichen Ubernommen,
dies aber dann 2015 eingestellt. Zur Begriindung hatte der Kreis auf das
rheinland-pfélzische Schulgesetz verwiesen, nachdem nur Schuler, die ih-
ren Wohnsitz in Rheinland-Pfalz haben, fur eine Kostenerstattung infrage
kommen.

Gegen die Entscheidung des Kreises klagten die beiden damals 16 und 13
Jahre alten Schiler — mit Erfolg. Die Neustadter Verwaltungsrichter gestan-
den den beiden Jugendlichen aus Wissembourg aufgrund von EU-Recht
einen Anspruch auf Ubernahme der Schiilerbeférderungskosten zu.

Der Kreis Stdliche WeinstraBe akzeptierte das Urteil nicht und hat Berufung
beim Oberverwaltungsgericht eingelegt.

Auf eine Vorlage des Oberverwaltungsgerichts hin urteilte der Europaische
Gerichtshof am 2. April 2020, dass das Wohnsitzerfordernis eine nicht ge-
rechtfertigte Diskriminierung von Kindern sog. Grenzarbeiter darstelle. Die
nationale Rechtsvorschrift sei diesbeziglich als unionsrechtswidrig einzu-
stufen.

Das  Oberverwal-
tungsgericht  wies
die Berufung des
beklagten Landkrei-
ses nunmehr zu-
rick und bestatigte
damit das Urteil
des  Verwaltungs-
gerichts. Der Senat
sei an die von dem
Europdischen  Ge-
richtshof im Vor-
abentscheidungsverfahren vorgenommene Auslegung gebunden. Danach
stelle eine nationale Rechtsvorschrift, welche die Ubernahme der Schiiler-
befoérderung durch ein Bundesland von der Voraussetzung eines Wohnsit-
zes in diesem Land abhangig mache, eine mittelbare Diskriminierung dar.
Die Schulerbeférderungskosten fir die Grenzganger seien daher zu tber-
nehmen.

Hr/Quellen:

Urteil des Verwaltungsgerichts Neustadt vom 22.06.17, Az.: 2 K 1054/16.NW
Urteil des Europdischen Gerichtshofs vom 02.04.2020, Az.: Rs.-C-830/18

Urteil des Oberverwaltungsgerichts Rheinland-Pfalz In Koblenz vom 23. Juni 2020,
AZ:2 A 10461/20.0VG
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» INSM-BILDUNGSSTUDIE 2020 (AUSZUG FUR RLP)

RHEINLAND-PFALZ FALLT AUF PLATZ 10 ZURUCK

Rheinland-Pfalz rangiert im INSM-
Bildungsmonitor 2020 (BM2020) auf
Platz 10 der 16 Bundeslander und da-
mit drei Range weiter hinten als noch
im Vorjahr. Die Vergleichsstudie des
Instituts der deutschen Wirtschaft
(IW) im Auftrag der Initiative Neue
Soziale Marktwirtschaft (INSM) be-
wertet anhand von insgesamt 93 In-
dikatoren in zwolf Handlungsfeldern,
inwieweit ein Bundesland Bildungs-
armut reduziert, zur Fachkraftesiche-
rung beitragt und Wachstum fordert.

Ausgewadhlte Ergebnisse
INSM-Bildungsmonitor 2020

Die Starken von Rheinland-Pfalz liegen in
den Handlungsfeldern Ausgabenpriorisie-
rung, Internationalisierung und berufliche
Bildung:

¢ Die Bildungsausgaben je Grund-
schuler liegen Uber dem Bundes-
durchschnitt, wahrend die Ge-
samtausgaben der o6ffentlichen
Hand je Einwohner die niedrigsten
in Deutschland sind.

e Alle Grundschuler werden in
Rheinland-Pfalz in Fremdsprachen
unterrichtet.

¢ Die Erfolgsquote an beruflichen
Vollzeitschulen ist die hochste in
Deutschland.

Verbesserungspotenzial besteht in Rhein-
land-Pfalz vor allem bei der Forschungs-
orientierung, der Integration und bei der
Forderinfrastruktur:

e Die Professoren tragen nur unter-
durchschnittlich zur Nachwuchs-
férderung durch  Promotionen
und Habilitationen bei.

e Der Zusammenhang zwischen so-
zialer Herkunft und Bildungserfolg
ist in Mathematik vergleichsweise
eng; die Studienberechtigtenquo-
ten von Auslandern sind gering.

e In der Sekundarstufe | besuchen
vergleichsweise wenige Schuler
eine Ganztagseinrichtung.

Reale Bildung in Rheinland-Pfalz 3 und 4/2020

Handlungsempfehlungen

Im Zuge der Corona-Krise entstehen bun-
desweit zusatzliche Herausforderungen,
alle Schilerinnen und Schiiler optimal zu
fordern und eine Verscharfung ungleicher
Bildungschancen zu vermeiden. Positiv:
Fur das neue Schuljahr 2020/21 bereitet
sich Rheinland-Pfalz auf verschiedene Sze-
narien vor, sowohl auf den Regelbetrieb in
Présenz als auch auf Fernunterricht. Der Di-
gitalisierung an Schulen kommt dabei eine
wichtige Bedeutung zu. Rheinland-Pfalz
weist unterschiedliche Voraussetzungen
auf. Der Zusammenhang zwischen sozialer
Herkunft und Kompetenzen der Schulerin-
nen und Schuler ist vergleichsweise eng.
Ausbaubedarf besteht in landlichen Regio-
nen beim Zugang zum schnellen Internet.
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Wichtiger Schritt: Bund stellt Gelder fiir
IT-Administratoren an deutschen Schulen bereit.

Die Ausstattung der Schulen und die Wei-
terbildung der Lehrkrafte sind fur die di-
gitale Weiterentwicklung des Unterrichts
sicherzustellen. Schilerinnen und Schiler
ohne eigenes Equipment sollten leihwei-
se mit digitalen Endgeraten ausgestattet
werden. Positiv ist, dass hierfur fur ganz
Deutschland Mittel durch den Bund in
Hoéhe von 500 Millionen Euro zur Verfu-
gung stehen. Darlber hinaus sollten die
Schulen als Arbeitgeber auch die Beschaf-
tigten verstarkt mit dienstlichen Geraten
ausstatten und Zeiten fur zusatzliche Fort-
und Weiterbildungsangebote fir digitale
Lernformate sicherstellen. In den Schulen
sollten bundesweit rund 20.000 IT-Krafte
zur Administration eingestellt werden. Die
im Konjunkturpaket durch den Bund vor-
gesehene Unterstitzung fur IT-Adminis-
tration ist ein Schritt in die richtige Rich-

v,

Bildung

tung. Langfristig sind bundesweit jéhrliche
Zusatzausgaben fir 20.000 [T-Krafte im
Umfang von etwa knapp 2 Mrd. Euro not-
wendig.

Starken
Ausgabenpriorisierung
» BM 2020: 5. Platz

Rheinland-Pfalz weist Bildung im offentli-
chen Ausgabeverhalten im Vergleich der
Bundeslander die funfthochste Prioritat
zu. Die Relation der Bildungsausgaben
pro Teilnehmer zu den Gesamtausgaben
der offentlichen Haushalte pro Einwohner
fallt vor allem bei den Grundschulen und
bei den beruflichen Vollzeitschulen Gber-
durchschnittlich aus.

Internationalisierung
» BM 2020: 5. Platz

Alle Grundschuler in Rheinland-Pfalz wur-
den im Jahr 2018 in Fremdsprachen unter-
richtet. Damit liegt Rheinland-Pfalz an der
Spitze der Bundesldnder (Bundesdurch-
schnitt: 63 Prozent). Dagegen wies Rhein-
land-Pfalz bei den Berufsschulen mit 21,6
Prozent einen unterdurchschnittlichen
Anteil an Schilern mit Fremdsprachen-
unterricht auf (Bundesdurchschnitt: 35,1
Prozent). Auch der Anteil der Bildungsaus-
lander an allen Studierenden war im Jahr
2018 mit 9,5 Prozent unterdurchschnitt-
lich (Bundesdurchschnitt: 10,9 Prozent).

Berufliche Bildung
» BM 2020: 6. Platz

Der Anteil erfolgreicher Absolventen an
allen Abgangern von Berufsfachschulen,
Fachoberschulen und Fachschulen fallt in
Rheinland-Pfalz deutlich Gberdurchschnitt-
lich aus. Rheinland-Pfalz erreicht hier mit
94,5 Prozent den besten Wert aller Bun-
deslander (Bundesdurchschnitt: 80,1 Pro-
zent). Die Erfolgsquote in der dualen Aus-
bildung betragt in Rheinland-Pfalz im Jahr
2018 89,5 Prozent und fallt damit leicht
unterdurchschnittlich aus (Bundesdurch-
schnitt: 90,3 Prozent). Zudem standen
im Jahr 2019 in Rheinland-Pfalz rechne-
risch fir 66 Prozent der Bevolkerung im
entsprechenden Alter betriebliche Ausbil-
dungsstellen zur Verfugung. Dieser Wert
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ist weiterhin unterdurchschnittlich (Bun-
desdurchschnitt: 68,1 Prozent), hat sich
aber in den letzten Jahren erhoht (2003:
58,9 Prozent). Der Anteil der unversorgten
Bewerber war mit 9,6 Prozent etwas hdher
als der bundesdeutsche Durchschnittswert
von 8,9 Prozent.

Potenziale
Forschungsorientierung
» BM 2020: 15. Platz

Das Volumen der eingeworbenen Dritt-
mittel je Professor war im Jahr 2017 das
drittniedrigste von allen Bundeslandern
(Rheinland-Pfalz  105.400 Euro, Bun-
desdurchschnitt 148.400 Euro). Bei der
Anzahl der Forscher an Hochschulen be-
zogen auf das BIP in Mrd. Euro belegt
Rheinland-Pfalz ebenfalls den drittletz-
ten Platz (Rheinland-Pfalz: 35,7; Bundes-
durchschnitt:  44,3). Weiterhin wurden
in Rheinland-Pfalz weniger Habilitations-
verfahren gemessen pro 100 Professoren
abgeschlossen als im Bundesdurchschnitt.
Die Promotionsquote war im Jahr 2018
mit 4 Prozent die niedrigste aller Bundes-

|[ander (Bundesdurchschnitt: 5,6 Prozent).
Bei den Forschungsausgaben pro Forscher
an Hochschulen erreicht Rheinland-Pfalz
dagegen den besten Wert aller Bundeslan-
der (Rheinland-Pfalz: 136.300 Euro; Bun-
desdurchschnitt: 120.200 Euro).

Integration
» BM 2020: 13. Platz

Bei den Tests zu den Bildungsstandards aus
dem Jahr 2018 zeigte sich, dass der Ein-
fluss des sozialen Hintergrunds der Eltern
auf die Mathematikleistungen der Kinder
hoher war als im Bundesdurchschnitt.
Weiterhin wiesen im Jahr 2018 in Rhein-
land-Pfalz 17,9 Prozent der auslandischen
Schulabsolventen keinen Abschluss auf.
Damit wurde ein leicht besserer Wert als
im Durchschnitt erreicht (18,2 Prozent).
Die Studienberechtigtenquoten von aus-
landischen Jugendlichen an allgemein-
bildenden Schulen und an beruflichen
Schulen fielen dagegen schlechter aus als
im bundesdeutschen Durchschnitt (Rhein-
land-Pfalz 8,6 bzw. 5,9 Prozent, Bundes-
durchschnitt 9,2 bzw. 6,9 Prozent).

Forderinfrastruktur
» BM 2020: 13. Platz

Der Anteil der drei- bis sechsjahrigen Kin-
der mit einem Ganztag-Kitaplatz lag im
Jahr 2019 mit 53,4 Prozent tiber dem Bun-
desdurchschnitt von 46,9 Prozent. Uber-
durchschnittlich  schnitt  Rheinland-Pfalz
auch bei dem Anteil der Grundschdler mit
einer Ganztagsbetreuung ab (Rheinland-
Pfalz: 47,3 Prozent; Bundesdurchschnitt:
42 Prozent). Bei den Ganztagsangeboten
der Sekundarstufe | wies Rheinland-Pfalz
im Jahr 2018 mit 23,9 Prozent jedoch den
zweitschlechtesten Wert aller Bundeslan-
der auf (Durchschnitt: 46,3 Prozent). Die
Akademikerquote im Elementarbereich
fiel mit 5,8 Prozent wiederum unterdurch-
schnittlich aus (Bundesdurchschnitt: 7,3
Prozent). SchlieBlich weist Rheinland-Pfalz
im Jahr 2019 auch einen relativ hohen
Anteil an ungelernten Mitarbeitern (3 Pro-
zent) im Elementarbereich auf (Bundes-
durchschnitt: 2,2 Prozent).

Quelle: Pressemitteilung des INSM vom 13. Juni 2020,

https://www.insm-bildungsmonitor.de/2020_best _
rheinland-pfalz_gesamtranking.htm/

» GEMEINSAME PRESSEKONFERENZ DES LEB MIT DEN LEHRERVERBANDEN

,Schulterschluss fiir kleinere Klassen!”

Die Lehrkréftevertreter mit dem LEB-Vorsitzenden vor der Presse (v..n.r.): Karl-Heinz FuB (VLW),
Harry Wunschel (vlbs), Klaus-Peter Hammer (GEW), Reiner Schladweiler (LEB), Cornelia Schwartz (PhV),
Saskia Tittgen (VRB), Gerhard Bold (VBE)

So titelte die Rhein-Zeitung am 22.
Juli 2020 ihren Bericht Uber die erste
gemeinsame Pressekonferenz des Lan-
deselternbeirats (LEB) mit den wich-
tigsten Lehrerverbanden des Landes.

Zum Start des neuen Schuljahres erhoffte
man sich mit geballter Kraft Gehér fur die
Kritik zu finden, die DIE RHEINPFALZ mit
einem Satz zusammenfasste: ,In Rhein-

Foto: LEB

land-Pfalz gibt es zu wenige Lehrkréfte
und die Schulklassen sind zu groB.” Auf
einen gelingenden Schulstart im Zeichen
der Pandemie-Bedrohung sei die Landes-
regierung nur unzureichend vorbereitet, so
die Ubereinstimmende Meinung.

In einer Pressemitteilung heiBt es: , Sowohl
der Landeselternbeirat als auch alle Bil-
dungsgewerkschaften in Rheinland-Pfalz

fordern gemeinsam von der Landesregie-
rung

¢ eine Einstellungsoffensive ,Lehrkrafte-
versorgung Corona”,

e deutlich kleinere Klassen,

e die Weiterentwicklung und Installati-
on multiprofessioneller Teams in allen
Schularten,

¢ eine schnellere Umsetzung der Digitali-
sierung und

e die Umsetzung aller erforderlichen
MaBnahmen zur Verbesserung der Si-
tuation von Schilerinnen und Schilern
mit besonderen Forderbedirfnissen und
Begabungen.”

ﬁzﬂ

Wolfgang Haring
wolfgang.haering@vrb-rip.de
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> INTERVIEW

Bitte lasst uns
die Wahl!”

Eine Mutter von sechs Kindern
hinterfragt die
verpflichtende Ganztagsschule

Ein Leserbrief von Doris Korth in der Mainzer Allge-

meinen Zeitung, der sich mit einem Ganztagsschul-

Forderungsimpuls des AZ-Chefredakteurs ausein-

andersetzte, weckte unsere Aufmerksamkeit. Wir

nahmen mit Frau Korth Kontakt auf und unterhiel-

ten uns mit ihr Giber Lebens- und Schulerfahrungen
ihrer Familie.

RBiRP: Frau Korth, fiir eine Familie mit sechs Kindern ist die
Ganztagsschule doch ein willkommenes Angebot. An vier
Tagen in der Woche, von montags bis donnerstags, kénnen
Schiilerinnen und Schiiler dort bis 16 Uhr beschult und be-
treut werden. So jedenfalls in Rheinland-Pfalz.

Doris Korth: Von unseren sechs Kindern sind vier bereits erwach-
sen und beruflich erfolgreich. Unsere vier &ltesten Kinder waren
auf Halbtagsschulen. Sie sind im Nachhinein glicklich dartber.
Sie wollten keine Prasenzpflicht am Nachmittag. Mein Mann und
ich sind der Auffassung, dass das freie Spiel, die Langeweile, das
unbeobachtete Ausprobieren wichtig sind, um lebenskompetente
Kinder aufwachsen zu lassen.

Die Kinder hatten keine Ganztagserfahrung. Das macht
eine objektive Beurteilung nicht gerade einfach. Sehen Sie
im Ganztagsangebot auch positive Aspekte?

Ja, es ist sehr wichtig, dass es Bildungs- und Férderangebote fur
alle Kinder gibt. Ja, es ist auch wichtig, dass es durchgehende
Betreuungsangebote gibt, damit Eltern gut ihrer Arbeit nachkom-
men koénnen. Aber wir bewerten zumindest ein verpflichtendes
Ganztagsangebot eher kritisch.

Auf ein zusatzliche Lehr- und Lernklima am Nachmittag
wollen Sie verzichten?

Reale Bildung in Rheinland-Pfalz 3 und 4,/2020

Es ist auch ein hohes Gut, dass Kinder ihre Familie erleben kon-
nen, dass sie zu Hause in ihrem Lerntempo lernen kénnen, dass
sie sich ihren eigenen Sportverein, ihre eigene Musikschule und
vor allem ihre eigenen Freunde aussuchen kénnen, mit denen sie
einen GroBteil ihrer Freizeit am Nachmittag verbringen durfen.

Die Ganztagsschule macht Angebote, die es erleichtern,
diese Mdoglichkeiten iliberhaupt in Anspruch zu nehmen.
Nicht jedes Kind schlieBt sich freiwillig einem Sportverein
an, nicht alle Eltern kénnen auBerschulischen Musikunter-
richt finanzieren. Und soziale Kommunikation am Nachmit-
tag ist doch auch besser als das stundenlange ,, Daddeln”
mit dem Handy oder am heimischen Computer?

Ich glaube, dass sich Kinder ohne ganztdgliche schulische Vor-
gaben individueller entwickeln kénnen. Mein Mann, Jahrgang
1955, ging in Bad Kreuznach zur Schule. Er hatte bis zum Abitur
bis 12.40 Uhr Unterricht. Danach standen Hausaufgaben und das
Klaviertiben auf dem Programm. Die restliche Zeit organisierte er
weitgehend selbst. Meistens spielte er auf der StraBe und in hei-
mischer Umgebung. Ebenso seine Klassenkameraden. Aus seinem
Abiturjahrgang gingen Lufthansapiloten, Lektoren, Kriminalkom-
missare, Manager und andere beruflich erfolgreiche Menschen
hervor. Mein Mann leitet heute eine selbst aufgebaute private
Musikschule mit zeitweise bis zu 300 Schilerinnen und Schdlern.
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Doris und Johannes Korth beschreiben ihre Kinder

Unsere Kinder im Alter von 5 bis 28
Jahren sind in ihrer Persénlichkeit
teilweise sehr unterschiedlich.

Da ist zum einen die 19-jdhrige Win-
Ja, die nie eingeschult werden woll-
te, am liebsten den ganzen Tag auf
dem Bauernhof herumgesprungen
wdre und jetzt eine wahrlich flei-
Bige Auszubildende ist, seit sie das
lernen darf, was sie sehr interessiert,
ndmlich Gesundheits- und Kranken-
pflege.

Im Gegensatz dazu Aeneas, 8 Jahre:
Er geht unglaublich gerne zur Schu-
le. Die Lockdown-Phase in der Coro-
nazeit hat ihn sehr traurig gemacht.
Er wiirde am liebsten jeden Tag zur
Schule gehen, méchte danach aber
zum Mittagessen wieder zu Hause

sein. Nachmittags widmet er sich
dem FuBball, dem Klavierspielen
und dem stundenlangen Lesen.

Und da sind die zwei groBen Séhne,
23 und 28 Jahre. Beide haben die
Schule mit gutem Abitur beendet.
Doch wahrend der eine mit einem
dualen Studium seinen Berufsweg
weiter gestaltete, hat der andere
sich fir das Handwerk des Kfz-Ka-
rosserieinstandhaltungstechnikers
entschieden, da ihm schon immer
das praktische Arbeiten am Herzen
lag. Das Musikmachen in der Frei-
zeit darf aber nicht fehlen!

Unsere 25-jdhrige Tochter Ronja hat
sich von klein auf fir so viele ver-
schiedene Sachen interessiert, z.B.
fur Kunst, Theater, Lesen und Men-

schen, dass sie immer schon viel Zeit
fur sich benétigte, um ihren Weg zu
gehen. So auch heute. Abitur, Au-
pair-Jahr, Ausbildung zur Hotelfach-
frau und Studium in sozialer Arbeit
waren bisherige Lebensstationen.

Und zum Schluss der Jingste — Jon-
ny. Ein lebenspatentes Kerichen,
der zu Hause einfache Stromkreise
zusammenbaut und ,spater in die
Physik gehen will”, wie er es sagt.
Aber Kindergarten, Schule, Sport —
kein Interesse!

Sie selbst erlebten andere Bedingungen ...

Ich bin Jahrgang 1972 und in der DDR aufgewachsen. Unser
Schulsystem war so aufgebaut, dass alle Kinder bis zur 10. Klasse
gemeinsam die Schule besuchten. Nur sehr gute oder sehr sys-
temfreundliche Schilerinnen und Schiler durften anschlieBend in
die Oberschule, also in die 11. und 12. Klasse wechseln. Bei uns
konnten alle Kinder und Jugendlichen bis um 17.30 Uhr betreut
werden. Aber sie mussten kein Ganztagsangebot wahrnehmen.
Uber das Kontaktheft gaben die Eltern am Morgen den Lehrkréf-
ten Bescheid, ob und wann ihr Kind die Schule verlassen durfte.
Ich bin bereits ab der ersten Klasse oft friiher nach Hause gegan-
gen, um danach zu meinem Turnverein zu fahren. Mich hat diese
Freiheit sehr selbststandig werden lassen, da ich Verantwortung
im Alltag Ubernehmen musste. Ich habe dann den Abschluss der
10. Klasse erworben und bin schlieBlich Erzieherin geworden.

Was vermissen Sie am System der Ganztagsschule in Rhein-
land-Pfalz?

Ich wiinsche mir ein Betreuungssystem, das, wie ich es erlebte,
den Eltern die Moglichkeit einrdumt, flexibel zu arbeiten und
trotzdem fur ihre Kinder sorgen zu kénnen. Die Ganztagsschule
in offener Form, die es ja auch in Rheinland-Pfalz gibt, kommt
meinen Vorstellungen daher nadher als das Entweder-Oder der

Ganztagsschule in Angebotsform, die, wenn man sich dafur ent-
scheidet, eine tagliche Prasenzpflicht abverlangt.

Fiir lhre beiden jiingsten Kinder, den fiinfjahrigen Jonny,
und den achtjahrigen Grundschiiler Aeneas, kommt der Be-
such einer Ganztagsschule also nicht in Frage?

Es wird so viel Gber Kinderrechte diskutiert. Wer aber fragt die
Kinder, was sie sich in Bezug auf Schule wiinschen? Wir hoffen
sehr, dass unsere beiden Jingsten, die aktuell noch den Kinder-
garten und die Grundschule besuchen, auch in Zukunft nur ihr
halbes Kinderleben in einer Schule verbringen mussen. Daher
mein Appell an die Schulpolitik: Lasst uns Eltern weiterhin die

Wabhlfreiheit!
a W

Bernd Karst
bernd.karst@vrb-rlp.de

Lesen Sie auf der nachsten Seite unseren Fakten-
Check zum Thema verpflichtende Ganztagsschule
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» FAKTEN-CHECK ZUM THEMA

RBiRP hat Johannes Jung gebeten,
die rheinland-pfalzische Ganztags-
schule zu skizzieren und dabei die
Anliegen Doris Korths aufzuneh-
men. Jung hat als stellvertretender
Abteilungsleiter im Bildungsminis-
terium RLP die Ganztagschule seit
vielen Jahren strukturell und orga-

nisatorisch begleitet.

Grundlegendes Prinzip des rheinland-pfal-
zischen Schulsystems ist die Wahlfreiheit,
die auch fir den Besuch von Ganztags-
schulangeboten gilt. Ob ein Ganztags-
schulangebot besucht wird, entscheiden
die Eltern in eigener Verantwortung, in
hoheren Jahrgangsstufen die Schulerinnen
und Schler.

Wahlfreiheit wird durch

Rechtsanspruch nicht beeintrachtigt

Die Verankerung eines Rechtsanspruchs
andert an der Wahlfreiheit nichts. Eltern,
die sich fur die Ganztagsschule entschie-
den haben, kénnen zuklnftig aufgrund
der zu erwartenden sozialgesetzlichen Re-
gelung die Zuweisung eines Ganztagsplat-
zes fordern. In Rheinland-Pfalz wird diese
Moglichkeit schon bisher — ohne sozialge-
setzliche Regelung — nach entsprechender
Anmeldung gewahrt.

Die Zahl der Ganztagsschilerinnen und
-schuler ist von Jahr zu Jahr gewachsen.
Im letzten Schuljahr gab es insgesamt tUber
100.000. Die Schulstatistik fur das laufen-
de Schuljahr liegt zwar noch nicht vor. Es
ist aber davon auszugehen, dass die Zahl
weitergewachsen ist.

Reale Bildung in Rheinland-Pfalz 3 und 4/2020

Johannes Jung informiert

Wahlfreiheit ist
gewahrleistet

Die Ganztagsschule
leistet einen
wichtigen Beitrag zur
Chancengerechtigkeit

Forderaspekt steht im Vordergrund

Auf die groBe Nachfrage nach Ganztags-
schulplatzen hatte die Landesregierung
mit einem Ausbauprogramm zum Ganz-
tagsschulangebot reagiert, das bereits
im Jahre 2002 startete. Kennzeichen der
rheinland-pfalzischen Ganztagsschulen ist
die Bertcksichtigung von individuell unter-
schiedlichen Bedurfnissen und Interessen
der Kinder und Jugendlichen. Fir jede
Ganztagsschule steht der Férderaspekt im
Vordergrund aller padagogischen Angebo-
te. Dazu zahlen z.B. die Sprachférderung
far Kinder mit Migrationshintergrund, die
Leseforderung,  AusgleichsmaBnahmen
bei ungunstiger Bildungsbiographie, die
Forderung der Berufsfahigkeit oder auch

Uber Ganztagsschulen in Rheinland-Pfalz

geschlechtsspezifischne Angebote. Viele
auBerschulische Partner sind in der Ganz-
tagsschule aufgrund vertraglicher Verein-
barung eingesetzt. Dazu zéhlen auch die
Musikschulen und Sportvereine.

Erziehungsaufgaben

und Berufstatigkeit vereinbaren
Selbstverstandlich war es auch Anliegen
der Landesregierung, mit einem padago-
gisch attraktiven Angebot Eltern zu entlas-
ten. FUr Eltern ist wichtig, die Vereinbarkeit
von Erziehungsaufgaben und Berufstatig-
keit sicherzustellen. Das heiBt, dass sie
trotz Berufstdtigkeit ihrer Erziehungs-
pflicht nachkommen und ein Familienle-
ben gestalten mochten, das der personli-
chen Entwicklung ihrer Kinder forderlich
ist. Die allermeisten Kinder fuhlen sich in
der Ganztagsschule wohl, wie Studien und
die Praxis belegen. Zum Wohlbefinden
tragt bei, dass auch gleichaltrige Freundin-
nen und Freunde die Ganztagsschule be-
suchen und neue Freundschaften gerade
im Rahmen von ganztagsschulspezifischen
Projekten entstehen.

Zusétzliche Forderung moglich

Die Ganztagsschule ist deshalb so erfolg-
reich, weil sie auf die grundlegend veran-
derten Lebensbedingungen von Kindern
und Jugendlichen reagiert und den Bil-
dungs- und Erziehungsauftrag an diesen
veranderten Bedingungen orientiert. Sie
ermdglicht zusatzliche Férderung von Kin-
dern und Jugendlichen und stellt — unab-
hangig von den finanziellen Moglichkeiten
ihres Elternhauses — ein breites Spektrum
kultureller, musischer, sportlicher und lern-
anregender Angebote bereit. Eltern zahlen
keine Teilnahmegebulhren. Die Ganztags-
schule leistet damit einen wichtigen Bei-
trag zur Chancengerechtigkeit.



Postings bei Facebook und Instagram, Stories und Feeds — das Social | <
Media-Team versorgt die Community mit Einblicken in die Verbandsarbeit,
aktuellen Informationen und auch humorvollen Beitrégen.

VRB in den sozialen Medien

eit 2014 hat der VRB eine eigene Facebook-Page. Hier werden Beitrdge aus
allen Bezirken eingestellt und geteilt. Neben unseren Pressemitteilungen finden
sich dort auch Hinweise auf Veranstaltungen und Angebote des Verbandes.
In der Regel sind unsere Neuigkeiten auch auf unserer Website zu finden. Wer nicht
proaktiv auf die Suche gehen méchte, der wird mit unserer Facebook-Page und
seit den Herbstferien nun auch auf Instagram bedient. So kénnen wir auch weitere
Menschen im Umfeld der Schulen schnell und interaktiv erreichen. Naturlich sind wir
sowohl auf Facebook als auch tber Instagram zur Beratung und Unterstitzung da.
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Schule in Rheinland-Pfalz

»TO FIND A SILVER LINING IN EVERY CLOUD"

Nachdem der erste Schock des
Shutdowns — gepragt durch standig
geanderte neue Verhaltensregeln —

im Marz voriiber war und die

Pandemie vorlaufig zum Alltag gehorte,
gab es auch Stimmen, die an dieser
neuen Realitat Positives ausmachen
konnten: Endlich Zeit zum Aufraumen,
die Lagune in Venedig ist sauber

wie lange nicht mehr, die Luft mit weniger
Stickstoff belastet und die
Hilfsbereitschaft und Solidaritat
erstaunlich.

Auch in den Schulen wurden enorme
personliche, organisatorische,
- technische und flexible Anstrengungen
Die Schulen (im Bild die Realschule plus in .~ unternommen, um die Kinder und
Weisenheim am Berg) unternehmen enorme & . ! . .
Anstrengungen, um den Schilerinnen und  § f JuQendIKhen zu erreichen und ihnen
ad Schdilern ein Stick Normailtat zu erhalten. ;._ ein Stuck Normalitat zu erhalten.

F w L
) ;

DAS ZEIGT CORONA IN DER SCHULE

"I‘

Im Austausch mit Thorsten Schwan,
Stellvertretender Schulleiter an der
von Carlowitz Realschule Plus Wei-
senheim am Berg und Jochen Leon-
hardt, padagogischer Koordinator der
Realschule Plus Rockenhausen, wurde
deutlich, dass sich diese Anpassungen
ausgezahlt haben und richtungwei-
send fur die Weiterentwicklung von
Schule sein kénnten.

Digitale Schritte

. Digitalisierung war plétzlich auf al-
len Ebenen moglich”, so Thorsten
Schwan. In die Jahre gekommene
Lern- und Kommunikationsplattfor-
men wurden modernisiert und an die
neuen BedUrfnisse angepasst, auch
(kostenpflichtige!) Alternativen konn-
ten erprobt und eingerichtet werden.
Online-Fortbildungen wurden — zu-
mindest geflihlt — ad hoc organisiert.
Die Bereitschaft, die ,neuen Tech-

niken” zu nutzen, war groB3. Alle im
Kollegium arbeiteten an entsprechen-
den Konzepten mit, auch wenn der
Zugang zu Bites und Bytes aufgrund
der unzureichenden technischen Aus-
stattung und der haufig noch langsa-
men Internetverbindung nicht gerade
unproblematisch war.

An Jochen Leonhardts Schule ist
schon seit mehreren Jahren ein ,,Di-
gitales Klassenbuch” im Einsatz. Der
Schritt hin zu einer Lernplattform, die
an das Nutzerverhalten der Schile-
rinnen und Schiler angepasst wurde
und mit der kollaborativ und , frust-
frei” gearbeitet werden konnte, war
nur konsequent. ,Wir suchten nach
einer Losung, die auf allen Endgera-
ten gleichermaBen gut funktioniert,
Videobesprechungen und Schuler-
feedback ermdéglicht und vor allem
auch ,handykompatibel”  (dhnlich
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WhatsApp — aber DSGVO-konform)
zu nutzen ist. Es wurde ein ,Knigge”
festgelegt, der fir alle verbindlich
war, soweit es das Einstellen und die
Ruckgabe der Arbeitsauftrage betraf.
. Wichtig war es uns zudem noch”, so
Leonhardt, , dass bei der Bearbeitung
der Aufgaben keine ,Druckorgien”
initiiert wurden, um Nachhaltigkeit,
aber auch die technischen Ausstat-
tungen der elterlichen Haushalte zu
beriicksichtigen.”

Bildung kommt von Beziehung
bilden

.50 wichtig das Voranbringen der
Digitalisierung in der Schule ist, PC
und Internet koénnen den person-
lichen Bezug zwischen Lehrenden
und Lernenden nicht ersetzen. Je
kleiner die Lerngruppe, um so bes-
ser kénnen fruchtbare Beziehungen
zwischen beiden Seiten entstehen
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und wachsen.” Bei einer maximalen
LerngruppengréBe von 15 Schile-
rinnen und Schilern — wahrend der
Phase der schrittweisen Ruckkehr in
die Schulen — beobachtete Thorsten
Schwan in Weisenheim, dass sowohl
die Konzentration auf die Lerninhalte
als auch die Motivation fir das Lernen
gesteigert werden konnte. ,Die Kin-
der arbeiteten aktiver in den kleinen
Lerngruppen mit und an sich stille
und zuriickhaltende Kinder brachten
sich viel mehr als gewohnt ins Unter-
richtsgeschehen ein. Gleichzeitig war
es leichter, alle Jugendlichen im Blick
zu behalten und flexibler auf ihre Be-
durfnisse einzugehen.”

Die Zeit war auch gekennzeichnet von
Verbesserungen im Sozialverhalten:
Jeder achtete auf jeden, die bereitwil-
lige Ubernahme von Verantwortung,
Regeln zu beachten und auf , Versto-
Be” in einem hoflichen Umgangston
hinzuweisen, waren fast selbstver-
standlich.

Ein geringerer Larmpegel sowie Ord-
nung und Sauberkeit im Schulhaus
schienen plotzlich , freiwillig”  ver-
pflichtend und so mussten in dieser
Zeit kaum erzieherische oder Ord-
nungsmaBnahmen  ausgesprochen
werden.

Intensiver Austausch

Jochen Leonhardt stimmt diesen Auf-
fUhrungen zu und erganzt, dass der
Austausch auch innerhalb des Kol-
legiums intensiver moglich war. ,Es
blieb — trotz zeitfressender Koordi-
nation der neuen Lernwege via Platt-
form und des intensiven Kimmerns
und Kontakthaltens zu Schilerinnen
und Schiilers, die , drohten” verloren
zu gehen — Raum fir fachliche, aber
auch personliche Gesprache. Obwohl
an seiner Schule die Halfte des Kolle-
giums im Homeoffice arbeitete, gab
es von den ,prasenten” Kolleginnen
und Kollegen Verstandnis fur deren
Situation.” Der Prasenzunterricht war
bspw. so angelegt, dass stundenweise
aus dem ,, Office” der Mathematikleh-
rer oder der GL-Lehrer zugeschaltet
wurde. Diese Solidaritat des Kollegi-
ums macht Leonhardt auch an den
gewachsenen Beziehungen der Kol-
leginnen und Kollegen untereinander

Thorsten Schwan, Stellvertretender Schul-
leiter an der von Carlowitz Realschule Plus
Weisenheim am Berg

fest, aber Beziehungen aufzubauen,
braucht auch hier Zeit und bedeutet
mehr als den fachlichen und didakti-
schen Austausch. ,, An unserer Schu-
, so der Didaktische Koordinator
erganzend, ,wurde ferner ein ,Run-
der Tisch” installiert, bei dem neben
dem OPR auch der SEB eingebunden
war, um das Agieren fir alle transpa-
rent zu machen. Das fuhrte zu einem
besseren Verstandnis fr die einzelnen

"

le

MaBnahmen.”

Eigenverantwortung iibernehmen

Thorsten Schwan ist es schlieBlich
wichtig darauf zu verweisen, dass die
Chancen, die Fernunterricht bieten
kann, bei Fragen der Schulentwick-
lung nicht unbeachtet bleiben sollen.
.Die Gelegenheit das Lernen selbst zu
organisieren, Netzwerke mit Mitschu-
lern auf- und auszubauen, aber auch
die Ubernahme von Verantwortung
fur die eigenen Lernfortschritte, bie-
ten gute Moglichkeiten Kompetenzen
wie Selbstandigkeit und Organisation
zu starken. Die Jugendlichen lernen
Uberneh-
men, bei gleichzeitig moglicher freier
Zeiteinteilung. Dies war/ist fur einige
eine Chance. Dennoch”, so Schwan,
.darf nicht vergessen werden, dass
das ,Homeschooling” oftmals ohne
das Engagement der Eltern nicht
maoglich gewesen ware. AuBerdem
kann hier positiv vermerkt werden,
dass selten eine so intensive und breit
aufgestellte  Zusammenarbeit  zwi-
schen Schule und Elternhaus stattge-

Eigenverantwortung  zu

funden hat.”

Jochen Leonhardt, pddagogischer
Koordinator an der Realschule Plus
Rockenhausen

Resimee

Jochen Leonhardt und Thorsten
Schwan wiinschen sich eine Rickkehr
in den gewohnten Schulalltag, ohne
Masken und standigen Einsatz von
Desinfektionsmitteln. Aber wichtige
Erkenntnisse und die guten Erfah-
rungen aus der Zeit der Schulschlie-
Bungen bzw. der Kombination von
Fern- und Prasenzunterricht sollten in
den ,normalen Alltag” Gbernommen
werden:

e Kleinere Klassen ermoglichen ein
effektiveres Arbeiten fur Schile-
rinnen, Schuler, Lehrerinnen und
Lehrer.

e Personliche Beziehungen - zwi-
schen Lernenden, Lehrenden und
Elternhaus — steigern die Motivati-
on: Aufbau und Pflege dieses Mit-
einanders kosten Zeit. Die Reduzie-
rung der Unterrichtsverpflichtung
und mehr Anrechnungsstunden
schaffen diese Freirdume.

e Der ,Arbeitsplatz Schule” muss
ein echter ,Digitaler Arbeitsplatz”
sein. Chancengleichheit ist nur
durch gleiche Ausstattung aller —
Schilerinnen und Schiler sowie
Lehrkrafte — mit digitalen Medien
maoglich. Schluss mit ,Bring your
own device"!

W

Monika Antoni
monika.antoni@vrb-rlp.de

©
Winfried Kurcharski, Jochen
Leonhardt und Thorsten Schwan
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... Frau John!

Immer mal wieder trifft man bei Veranstaltungen auf Menscher,
deren Tatigkeiten, deren Haltung, deren Ideen oder Visionen wir als interessant,
hilfreich und weiterfuhrend empfinden. Zeit fur ausfuhrliche und vertiefende
Gesprdche bleibt in der Regel nicht. Die Losung ist das knappe Stichwortinterview
unter dem Titel ,Auf ein Wort..".

Doris John engagiert sich im Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT.
Sie schied im Sommer 2020 aus dem Schuldienst. Ihren Dienst
trat sie am 25.08.1980 an der Realschule Altenkirchen an.
lhre Fécher sind Deutsch und Sozialkunde. Seit 1990 ist Do-
ris John in Schulleiterfunktionen tétig gewesen. Von 1990 bis
2003 war sie stellvertretende Schulleiterin an der Realschule
Altenkirchen und Ubernahm danach die Schulleitung an der
Geschwister-Scholl-Realschule und der Bertha-von-Suttner-
Realschule plus in Betzdorf. Seit dem Sommer 2014 leitete sie
die August-Sander-Schule in Altenkirchen. Die Funktion ,Vor-
sitzende Schule” bei SCHULEWIRTSCHAFT Rheinland-Pfalz
bt sie seit 2012 aus.

Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT

SCHULEWIRTSCHAFT ist das Netzwerk fur partnerschaftliche
Zusammenarbeit von Schule und Wirtschaft in Rheinland-
Pfalz. Es existiert schon seit Uber 60 Jahren. Im Netzwerk mit
derzeit 33 regionalen Arbeitskreisen in Rheinland-Pfalz fihren
wir einen Dialog auf Augenhéhe und gestalten eine partner-
schaftliche Zusammenarbeit zwischen Schulen und Unterneh-
men in den unterschiedlichen Regionen.

Auf Bundesebene wird das Netzwerk von der Bundesvereini-
gung der Deutschen Arbeitgeberverbdnde und dem Institut
der deutschen Wirtschaft KoIn getragen, in Rheinland-Pfalz
ist das Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT eine Einrichtung der
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Landesvereinigung der Unternehmerverbdande Rheinland-
Pfalz (LVU).

Ihre Funktion bei SCHULEWIRTSCHAFT

Seit 2012 bin ich bei SCHULEWIRTSCHAFT , Vorsitzende Schu-
le”, Herr Michael Steuler (Steulerwerke Hohr-Grenzhausen) ist
mein Pendant auf Wirtschaftsseite. Ich vertrete im Netzwerk
wie auch gegenlber der Landesvereinigung der Unterneh-
merverbande schulische Positionen. Ich war oft Impulsgeberin
fr Themenfindung oder Referentenauswahl bei Jahrestagun-
gen. Tagungen und Exkursionen bereiten Herr Steuler und ich
im Team mit Frau Anne Drost (LVU) gemeinsam vor. Dabei
berlcksichtigen wir Themenwdinsche der Arbeitskreisleiterin-
nen und -leiter.

In diesem Jahr hatten wir als Thema der Jahrestagung , Digital
macht durchlassig” gewahlt. Leider konnten wir die Tagung
nicht wie gewohnt fur einen gréBeren Kreis 6ffnen. Sie ist auf
unserer Homepage jedoch digital erlebbar.

Akteure im Netzwerk

Besonders wichtig sind die regionalen Arbeitskreise. Sie sind
Kontakt- und Informationsplattformen und vernetzen die
SCHULEWIRTSCHAFT-Akteure vor Ort. lhre Angebote k&n-
nen sehr unterschiedlich sein. Sie reichen von der Anbahnung
und Ausgestaltung von Kooperationen Uber Fortbildungen,

Fortsetzung auf Seite 49
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Heft im Heft: Recht in der Schule

» NEUE HERAUSFORDERUNGEN IM SCHULALLTAG

Digitaler Wandel - Chancen nutzen

Fakten-Check: Rechtliche Vorgaben

Mit der Pandemie und den SchulschlieBungen wurde deutlich, dass der digitale Wandel an den Schulen kaum vorangekom-
men war. Entsprechend groB war die Not an den Schulen, einen effektiven Fernunterricht zu organisieren und zu erteilen.
Viele Lehrkréfte bauten anfangs noch stark auf analoge Hilfsmittel. Mit der Fortdauer der SchulschlieBungen reifte jedoch
die Erkenntnis, dass Unterricht und Kommunikation auBerhalb und innerhalb der Schule digital besser zu bewaltigen sind.
Bei der Suche nach geeigneten digitalen Werkzeugen waren viele Lehrkréfte und Schulen auf sich allein gestellt. Zwar bot
der Markt vielversprechende digitale Technologien an, aber es zeigte sich rasch, dass u.a. Datenschutzbesimmungen dem

schulischen Einsatz Grenzen setzten.

Neue Herausforderung:

Gestaltung des digitalen Wandels

Der digitale Wandel erfordert Transforma-
tionsprozesse. Grundlage dieser Prozesse
sind digitale Technologien, die nahezu alle
Bereiche unseres Lebens berthren. Die
durch den Wandel hervorgerufenen Ver-
anderungen nehmen in unserem Gesell-
schafts- und Wirtschaftssystem an Anzahl
und Geschwindigkeit zu.

Die neuen Herausforderungen der Digi-
talisierung verursachen bei Jingeren kei-
ne groBen Angste. Laut einer Studie der
Bertelsmann Stiftung aus dem Jahre 2019
schatzt eine deutliche Mehrheit ihre digita-
len Kenntnisse als gut ein. Das gilt auch fur
ein Drittel der sogenannten ,Silver Surfer”
(https.//www.bertelsmann-stiftung.de/de/
themen/aktuelle-meldungen/2019/juli).
Die Gewissheit, dass die digitalen Tech-
niken in Zukunft noch deutlich wichtiger
werden, war bei der groBen Mehrheit der
befragten Personen schon vorhanden.

Allerdings sind die digitalen Kenntnisse
und Fertigkeiten der deutschen Bevol-
kerung insgesamt nur mittelmaBig (htt-
ps://lwww.bmbf.de/upload_filestore/pub/
BMBF_Digitalstrategie.pdf).

Ernlichternd sind die Ergebnisse der ICILS-
Studie 2018 mit Blick auf die deutschen
Schulerinnen und Schler. Fast ein Drittel
erreichte nur eine der beiden unteren von
finf Kompetenzstufen. ,Sie waren damit
nicht in der Lage, Computer und neue
Technologien so zu nutzen, dass sie in
Schule, Gesellschaft und Beruf erfolgreich
teilnehmen koénnen. Gleichzeitig wurde
das Potential leistungsstarker Jugendlicher
nur ungentgend genutzt”.

Reale Bildung in Rheinland-Pfalz 3 und 4/2020

Chancen der Digitalisierung nutzen

Die Pandemie hat wesentlich zur Beschleu-
nigung des digitalen Wandels beigetragen.
Homeoffice, Videokonferenzen, Fernun-
terricht oder auch private oder dienstliche
Kommunikation und Information mittels
digitaler Werkzeuge werden starker als
friher genutzt. Kaum jemand kann sich
dem digitalen Wandel entziehen. Behor-
den, Banken und andere Institutionen wie
auch die Schulen setzen gezwungenerma-
Ben verstarkt auf digitale Technologien.

Der Stellenwert der digitalen Technologie
ist in den Schulen erheblich gestiegen. Mit
ihrer Hilfe und geeigneten Werkzeugen
wie Anwendungssoftware (Apps) sollen
Unterricht und Kommunikation nicht nur
in Zeiten des Fernunterrichts effektiver ge-
staltet werden.

Anwendersoftwareprodukte bieten gute
Moglichkeiten, Lehr- und Lernprozesse di-
gital zu unterstitzen. Vor allem sind hier-
mit vertiefte individuelle FérdermaBnah-
men leichter mdglich.

Risiken der digitalen Helfer

Von den Anwendern sind nicht nur tech-
nische Fertigkeiten im Umgang mit den
digitalen Werkzeugen gefordert. Dariber
hinaus sollten sie auch Kenntnisse Uber
Risiken in der Anwendung besitzen, insbe-
sondere welche Daten die Anwendersoft-
wareprodukte erheben und verarbeiten.
Daten sind das Gold der heutigen Zeit.
Dementsprechend ist der Datenhunger
von Apps teilweise erheblich. Vor allem bei
kostenlos zur Verfiigung gestellten Apps
sollte man sich vor der Nutzung informie-
ren, mit welchen Daten diese Nutzung
Lerkauft” wird.

Unterstiitzung von auBBen?

Bei der Verwendung von Hardware und
Anwendersoftwareprodukten  fur  den
dienstlichen Gebrauch mussen die Schu-
len rechtliche Vorgaben beachten. Dazu
gehort auch der Datenschutz. In der Be-
urteilung, ob die Verwendung der digita-
len Helfer datenschutzkonform erfolgen
kann, sind viele Schulen im Detailwissen
Uberfordert gewesen. Es fehlte an Unter-
stitzung von auBen - teilweise auch sei-
tens der Landesdatenschutzbeauftragten.
Als Positivbeispiel kann die Berliner Daten-
schutzbeauftragte gelten, die schon frih
bei den groBen Videokonferenzsystemen
flr Transparenz gesorgt und mit Ampel-
signalen unmissverstandlich die Risiken
in der rechtskonformen Nutzung deutlich
gemacht hat.

Datenschutz nicht als Hindernis
bewerten!

Der Schutz unserer privaten Daten ist eu-
ropaweit durch die Datenschutzgrund-
verordnung (DSGVO) nach intensiven
Beratungen in den Parlamenten gesichert
worden. Dies ist eine Leistung, die wir mit
Zufriedenheit honorieren sollten. Nicht alle
Lander bewerten den Datenschutz in dem
hohen MaBe, wie wir Europder das tun.
In der unterschiedlichen Wertschatzung
und Praxis des Datenschutzes liegen die
Schwierigkeiten bei der Anwendung aus-
landischer Produkte. Wir sollten deswegen
nicht in den Fehler verfallen, unsere Daten-
schutzverordnung schlecht zu reden oder
als Hindernis zu betrachten. Richtig und
wichtig ist, dass Landesdatenschitzer wie
die Berliner sehr deutlich die Schwachstel-
len benennen und mit den groBen Konzer-
nen verhandeln. In dem ein oder anderen
Fall liegen Verhandlungserfolge vor.
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Rechtssicherheit gewinnen

Wilfried Rausch im Fakten-Check mit Rechtsanwaltin Antonia Dufeu

Rechtssicherheit schafft bei allen Beteiligten Transparenz und starkt das Vertrauen im Umgang mit den digitalen Endgera-
ten. Wichtig ist aber auch zu wissen, wo und in welchem Umfang Rechtssicherheit noch nicht besteht, um die notwendige
Sorgfalt im Umgang wahren zu kdnnen. Unsere Redaktion erhielt in den letzten Monaten immer wieder Anfragen zum Ein-
satz der digitalen Technologie in der Schule. Wir haben diese Fragen gesammelt und unsere Justiziarin Antonia Dufeu um
Klarung gebeten. Ihre Antworten kénnen zur Rechtssicherheit beitragen.

Fernunterricht erfolgt nur liber digitale Endgerate.
Kann die Schulleitung bzw. der Dienstherr die
Lehrkrafte zur Verwendung der eigenen privaten
Gerate verpflichten?

Es gibt einen Flyer vom Datenschutzbeauftragten RLP vom No-
vember 2019 in dem es heiBt: ,Die Nutzung privater Gerate wie
Computer, Tablets oder Smartphones zur Speicherung schilerbe-
zogener Daten bedarf einer schriftlichen Genehmigung durch die
Schulleitung.” (Siehe Flyer: https://www.datenschutz.rlp.de/de/
themenfelder-themen/schulunterricht-von-zu-hause/)

Eine Verpflichtung zur Nutzung privater Gerate gab es bisher mei-
ner Kenntnis nach noch nicht. Nun herrschen wahrend der Pan-
demie jedoch besondere Regeln. Der Dienstherr muss zum einen
seinen Bildungsauftrag weiterhin erfullen und gleichzeitig den
Datenschutz und die Personlichkeitsrechte seiner Bediensteten im
Auge behalten.

Momentan wird in vielen Bundeslandern das Weisungsrecht
des Dienstherrn bereits ausgeweitet. So erklart der hessische
Beauftragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit im Au-
gust 2020, dass die Lehrkraft verpflichtet werden kann, an ei-
ner Echtzeit-Videokonferenzen teilzunehmen, ohne dass es ihrer
Einwilligung bedarf, und beruft sich auf die Organisationsbefug-
nis der Schulleitung (siehe https://datenschutz.hessen.de/daten-
schutz/hochschulen-schulen-und-archive/keine-einwilligung-der-
lehrkr%C3%A4fte-f%C3%BCr-teilnahme).

Daher ist es durchaus denkbar, dass von Schulleitungen die Nut-
zung privater Gerdte angeordnet wird, weil es zur Gewahrleis-
tung der Aufgabenerfillung erforderlich ist. Dies kann jedoch
nur geschehen, wenn vorab geklart ist, wie mit Kontrollpflichten,
Haftungsfallen und weiteren Rechten und Pflichten umgegangen
werden soll. Lehrkrafte sollten in jedem Fall darauf hinwirken,
dass es eine verbindliche Regelung hiertber gibt.

Muss die Schulleitung alle verwendeten privaten
digitalen Werkzeuge (Tablet, Laptop, Handy, Apps
oder E-Mails) genehmigen?

Nach § 89 Abs. 4 USchO dirfen personenbezogene Daten auf pri-
vaten Datenverarbeitungsgeraten von Lehrkraften zu dienstlichen

Zwecken verwendet werden, wenn die Schulleiterin oder der
Schulleiter dies im Einzelfall genehmigt hat. AuBerdem muss die
Einwilligung dartiber vorliegen, dass das Gerat unter den gleichen
Bedingungen wie dienstliche Gerdte kontrolliert werden kann
und den Belangen des Datenschutzes Rechnung getragen wird.

Verwendet eine Lehrkraft also ein privates Geréat fur ihren Unter-
richt und erhebt damit personenbezogene Daten wie E-Mail-Ad-
ressen oder Bewertungen ihrer Schilerinnen und Schiler, bend-
tigt sie eine Genehmigung der Schulleitung. Sie muss gleichzeitig
ihr Einverstandnis erkldren, dass ihr Gerat wie ein dienstliches Ge-
rat kontrolliert werden darf, und muss besondere Vorkehrungen
fur den Datenschutz durchfthren.

Wie sieht es mit den digitalen Endgerdten bzw.
Werkzeugen aus, die die Lehrkraft vom Dienstherrn
fiir ihre Tatigkeit zur Verfligung gestellt bekommt?
Ist die Genehmigung zur Verwendung mit der
Abgabe des Endgerits erteilt?

Stellt der Dienstherr digitale Endgerate zur Verfigung, so darf die
Lehrkraft von der Genehmigung der Verwendung ausgehen. In
solchen Fallen empfiehlt es sich jedoch, eine Nutzungsordnung
zu verabschieden, in der die Verwendung, Haftung und weitere
Rechte und Pflichten behandelt werden.

Wird eine Lehrkraft in Regress genommen, wenn
das Gerat beschadigt wird?

Es kommt darauf an, was vereinbart wurde. Wenn es keine be-
sondere Haftungsvereinbarung gibt, empfehle ich, diese mit der
Schulleitung zu klaren, bzw. wenn dies nicht moglich ist, sie zu
remonstrieren.

Grundsatzlich gilt Folgendes: Der Dienstherr kann Ersatz leisten,
sofern der Beamte oder die Beamtin den Schaden nicht vorsatzlich
oder grob fahrlassig verursacht hat” (§54 LBeamtVG, §70 LBG
i.V.m. der VV zu §70 LBG). Dies gilt zumindest flr beschadigte
Gegenstande, die Ublicherweise oder aus dienstlichem Grund im
Dienst mitgefuhrt werden. Wird die Verwendung eigener Endge-
rate angeordnet, wird die Lehrkraft sich auf diese Haftungsuber-
nahme berufen kénnen.
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ZUR PERSON

Fach- und Fihrungskréften.

Ist der Abschluss einer Versicherung
empfehlenswert?

Wenn man vom oben Genannten ausgeht, ist es nicht erforder-
lich, eine Versicherung abzuschlieBen.

Worauf muss eine Lehrkraft achten, wenn
sie das Dienstgerat zuhause nutzt?

Sie muss das Dienstgerat behandeln wie ihr eigenes. Dabei muss
sie folgende Punkte beachten:

e Die Nutzung geschieht nur mit der Genehmigung der Schul-
leitung.

e Sie muss zusichern, dass alle Vorschriften tber den Daten-
schutz beachtet werden.

e Nur die Daten von Schulerinnen und Schulern, die selbst unter-
richtet werden, durfen erhoben werden.

e Die Kontrolle der Gerate muss wie bei dienstlichen Geraten
maoglich sein.

¢ Die Lehrkrafte mussen sicherstellen, dass Dritte keinen Zugriff
haben.

e Alle Daten sind mit einem Passwort zu schitzen.

e Eine Léschung muss vorgenommen werden, sobald die Spei-
cherung nicht mehr erforderlich ist.

e Eine externe Datensicherung muss regelmaBig durchgefihrt
werden.

Siehe hierzu auch das Interview zu ,Bring Your Own Device” in
Reale Bildung 1u.2/2018.

Weiter gibt es vom Landesbeauftragten fur den Datenschutz
Rheinland-Pfalz ein Webinar zu diesem Themenbereich unter:
https://www.datenschutz.rlp.de/fileadmin/ifdi/Videos/Webinare/
Schuldatenschutz/Schuldatenschutz_02PrivEndgeraete.htm/

Ich empfehle, fur den Schutz aller schulischen Daten einen USB
Stick mit hoher Speicherkapazitat zu verwenden und ihn mit ei-
nem Passwort zu schitzen. Wenn eine Kontrolle durch die Schul-
leitung ansteht, kann die Lehrkraft den USB Stick einfach mit in
die Schule bringen und kommt so ihrer Pflicht nach, die Daten wie
dienstliche Daten kontrollieren zu lassen.

m Reale Bildung in Rheinland-Pfalz 3 und 4/2020

Rechtsanwaltin Antonia Dufeu ist Justiziarin des VRB und selbststandige Rechtsanwaltin
mit den Schwerpunkten Arbeitsrecht, Medienrecht und gewerblicher Rechtsschutz.

Sie ist Co-Autorin der Handreichung ,,Schule. Medien. Recht.” und hat zuletzt mitgewirkt an
der Videoproduktion ,, Medien- und Urheberrecht in Schule und Studienseminar” im Rahmen
des Leuchtturmprojekts , Digitalisierung in der Lehrkréfteausbildung des Landes Rheinland-
Pfalz”. Das Video sowie seine 35 Teilepisoden sind online auf dem Bildungsserver zu finden
unter http://studienseminar.rip.de/rs/trier/downloadbereich/medien-und-urheberrecht. html.

Neben ihrer Tatigkeit als Anwaltin arbeitet Antonia Dufeu als Coach und als Beraterin von

Darf eine Lehrkraft das digitale Endgerat einer
Kollegin/einem Kollegen fiir kurze Zeit am Schul-
morgen ausleihen?

Es kommt darauf an, wie die Endgerate genutzt werden. Werden
alle individuellen Inhalte nicht auf den Geraten sondern auf dem
Server gespeichert, zu der nur die einzelnen Lehrkrafte Zugang
haben, ist das sicherlich kein Problem. Befinden sich jedoch in-
dividuelle Daten auf dem Gerét, ist das Ausleihen nicht zu emp-
fehlen, da die Lehrkrafte nur Zugang zu den Daten der eigenen
Schulerinnen und Schuler erhalten darfen.

Was muss eine Lehrkraft bei der Einrichtung
(Betriebssystem, Verarbeitungsprogrammen,
Videokonferenzsystemen, Apps usw.) seines
digitalen Endgerats beachten?

Die Einrichtung des Gerates sollte in Abstimmung mit dem Da-
tenschutzbeauftragten in der Schule geschehen. Grundsatzlich
sollte die Lehrkraft bei der Installation von Apps immer die daten-
sparsame Variante wahlen. DafUr sollte sie sich mit den einzelnen
Apps auseinandersetzen, die Datenschutzerklarungen lesen und
die Zugriffe der App Uberprufen.

Es gibt ein Webinar des Landesbeauftragten fur den Datenschutz
RLP, das hier hilfreich ist, abzurufen unter: https://www.daten-
schutz.rlp.de/fileadmin/Ifdi/Videos/Webinare/Schuldatenschutz/
Schuldatenschutz_02PrivEndgeraete. htm/

Weitere Einzelheiten hierzu finden sich in meinem letzten Inter-
view im Mai 2020 (,Soziale Medien als Kommunikationsplatt-
form” in Reale Bildung 1u2/2020, 42-44).

Welche datenschutzrechtlichen Vorgaben
sind bei der Verwendung eines Videokonferenz-
systems zu beachten?

Der Datenschutzbeauftragte Rheinland-Pfalz hat im August 2020
festgestellt, dass fur Videokonferenzsysteme nur solche in Frage
kommen, in denen es keinen Datentransfer in die USA gibt. Das
Bildungsministerium Rheinland-Pfalz stellte zunachst die Landes-
|6sung Cisco Webex und stellt mittlerweile BigBlueButton bereit.
Die Verwendung amerikanischer Videokonferenzsysteme ist da-
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mit unzuldssig. Diese werden auch mit einer Einwilligungserkla-
rung der Betroffenen nicht zulassig.

Das bedeutet, Schulen ist es erlaubt, zur Erfullung ihres Bildungs-
auftrags auf digitale Lehr- und Lernsysteme und Netzwerke
zurlckzugreifen (dies ergibt sich aus den 8§ 1 Abs.6 i.V.m. 67
Abs. 1 des neuen, am 1. August 2020 in Kraft getretenen, Schul-
gesetzes RLP). Mochte die Schule ein digitales Lehrmittel (z. B. ein
Videokonferenzsystem) einfihren, so missen die Schiiler- und El-
ternvertretung dazu angehort werden (8§ 33 Abs. 2 und 40 Abs. 2
SchulG RLP), und es durfen nur solche Systeme genutzt werden,
die unserem Datenschutzstandard entsprechen. Amerikanische
Systeme gehdren nicht mehr dazu.

Einzelheiten finden Sie hierzu:

https.//www.datenschutz.rlp.de/de/themenfelder-themen/video-
gestuetzte-kommunikationstechnik/

und

https://www.datenschutz.rlp.de/de/aktuelles/detail/news/detail/
News/grosse-herausforderung-fuer-schulen-auch-bei-videokon-
ferenzsystemen-muss-datenschutz-sichergestellt-s/

Datenschutz bei der Verwendung von E-Mails und
Videokonferenzsystemen in der Schulverwaltung

(Kommunikation, virtuelle Konferenzen usw.): Be-
nétigt die Schulleitung die Einwilligung der Lehr-

krafte, Eltern bzw. Schiilerinnen und Schiilern?

Die Schulleitung muss bei der Bestimmung des Videokonferenz-
systems Schiler- und Elternvertretungen im Rahmen der Anho-
rung mit einbeziehen (8§33 Abs.2 und 40 Abs.2 SchulG RLP).
AuBerdem darf sie nur datenschutzkonforme Systeme verwen-
den. Ist dies geschehen und implementiert, kann sie sich auf die
Rechtsgrundlage der 8§ 1 Abs. 6 i.V.m. 67 Abs. 1 SchulG RLP be-
rufen und benétigt keine Einwilligung der Betroffenen.

Dies gilt meines Erachtens jedoch nicht fur die private E-Mail-Ad-
resse. Hier wird aus meiner Sicht immer noch eine Einwilligung
benétigt.

Die DSGVO verpflichtet dazu, ein Verzeichnis von
Verwaltungstatigkeiten zu fiihren. Ist jede Lehrkraft
verpflichtet, ein eigenes Verzeichnis von Verwal-
tungstatigkeiten zu fithren?

Nein, die Verantwortung flr das Verfahrensverzeichnis liegt bei
der Schulleitung. Diese kann es an den schulischen Datenschutz-
beauftragten delegieren. Jede Lehrkraft ist verpflichtet insofern
mitzuwirken, dass sie darlegt, welche Daten zu welchem Zweck
verarbeitet werden.

Betrifft dies auch die Verwendung von E-Mails
und Videokonferenzsystemen?

Ja, im Verfahrensverzeichnis wird aufgefthrt, wenn es eine Kom-
munikation tber E-Mail oder Videoplattformen gibt, welche Da-

ten erhoben werden, zu welchem Zweck sie verwendet werden,
ob eine Rechtsgrundlage vorhanden oder eine Einwilligung der
Betroffenen erforderlich ist.

Miissen Schiilerinnen und Schiiler nicht auch ein
Verzeichnis fiihren?

Nein, Schulerinnen und Schler sind nicht verpflichtet, personen-
bezogenen Daten zu erheben, daher missen sie kein Verzeichnis
fUhren.

Was muss in einem Verzeichnis noch aufgefiihrt
werden?

Der Inhalt des Verzeichnisses ergibt sich aus Art. 30 Abs. 1 DS-
GVO. Das Verzeichnis muss danach die wesentlichen Angaben
zur Datenverarbeitung beinhalten. Die Beschreibung sollte so
konkret erfolgen, dass die Aufsichtsbehdrde eine RechtmaBig-
keitspriafung vornehmen kann.

Folgende Kategorien sollte das Verzeichnis umfassen:

e \erarbeitungstatigkeit

e Ansprechpartner

e Datum der Einfihrung

e Zwecke der Verarbeitung

e Kategorie von betroffenen Personen

e Kategorie von personenbezogenen Daten
¢ Kategorie von Empfangern

e Drittland-Transfer

o Loschfristen

¢ Technische/organisatorische MaBnahmen
Ein Muster hierfur findet man unter:

https://www.landesschulbehoerde-niedersachsen.de/themen/
schulorganisation/datenschutz/dsgvo/vt-schule

Wer bt in der Schule das Kontrollrecht aus?

Die Verantwortung fur das Verfahrensverzeichnis (VVZ2) liegt bei
der Schulleiterin/dem Schulleiter, damit auch das Kontrollrecht.
Sie/Er kann die Einfihrung und Erstellung an den Datenschutz-
beauftragten (DSB) delegieren, ist aber verpflichtet, ihn dabei zu
unterstatzen.

Der DSB muss das VVZ nicht ausfullen, er muss aber daftr sorgen,
dass es von den verschiedenen Stellen ausgefillt wird. Dafur soll-
te er ein Musterformular erstellen und den verschiedenen Stellen
zum Ausfllen tGberlassen.

Welche Befugnisse hat der Datenschutzbe-
auftragte?

Die Befugnisse des schulischen Datenschutzbeauftragten (DSB)
ergeben sich aus seinen Aufgaben, Art 39 DSGVO. Dazu gehdren
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das Hinwirken auf die Einhaltung aller relevanten Datenschutz-
vorschriften in der Schule, die Uberwachung bestimmter Prozesse
wie der Datenschutz-Folgenabschatzung, die Sensibilisierung und
Schulung der Lehrkrafte und Verwaltungsmitarbeiter sowie die
Zusammenarbeit mit der Aufsichtsbehorde. Der DSB darf wegen
der Erfillung seiner Aufgaben nicht abberufen oder benachtei-
ligt werden. Trotz der Uberwachungsfunktion bleibt die Schullei-
tung fur die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Vorschriften
selbst verantwortlich. Der DSB ist daher ,,ordnungsgemaB und
frihzeitig in alle mit dem Schutz personenbezogener Daten zu-
sammenhangenden Fragen” einzubinden, Art 38 Abs. i DSGVO.
Ist der Datenschutzbeauftragte bestellt, hat der Verantwortliche
die Kontaktdaten zu ver&ffentlichen und die Bestellung der Auf-
sichtsbehorde mitsamt den Kontaktdaten mitzuteilen.

Kann der schulische Datenschutzbeauftragte von
der Schulleitung die Einsichtnahme der digitalen
Endgerate zur Priifung der datenschutzkonformen
Verwendung erhalten?

Um seine Aufgaben zu erfillen, ist es erforderlich, eine konforme
Verwendung der Daten zu kontrollieren. Dies gilt meines Erach-
tens jedoch nur bei einem konkreten Anlass. Willkdrlich und ohne
Grund darf eine solche Kontrolle der digitalen Endgerate nicht
erfolgen.

Welche Rechte hat der Datenschutzbeauftragte ge-
geniiber den Lehrkraften und den IT-Beauftragten
an den Schulen?

Er kann sie zur Mithilfe auffordern, sie schulen und sensibilisieren.

Wie sieht es bei Schiilerinnen und Schiilern aus, die
ein schuleigenes Endgerat von der Schule zur Verfi-
gung gestellt bekommen haben?

Fur die gilt das oben Gesagte, das heif3t, sie mussen mit den Ge-
raten so sorgfaltig umgehen, als waren es ihre eigenen. Es ist
empfehlenswert, Schilerinnen und Schiler dazu zu verpflichten,
die Gerate ausschlieBlich zu schulischen Zwecken zu nutzen. Au-
Berdem empfiehlt es sich, eine Nutzungsordnung mit den Schi-
lerinnen und Schilern zu vereinbaren, in der nicht nur der Daten-
schutz geregelt ist, sondern auch die Haftung fur das Gerat und
der Umgang mit digitalen Medien.

Welches Kontrollrecht hat eine Schulleiterin/ein
Schulleiter?

Die Schulleitung tragt die Verantwortung in der Schule und darf
daher die Einhaltung der Regeln auch kontrollieren

m Reale Bildung in Rheinland-Pfalz 3 und 4/2020

Kann sie/er die Einsichthahme in private und dienst-
liche digitale Endgerate von Lehrkraften fordern?

Die Schulleiterin/der Schulleiter tragt die Verantwortung und muss
daher grundsatzlich auch die Moglichkeit der Kontrolle haben.
Bei privaten Geraten wird dies meiner Ansicht nach schwierig
und nicht ohne Einwilligung der betroffenen Lehrkraft geschehen
kénnen. Denn die Einsicht in die privaten Gerdte stellt ein Eingriff
in die Privatsphare dar.

Besteht ein konkreter Anlass auf eine Rechtsverletzung, so muss
die Lehrkraft jedoch nachweisen, dass sie korrekt mit den Daten
umgegangen ist. Dies gelingt sicherlich am einfachsten, wenn
man die Datenverarbeitung offenlegt.

Bevor also Schulleitungen die Verwendung eigener privater Gera-
te der Lehrkrafte anordnen, sollte eindeutig klargestellt werden,
wieweit die Kontrollpflicht der Schulleitung und die Darlegungs-
pflicht der Lehrkraft gehen und wie mit VersttéBen gegen Daten-
schutzbestimmungen umgegangen werden soll.

Kann sie/er Einsichtnahme in die ausgeliehenen
digitalen Endgerate der Schiilerinnen und Schiilern
einfordern?

Das kommt darauf an, was bei der Ausleihe vereinbart wurde.
Waurde eine Nutzung nur fir schulische Zwecke vereinbart, kann
die Schulleiterin oder der Schulleiter das Gerat mit Voranktndi-
gung kontrollieren und auch einsehen. Ist die private Nutzung
ebenfalls erlaubt, geht dies nur mit Einwilligung der Schiilerin/des
Schulers und deren/dessen Eltern.

Ist auch die Klassenleitung/Lehrkraft zur
Einsichtnahme bei missbrauchlicher Verwendung
berechtigt?

Wie oben kommt es darauf an, was vereinbart wurde. Auch hier
gilt: Wurde eine Nutzung nur fur schulische Zwecke vereinbart,
kann die Schulleiterin bzw. der Schulleiter das Gerat mit Voran-
kiindigung kontrollieren und auch einsehen. Ist die private Nut-
zung ebenfalls erlaubt, geht dies nur mit Einwilligung der Schile-
rin/des Schilers und ihren/seinen Eltern.

&zﬂ@

Wilfried Rausch
wilfried.rausch@vrb-rlp.de
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» VRB-JUSTIZIARIN ANTONIA DUFEU:

Schulrecht, Dienstrecht und Medienrecht

Themen- und Fundstellenibersicht

Rechtsanwaltin Antonia Dufeu informiert unsere Kolleginnen und
Kollegen seit Jahren in Veranstaltungen, Interviews und Experti-
sen zu schulrechtlichen Fragen. Ihr Schwerpunkt ist das Medien-
recht. Unsere Leserinnen und Leser melden uns zurtick, dass sie
die Beitrdge unserer Justiziarin als alltagstauglich und hilfreich

FACEBOOK & CO
Lehrer in sozialen Netzwerken

> Ausgabe 3/2013, S. 36-37

SCHULE UND RECHT

Interview mit Rechtsanwaltin
Antonia Dufeu (iber die Reisekosten
von Lehrkraften bei dislozierten
Standorten

> Ausgabe 2/2014, S. 21

SCHULE UND RECHT

Juristische Alltagsfragen: Handy-
nutzung in der Schule: Wer haftet im
Schadensfall?

> Ausgabe 1/2015, S. 20

SCHULE UND RECHT

Erreichbarkeit von Lehrkraften

aus dienstlichen Griinden — Einhaltung
des Dienstweges

-> Ausgabe 2/2015, S. 33

SCHULE UND RECHT
VRB-Justiziarin Antonia Dufeu
informiert — Heimliche Aufnahmen
vom Unterricht und ihre
Verbreitung in sozialen Medien

> Ausgabe 3/2015, S. 27-28

SCHULE UND RECHT
Problembereich Veroffentlichung
von Lehrerfotos und -daten

> Ausgabe 4/2015, S. 20-21

SCHULE UND RECHT

Umgang mit Geschenken und
Zuwendungen — Was darf ein Lehrer
als Geschenk annehmen?

> Ausgabe 1/2016, S. 33-34

RECHT AN SCHULEN
Datenschutz bei Verwendung
personenbezogener Daten

in der Schule — Was Lehrkrafte

zu beachten haben

> Ausgabe 2 und 3/2016, S. 47-49

RECHT AN SCHULEN

Nutzung von Handys zu Tauschungs-
versuchen bei Leistungsnachweisen
> Ausgabe 4 und 5/2016, S. 35-37

RECHT AN SCHULEN
Handynutzung bei Klassenfahrten

> Ausgabe 1 und 2/2017, S. 36-37

RECHT AN SCHULEN

Das Smartphone als Kamera

und Camcorder

-> Ausgabe 3 und 4/2017, S. 49-50

RECHT AN SCHULEN
Umgang mit Passwortern

> Ausgabe 5 und 6/2017, S. 40-42

RECHT AN SCHULEN

Bring Your Own Device:

Beim Einsatz privater und mobiler
Endgerate Rechtssicherheit schaffen!
> Ausgabe 1 und 2/2018, S. 34-36

RECHT AN SCHULEN
Schulhomepage I: Impressum

und Datenschutz

> Ausgabe 3 und 4/2018, S. 47-49

RECHT AN SCHULEN
Schulhomepage II: Verwendung
von Schiiler- und Lehrerfotos

> Ausgabe 5 und 5/2018, S. 42-44

wahrnehmen. Das Themenspektrum reicht von beamten- und
dienstrechtlichen Fragen Uber den Datenschutz bis hin zur Me-
diennutzung in der Schule. Wir entsprechen heute dem Wunsch
unserer Leserinnen und Leser, die Fundstellen aufzulisten und zu-
ganglich zu machen.

RECHT AN SCHULEN

DSGVO: Das Recht auf
Vergessenwerden — Loschungspflicht I:
Notenbiicher und personliche
Aufzeichnungen

> Ausgabe 1 und 2/2019, S. 38-40

RECHT AN SCHULEN

DSGVO: Das Recht auf
Vergessenwerden — Loschungspflicht 11
Konferenzprotokolle, Schiilerakten

und Mailversand

> Ausgabe 3 und 4/2019, S. 48-50

RECHT AN SCHULEN
Besondere Formen von Mobbing:
Cybermobbing und Sexting

> Ausgabe 5 und 6/2019, S. 36-37

RECHT AN SCHULEN

Soziale Medien als
Kommunikationsplattform

> Ausgabe 1 und 2/2020, S. 42—-44

RECHT AN SCHULEN

Digitaler Wandel. Chancen nutzen.
Ein Fakten-Check

> Ausgabe 3 und 4/2020, S. 41-48

Auf unserer Website
sind die genannten

Ausgaben hinterlegt:
www.vrb-rlp.de/aktuelles/vrb-zeitschrift
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Exkursionen bis hin zu Dialogformaten. Da sie regional auf-
gestellt sind, kdnnen sie direkt auf regionale Begebenheiten
eingehen. Im Fokus ihrer Arbeit stehen die Zusammenarbeit
von Schulen und Unternehmen in der Region und ihr gegen-
seitiges Verstandnis fureinander. Dabei ist oberstes Ziel, den
Schilerinnen und Schiilern gute Ubergédnge in die Betriebe
zu erméglichen.

Aktivititen von SCHULEWIRTSCHAFT

Die Geschaftsstelle, die bei der Landesvereinigung der Unter-
nehmerverbande (LVU) aufgehangt ist, unterstitzt die Arbeits-
kreise und vernetzt sie. DarlUber hinaus bietet SCHULEWIRT-
SCHAFT Rheinland-Pfalz, gemeinsam mit den Ministerien fur
Bildung und Wirtschaft, Fortbildungen fur Lehrkrafte an. Das
bundesweite Netzwerk, in das wir eingebunden sind, gibt
wertvolle Impulse. Jedes Jahr haben Mitglieder der Arbeitskrei-
se aus Rheinland-Pfalz die Mdéglichkeit, an einer Exkursion ge-
meinsam mit SCHULEWIRTSCHAFT-Kolleginnen und -Kollegen
anderer Bundeslénder teilzunehmen, und koénnen hierbei er-
fahren, wie Vernetzung, Organisation und Zusammenarbeit in
anderen Bundeslandern geschieht und gelingt.

Berufsorientierung

Als ich vor 45 Jahren Abitur machte, gab es an den Schulen
kaum eine schulische Berufsorientierung. Die EinfUhrung der
Betriebspraktika an Haupt- und Realschulen war ein erster
Schritt, gemeinsam mit den Betrieben eine praxisnahe Berufs-
orientierung zu bieten. Ich erinnere mich noch gut an meine
Zeit in der damaligen Realschule Altenkirchen, wo ich 1989
zu einer Konferenz alle Akteure zur Auswertung des Prakti-
kums an einen ,runden Tisch” lud. Die Akteure damals wa-
ren Agentur fur Arbeit, IHK und Handwerkskammer, Ausbil-
dungsbetriebe, aber auch die Elternvertretung. Sie sind auch
heute noch wichtige Partner.

Die Berufsorientierung ist in den letzten Jahren systematisch
mit den Akteuren der Wirtschaft entwickelt worden. Daraus
erwuchsen die ,Rahmenvereinbarung tber die Zusammenar-
beit von Schule, Berufsberatern und Wirtschaft im Bereich der
Berufswahlvorbereitung und Studienorientierung in Rhein-
land-Pfalz” sowie die Kooperationsvereinbarung zwischen der
Landesregierung und der Regionaldirektion Rheinland-Pfalz-
Saarland der Bundesagentur fur Arbeit, mit der die Chancen
junger Menschen mit Behinderungen auf einen Einstieg in
den ersten Arbeitsmarkt erhéht werden sollen.

Schulpatenschaft

Schulpatenschaften mit Unternehmen bereichern die Berufs-
orientierung an den Schulen. Schulen bauen ihre Kooperatio-
nen mit der regionalen Wirtschaft aus. Sie kénnen hierdurch

den Unterricht mit praktischen Beispielen aus der Arbeitswelt
anreichern.

Als Schulleiterin an drei Schulen im Landkreis Altenkirchen
habe ich die Anfdnge und den Ausbau der Schulpatenschaf-
ten aktiv mitgestalten kénnen. Es war eine interessante und
bereichernde Arbeit, die Anndherung von Schule und Wirt-
schaft mitzugestalten.

Besondere Unterstitzung haben wir damals von der IHK er-
halten. Sie hat uns die TUren zu den Betrieben ge&ffnet.

Es gibt vielfaltige Formen der Zusammenarbeit. Dadurch wird
eine Uberforderung der Kooperationspartner vermieden.

Die Erwartungen an Partnerschaften erfillen sich immer
dann, wenn die Schulpaten nachhaltiges Interesse an der Pa-
tenschaft zeigen. Schulleitung und Berufswahlkoordination,
aber auch die Geschaftsfihrung der Unternehmen sollten
Zusammenarbeit in einer Jahresagenda fest einplanen. Part-
nerschaft muss gelebt werden!

Wirtschaft als Unterrichtsfach?

Ich weiB, dass Wirtschaft als Unterrichtsfach eine der langjah-
rigen Forderungen der LVU ist.

Ich personlich glaube nicht, dass wir in der Realschule plus ein
eigenes Unterrichtsfach Wirtschaft benétigen. Okonomische
Bildung und Berufsorientierung sind Leitlinien unserer Wahl-
pflichtfachbereiche, die ab dem sechsten Schuljahr erteilt
werden. Wichtig sind mir praktische Lernerfahrungen in den
Betrieben. Die Praktika, die wir in unterschiedlichen Formen
anbieten konnen, bieten wichtige lebensnahe Einblicke in die
Wirtschafts- und Arbeitswelt.

Fotos: Karin Berneburg und SCHULEWIRTSCHAFT

WWORTGEBER

war Wilfried Rausch, der Doris

John bei ihrer Verabschiedung als
Schulleiterin auch im Namen des
Verbandes alles Gute fir den neuen
Lebensabschnitt wiinschte.
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SLEBENSQUALITATIN DER NACH-

BERUFLICHEN LEBENSPHASE VERBESSERN

Die Bundesregierung ist seit
1993 verpflichtet, dem Bundes-
tag in jeder Legislaturperiode
einen ,Altersbericht” vorzu-
legen. Deshalb bestellt sie zu
unterschiedlichen = Themenbe-
reichen eine Sachverstandigen-
kommission, die dann einen Be-
richt erstellt und verdffentlicht.
Nach der Veroffentlichung des
Sachverstandigenberichts gibt
die Bundesregierung eine Stel-
lungnahme ab und leitet beide
Schriftstiicke als Altersbericht
dem Bundestag zu.

Reale Bildung in Rheinland-Pfalz 3 und 4,/2020

,Altere Menschen und Digitalisierung”
Der achte Altersbericht wurde am 12. Au-
gust 2020 der Offentlichkeit vorgestellt. Er
thematisiert die Bedeutung digitaler Tech-
nologien fur den Alltag alterer Menschen.
Im Einzelnen werden die Chancen und
Herausforderungen, die die Digitalisierung
fur das Leben é&lterer Menschen vor allem
in den Bereichen Wohnen, Mobilitat, so-
ziale Integration, Gesundheit, Pflege und
Sozialraum haben kann, dargestellt.

Durch die Corona-Pandemie hat der Al-
tersbericht an Aktualitdt gewonnen. Die
Sachverstandigen gehen auf die besonde-
ren Herausforderungen der Pandemie fir
altere Menschen ein.

Ist das Internet reif fir die Menschen in
der nachberuflichen Lebensphase?

Der Altersbericht will die Parlamente bei
den altenpolitischen Entscheidungsprozes-
sen unterstitzen und Hilfestellungen ge-
ben. Er belebt allerdings auch die Fachde-
batten auBerhalb des Parlaments und fuhrt

dazu, dass weitergehende Forderungen
gestellt werden. So hat die Bundesarbeits-
gemeinschaft der Seniorenorganisationen
(BAGSO) in ihrer Stellungnahme zum Al-
tersbericht einen , DigitalPakt Alter” ana-
log zum ,DigitalPakt Schule” gefordert,
damit durch eine umfassende finanzielle
Unterstltzung sichergestellt wird, dass
digitaler Kompetenzerwerb fur alle Men-
schen in der nachberuflichen Lebensphase
maoglich wird.

»Wir miissen nicht fragen, ob die Alte-
ren reif fiir das Internet sind, sondern,
ob das Internet reif fiir die Alteren ist.”
(Prof. Dr. Dr. h. c. Ursula Lehr, Bundesminis-
terin a. D. und BAGSO-Ehrenvorsitzende)

Wegweisende Positionen

der Sachverstandigenkommission

Im Folgenden informieren wir in Auszigen
Uber das Positionspapier der Sachverstan-
digenkommission zur Erstellung des Ach-
ten Altersberichts. Es wird darin deutlich,
dass und wie die Digitalisierung die Le-
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bensqualitat alterer Menschen verbessern
kann:

1.Altere Menschenssind unterschiedlich
Altere Menschen sind keine homogene
Gruppe, es gibt nicht ,,den” alteren Men-
schen. Die zunehmende Ausdifferenzie-
rung von Lebenslaufen und Lebenslagen
bringt es vielmehr mit sich, dass die Le-
benssituationen von Menschen mit stei-
gendem Lebensalter immer unterschiedli-
cher werden. ... Altere Menschen sollten
deshalb nicht pauschal als eine einheitliche
Risikogruppe beschrieben und wahrge-
nommen werden. Zwar haben Altere nach
einer Ansteckung mit Covid-19 im Ver-
gleich zu jingeren Infizierten ein hoheres
Risiko schwerer Krankheitsverlufe, es hat
sich jedoch gezeigt, dass das Risiko, an Co-
vid-19 zu erkranken, in der Altersgruppe
der 60- bis 80-Jdhrigen deutlich geringer
ist als im jungen und mittleren Erwachse-
nenalter. Erst im Alter von Uber 90 Jahren
ist das Risiko einer Covid-19-Erkrankung
deutlich erhoht. Die Achte Altersberichts-
kommission pladiert deshalb fur eine dif-
ferenzierte Kommunikation, die pauscha-
lisierende Aussagen Uber altere Menschen
vermeidet. ...

2. Digitale Technologien kénnen das
Leben &lterer Menschen bereichern,
wenn Zugang und Nutzung sicherge-
stellt sind

Die Achte Altersberichtskommission geht
davon aus, dass digitale Technologien das
Potenzial haben, die Lebenssituation &lte-
rer Menschen erheblich zu verbessern. Di-
gitalisierung er6ffnet neue Moglichkeiten,
das Leben im Alter zu gestalten und sozi-
ale Teilhabe zu verwirklichen. So kénnen
digitale Technologien Kommunikation auf
Abstand zwischen Alteren und Jiingeren,
aber auch unter Alteren erleichtern und
ermdglichen. Auf diese Weise kénnen vor-
handene soziale Beziehungen aufrechter-
halten und neue Kontakte geknipft wer-
den. ... Doch nicht alle alteren Menschen
haben in gleichem MaBe Zugang zum
Internet. ... Aus Sicht der Achten Alters-
berichtskommission muss gerade in Zeiten
der Corona-Pandemie dafur Sorge getra-
gen werden, dass sich die bestehenden
digitalen Ungleichheiten nicht weiter ver-
scharfen. Altere Menschen, die Uber kei-
nen Zugang zum Internet verfugen, sollten
einen solchen einfach, unburokratisch und
kostenglnstig erhalten. Dabei ist vor allem
an Bewohner*innen von Pflegeheimen zu

Ubersicht: Altersberichte

Erster Altersbericht (1993):
Die Lebenssituationen alterer
Menschen in Deutschland

Zweiter Altersbericht (1998):
Wohnen im Alter

Dritter Altersbericht (2001):
Alter und Gesellschaft

Vierter Altersbericht (2002):
Risiken, Lebensqualitat und
Versorgung Hochaltriger

Fiinfter Altersbericht (2006):
Potenziale des Alters in Wirtschaft
und Gesellschaft

Sechster Altersbericht (2010):
Altersbilder in der Gesellschaft

Siebter Altersbericht (2016):
Sorge und Mitverantwortung in
der Kommune

Achter Altersbericht (2020):
Altere Menschen und Digitalisierung

denken und an altere Menschen, die allein
leben. In stationdren Einrichtungen und
ambulanten Diensten sollten personelle
Ressourcen geschaffen werden, damit Di-
gitalisierungsprozesse begleitet und éltere
Menschen bei der Ausbildung von Nut-
zungskompetenzen unterstitzt werden
kdnnen. Altere Menschen sollten, wo im-
mer moglich, aktiv in die Gestaltung dieser
Digitalisierungsprozesse eingebunden wer-
den. Damit digitale Angebote das Gefihl
sozialer Teilhabe starken und sich positiv
auf das subjektive Wohlbefinden und die
Gesundheit auswirken kénnen, missen sie
in die sozialen Netzwerke alterer Menschen
integriert werden. DarUber hinaus zeigt
sich in der Pandemie, welche Bedeutung
der soziale Nahraum fir altere Menschen
hat. Digitale Technologien kénnen beste-
hende lokale Strukturen unterstitzen und
zum Beispiel Uber Nachbarschaftsplatt-
formen neue Kontakte und Versorgungs-
angebote ermaoglichen. Digitale Nachbar-
schaftsplattformen und ahnliche Initiativen
haben in der Regel einen engen Bezug zu
den jeweiligen ortlichen Gegebenheiten
und fordern das Erleben von Solidaritat
zwischen den Generationen. ...

3. Digitale Kompetenzen neu denken
Die MaBnahmen zur Einddmmung der Co-
rona-Pandemie hatten zur Folge, dass viele
bestehende Alltagsroutinen nicht mehr ge-
nutzt werden kénnen und die Menschen
sich mit neuen Kommunikationsformen,
wie zum Beispiel Videosprechstunden,
vertraut machen mussten. ... Gleichzeitig
muss der notwendige Digitalisierungs-
schub in Bezug auf &ltere Menschen im-
mer auch kritisch begleitet werden. Digita-
le Technologien kénnen die Lebensqualitat
verbessern, sie konnen aber auch in die
gegenteilige Richtung wirken und soziale
Exklusion verscharfen. Die Achte Altersbe-
richtskommission spricht sich aus diesem
Grund fur einen wohltberlegten, reflek-
tierten, angemessenen und begleiteten
Einsatz digitaler Technologien aus, vor al-
lem in Lebensbereichen und Handlungsfel-
dern, in denen ihr Nutzen wissenschaftlich
nachgewiesen ist.

4. Fazit: Digitalisierung vorantreiben
Eine flachendeckende digitale Infrastruk-
tur sowie eine groBere Verflgbarkeit von
intelligent eingesetzten Kommunikations-
medien in stationdren Pflegeeinrichtun-
gen, aber auch in Privathaushalten von
alteren Menschen, hatten in der Hoch-
phase der Corona-Pandemie die soziale
Integration von alteren Menschen deutlich
unterstltzen und die Verbreitung sozialer
Isolation deutlich reduzieren kénnen. Hier-
von ist die Achte Altersberichtskommissi-
on Uberzeugt. Die Kommission sieht in der
Pandemie insofern einen wichtigen Weck-
ruf: Die Digitalisierung muss in allen Berei-
chen des Lebens von dlteren Menschen ...
dringend vorangetrieben werden.

https://www.achter-altersbericht.de/filead-
min/altersbericht/pdf/Positionspapier_der_
Achten_Altersberichtskommission_zu_Co-
rona.pdf

Hinweis: Die wichtigsten Aussagen und
Erkenntnisse sowie die Empfehlungen aus
dem Achten Altersbericht sind in einer
Broschtire zusammengefasst und kénnen
als PDF-Datei unter https.//www.achter-
altersbericht.de/bericht  heruntergeladen
werden.

W ©

Wilfried Rausch
wilfried.rausch@vrb-rip.de
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Ex-Lehrer bleibt auf ,schwarzer Liste”

>
Gehaltszettel griindlich prifen

Es wurde oft dariiber spekuliert und getuschelt und dementiert. Offenbar gibt es
sie aber doch: die , schwarze Liste”, in der Lehrkrafte gefiihrt werden, die das Land
besser nicht einstellen sollte. Sie hat sogar einen offiziellen Namen: Liste der Be-
schaftigungshindernisse der Schulverwaltung. Und just von dieser Liste wollte ein
Lehrer einer Pfalzer Berufsschule gestrichen werden.

Der Kollege hatte mit Schilerinnen dbers Internet Nachrichten mit intimen und
sexuellen Inhalten ausgetauscht und verlor daraufhin seinen Job. Seitdem stand er
auf der ,schwarzen Liste” der Schulverwaltung. Dieser Eintrag muss nicht geldscht
werden, entschied jetzt das Oberverwaltungsgericht (OVG) in Koblenz.

Wegen mehrfacher Kontakte zu Schiilerinnen, mit denen er iiber WhatsApp intime
Nachrichten gesendet hatte, war gegen den Lehrer ein Disziplinarverfahren ein-
geleitet worden. Das Land warf ihm vor, das Gebot zu einem verantwortungsvol-
len Umgang zu den Schilerinnen schwerwiegend verletzt und das Vertrauen des
Dienstherrn und der Eltern schwerwiegend zerstort zu haben. Auf eigenen Antrag
wurde der Lehrer dann aus dem Beamtenverhaltnis entlassen, das Disziplinarver-
fahren wurde eingestellt.

In der von der Schulverwaltung gefihrten Liste Uber Beschaftigungshindernisse
wurde vermerkt, dass der Ex-Lehrer den Schulfrieden gestért habe und fiir den
Schuldienst nicht geeignet sei. Die Behdrde erklarte, diese Liste habe allein den
Zweck, bei einer spateren Bewerbung eines Betroffenen fiir den Schuldienst den
damit befassten Mitarbeitern einen Hinweis auf mégliche Probleme zu geben.

Der Ex-Lehrer forderte die Loschung dieser Daten. Das Verwaltungsgericht in Neu-
stadt wies seine Klage jedoch ab. Im Berufungsverfahren bestatigte das Oberver-
waltungsgericht diese Entscheidung. Solange der Kldger nicht konkret eine Bewer-
bung fur den Schuldienst betreibe, bestehe kein Interesse an einer gerichtlichen
Sachentscheidung. Auch von einer Stigmatisierung des Betroffenen kénne keine
Rede sein. Ein OVG-Sprecher: Alleine der Vermerk, der Klager habe den Schulfrieden
gestort und damit seine persénliche Ungeeignetheit fiir ein bestimmtes Amt nach-
gewiesen — was im Ubrigen nach den Geschehnissen nicht in Zweifel zu ziehen sei
—, sei im Dienstverhaltnis weder ehr- noch persénlichkeitsverletzend.

Das OVG betonte zudem, die Liste diene auch der Pflicht des Landes, die Schiiler
nicht sehenden Auges einer Geféhrdung durch fiir das Lehramt ungeeignetes Per-
sonal auszusetzen.

Hr/Urteil des OVG Koblenz vom 23. Juni 2020, Az.: 2 A 10264/20.0VG

Reale Bildung in Rheinland-Pfalz 3 und 4,/2020

Beamte trifft eine besondere Pflicht, die Hohe der ihnen aus-
gezahlten Beziige zu Uberpriifen. Andernfalls missen zu viel
geleistete Beziige regelmaBig dem Dienstherrn zuriickgezahlt
werden. Dies entschied das Verwaltungsgericht Koblenz und
wies eine gegen einen Riickzahlungsbescheid gerichtete Klage
ab.

Die Klagerin wurde im Jahr 2003 mit ihrer Ernennung zur Leh-
rerin in eine Planstelle der Besoldungsgruppe A 12 eingewie-
sen und bekam eine Stellenzulage in Hohe von 51,13 Euro. Im
Jahr 2007 wurde die Kollegin zur Férderschullehrerein in der
Besoldungsgruppe A 13 ernannt. Trotzdem zahlte das Land der
Klégerin — von dieser unbeanstandet — die Stellenzulage bis
ins Jahr 2019 weiter.

Danach forderte das Landesamt fiir Finanzen die iiberzahlten
Dienstbezlige in Hohe von fast 4.000 Euro von der Klagerin
vollstandig zuriick. Nachdem der Riickzahlungsbetrag im sich
anschlieBenden Widerspruchsverfahren um 30% reduziert
worden war, wandte sich die Kldgerin gegen den noch ibrig
gebliebenen Riickzahlungsbetrag mit ihrer vor dem Verwal-
tungsgericht Koblenz erhobenen Klage. Sie trug vor, sie habe
das Geld zwischenzeitlich ausgegeben. Bereits aus diesem
Grunde kénnten die (iberzahlten Bezlige nicht zuriickgefordert
werden. AuBerdem habe sie keine Kenntnisse im Besoldungs-
recht.

Dem folgte das Verwaltungsgericht Koblenz nicht und wies die
Klage ab. Die Verwaltungsrichter folgten der Auffassung des
Landes, wonach es zu den Sorgfaltspflichten eines Beamten
gehére, die Beziigemitteilungen bei besoldungsrelevanten An-
derungen im dienstlichen oder persénlichen Bereich auf ihre
Richtigkeit zu tiberpriifen und auf Uberzahlungen zu achten.

Gegen diese Entscheidung kénnen die Beteiligten die Zulas-
sung der Berufung durch das Oberverwaltungsgericht Rhein-
land-Pfalz beantragen.

Hr/Urteil des Vlerwaltungsgerichts Koblenz
vom 9. Juni 2020, Az.: 5 K 137/20.KO

Foto: AdobeStock
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Neue Realitaten.
Chancen nutzen!

Neue Realitaten. Chancen

Wahlen an: Landtagswahlen sowie Per-

sonalratswahlen. Sie kénnen wesentliche
Veranderungen im Bildungsbereich fur die
kommenden Jahre bringen. Der Verband Rea-
le Bildung wird sich in den Wahlkampfen ein-
bringen und engagiert fur die Interessen der
Lehrkrafte eintreten. Die Herausforderungen
sind immens, Defatismus und Zukunftspessi-
mismus sind dennoch unangebracht. Es gilt,
die Chancen des Wandels fir unsere Schile-
rinnen und Schiler und unsere Schulen bil-
dungspolitisch zu nutzen. Der Verband Reale
Bildung wird sich bei diesen Prozessen wei-
terhin als wichtiger Begleiter der Lehrerinnen
und Lehrer an den rheinland-pfalzischen Real-
schulen plus und Integrierten Gesamtschulen
zeigen.

Im kommenden Frahjahr stehen wichtige

Neue Realitdten: Dynamik

der Transformationsprozesse

Unsere Gesellschaft ist mit zahlreichen Her-
ausforderungen konfrontiert, die unser Zu-
sammenleben in vielen Bereichen nachhaltig
verandern werden. Es sind , Neue Realitaten”,
denen wir uns stellen missen. Die Dynamik,
mit der sich vielfaltige Transformationsprozes-

nutzen. Schule gestalten.

se parallel vollziehen, ist eine Herausforderung
far sich. Unsere Schulen stehen im Zentrum
dieser Prozesse: Es wachst eine neue Gene-
ration heran mit ganz eigenen Bedurfnissen
und Prioritaten. Erziehen und Unterrichten
mussen deshalb neu austariert oder nur an-
ders angegangen werden. Das heiBt nicht,
dass einmal mehr das ganze Schulsystem um-
gekrempelt werden muss — das war schon in
der Vergangenheit der falsche Ansatz, weil
es sich trotz hohen Aufwandes als wenig ge-
winnbringend und zielfihrend erwiesen hat.
Wir missen an dem festhalten (und uns teil-
weise auch rickbesinnen), was sich bewahrt
hat. Und wir sollten uns von dem l¢sen und
befreien, was uns nicht voranbringt — vor al-
lem von Uberholten Bildungsideologien (,,Eine
Schule fur alle”).

Schulen sind gefragt

Esist unvermeidlich, dass sich die Schulen dem
gesellschaftlichen Wandel, den damit einher-
gehenden Herausforderungen und Konflikten
stellen mussen. Der Wandel ist real, er ist da
und kann nicht ausgesessen werden. In unse-
ren Schulen kommt all das zusammen. Und wir
muUssen uns deshalb wichtige Fragen stellen:
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Wie bereiten wir junge Menschen
auf die Erfordernisse der modernen
Arbeitswelt vor?

Wie sensibilisieren wir Schiilerinnen
und Schiiler fiir einen reflektierten
Umgang mit digitalen Endgeraten?

Wie schiitzen wir Kinder und Jugend-
liche vor den Verfiihrungen und
Fehlleitungen der sozialen Medien?

Wie wappnen wir Madchen und
Jungen gegen Hass und Hetze im
Internet?

Wie begiinstigen wir die Entwicklung
einer demokratischen Streitkultur,
bei der die Gegenseite nicht existen-
tiell in Frage gestellt wird?

Wie gelingt es uns, die vielfiltigen
Lebensentwiirfe durch einen gesell-
schaftlichen Wertekonsens zusam-
menzuhalten?

Viele dieser Fragen beschaftigen uns langst in
den Schulen, Lésungen mdissen aber immer
wieder neu verhandelt werden.

Politik ist gefragt

Schulen sind gefragt und gefordert, sie mus-
sen aber auch unterstitzt werden. Deutsch-
land investiert im internationalen Vergleich
zu wenig in Bildung, also in die Zukunftsres-
source schlechthin. Die Corona-Krise hat die
Schwachstellen schonungslos offengelegt, die
nun mit neuer Wucht aufschlagen. Die Schu-
len sind fir die skizzierten Herausforderungen
noch nicht ausreichend gewappnet. Es gibt
keine Erkenntnisprobleme, nur einen Mangel
an politischer Bereitschaft, die Herausforde-
rungen beherzt und nachhaltig anzugehen.

Zur Schwachung der Schulen fuhren auch
die standigen Schuldebatten, die Umbauten
und Experimente in den Schulsystemen, die
besonders nach den Landtagswahlen regis-
triert werden. Viel zu lange leisten wir uns
ideologisch motivierte Diskussionen Uber das
Bildungssystem.

Chancen nutzen. Schule gestalten.

Als VRB sagen wir es ganz selbstbewusst: Die
Realschulen plus und die Integrierten Gesamt-
schulen sind auch in Zukunft wichtige und
unverzichtbare Schularten. Hier werden die
hochspezialisierten Fachkrafte von morgen

m Reale Bildung in Rheinland-Pfalz 3 und 4/2020

schulisch ausgebildet. Mit ihren Bezligen zur
Berufswelt, z.B. auch tber die Wahlpflichtfa-
cher, bieten diese Schularten vielfaltige Orien-
tierung. Die Absolventinnen und Absolventen
wissen viel Gber ihre Kompetenzen und Star-
ken und nahern sich zielgerichtet der Berufs-
und Studienwelt. Die hohen Abbruchsquoten
in den Ingenieursstudiengdngen, aber auch
in den anderen Studiengdngen belegen, dass
diese Orientierung angesichts der Vielfalt
neuer Berufs- und Studienfelder dringend
geboten ist. Viele Realschulen plus und Integ-
rierte Gesamtschulen haben sich diesem Ver-
standnis ihres Bildungsauftrages verschrieben
und sich erfolgreich auf dem Bildungsmarkt
als regionale Marke platziert. lhnen muss die
Madglichkeit gegeben werden, sich stetig wei-
terzuentwickeln. An jenen Standorten, wo die
Akzeptanz noch nicht hinreichend gegeben
ist, muss die erforderliche Unterstlitzung ge-
wahrleistet sein.

Neue Realitaten. Chancen nutzen.

VRB unterstitzen.

Der Verband Reale Bildung ist seinem Grund-
verstandnis nach eine undogmatische Interes-
senvertretung der Lehrkrafte in Realschulen
plus wie Integrierten Gesamtschulen. Wir zie-
hen aus den Erfahrungen und Erkenntnissen
der schulischen Praxis und gesellschaftlichen
Gegenwart Ruckschlisse und leiten daraus
unsere Forderungen ab. Unser Blick ist in die
Zukunft gerichtet, eine rickwartsgewandte
oder ideologiegeleitete Interessenvertretung
bringt unsere Schilerinnen und Schiler und
unsere Kolleginnen und Kollegen nicht weiter.
Nichtdestotrotz missen auch alte Baustellen
endlich angegangen werden.

Im VRB engagieren sich Lehrkrafte, die sich
der schulischen Praxis verpflichtet fuhlen.
Schule soll gelingen. Das ist unsere Grundmo-
tivation, uns ehrenamtlich fir unsere Schulen
und unsere Kolleginnen und Kollegen in den
Personalvertretungen einzusetzen. Wir stel-
len uns den , Neuen Realitdten” und wollen
die damit verbunden ,, Chancen nutzen”. Wir
fordern seitens der Landesregierung ein, was
fur ein zukunftsfestes Bildungssystem erfor-
derlich ist.

W
Michael Eich
michael.eich@vrb-rlp.de
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Das VRB-Team IGS legt
Forderungskatalog vor

Einstellungschancen und Arbeitsbedingungen verbessern

Unser IGS-Team hat dem Landes-
hauptvorstand  Positionen und
Forderungen vorgestellt, die sich
unter anderem aus der Arbeit der
IGS-Stufenvertretungen ableiten
und als Leitlinien verabschiedet
wurden.

Unser VRB-Team |GS sieht die Lerngrup-
pengroBen als einen entscheidenden
Indikator fur einen gelingenden Unter-
richt. Die Notwendigkeit einer Senkung
der Messzahlen leitet sich nicht erst in-
folge der Corona-Erfahrungen ab, son-
dern auch aus den arbeitsspezifischen
Grundbedingungen einer IGS.

Heterogenitat verlangt ein hohes MaB
an Leistungs- und Neigungsdifferen-
zierung, aber auch Handlungsdifferen-
zierung. Diese werden in groBen Lern-
gruppen erschwert beziehungsweise
sind dort kaum moglich. Neigungsdif-
ferenzierung, aber auch Handlungsori-
entierung, sind zentrale Elemente einer
realen Bildung. Kleinere Lerngruppen
fuhren zur Starkung der realen Bildung.

Schulen benétigen ein besseres Netz-
werk multifunktionaler Unterstttzungs-
systeme: Wir erachten einen Ausbau der
Schulsozialarbeit auf mindestens drei
Schulsozialarbeiter in der Sekundarstu-
fe | als geboten. Schwerpunktschulen
bendtigen pro Jahrgang wenigstens
eine Forderschullehrkraft. Dies ist eine
Grundvoraussetzung fir ein Gelingen
der Inklusionsbemiihungen. Dartber
hinaus benotigen die Schulen Unter-
stutzung durch Schulbegleiterinnen und
Schulbegleitern bzw. Integrationshilfen,
die bei kurzfristigem Bedarf — unabhéan-
gig von den Beeintrdchtigungen der
Schwerpunktschilerinnen und -schiler
— diese im Unterricht begleiten kénnen.

Wir fordern deutlich verbesserte Einstel-
lungschancen fur Realschullehrkrafte.
Die meisten Integrierten Gesamtschulen
im Land sind bis zur Oberstufe ausge-

Das VRB-Team IGS

Marlies Kahn
I1GS Salmtal

Christoph Schneider
1GS Ludwigshafen-
Edigheim

Regina Bollinger
1GS Deidesheim-
Wachenheim

Katharina Bitz
IGS Griinstadt

Jutta Okfen
1GS Salmtal

= Andreas Stegmann
¥ IGS Selters

baut. Die IGS hat ein eigenes Profil. In
der IGS treffen die Expertisen aller Lehr-
amter zusammen. Hier werden Schi-
lerinnen und Schuler auf ganz unter-
schiedliche  Abschlisse  vorbereitet.
Daraus folgt ein erhohter Bedarf der
IGS an Lehrkraften mit Lehramtsbefahi-
gungen fur die Realschule plus.

Das VRB-Team fordert eine spurbare
Senkung der Unterrichtsverpflichtung.
Die Anforderungen und Arbeitsbe-
lastungen steigen stetig. In der IGS
summiert sich die spezifische Arbeits-
belastung auch vor dem Hintergrund
eines hohen Bedarfs an Absprachen
und gemeinsamen Planungen. Zudem
erfordern Beratungen und Gesprache
in Form von ,,Runden Tischen” mit Ju-
gendamtern, Tagesgruppen oder ande-
ren padagogischen Einrichtungen einen
erheblichen Zeitaufwand.

Gute und intensive Gesprache brauchen
Zeit und kosten Kraft. Bezogen auf die
Vorgaben zur Durchfiihrung der Schii-
ler-Eltern-Lehrkrafte-Gesprache  sieht
das Team IGS zwei volle Unterrichtstage
als angemessene Freistellung von Unter-
richtsverpflichtungen.

Das VRB-Team IGS st6Bt eine schulorga-
nisatorische Anderung mit Blick auf das
13. Schuljahr an und fordert aus pada-
gogischen und organisatorischen Grin-
den drei volle Schuljahre fur die Klassen-
stufen 11-13.

In den Blick zu nehmen ist auch die Fort-
und Weiterbildung von Lehrkraften im
Bereich der Differenzierung, vor allem
der Binnendifferenzierung. Hier gilt es,
die Angebote besonders flir Berufsein-
steiger zu intensivieren, um ihnen einen
bestmdglichen Einstieg in das Arbeiten
an einer IGS zu ermoglichen.

Die Arbeitsgruppe IGS ist eine offene
Arbeitsgruppe. Die Bezirksvorstande er-
mutigen Kolleginnen und Kollegen, die
an der IGS unterrichten, sich in der Ar-
beitsgruppe zu engagieren.
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Michael Eich
Er hat auch noch einen

grinen Daumen

Ein Portrait von Monika Antoni

Wer Michael Eich kennt, weiB, dass er
in ihm einen kompetenten Ansprech-
partner zu Fragen rund um das The-
ma Schule findet. Der Vorsitzende des
Hauptpersonalrates (HPR) ,Realschule
Plus” und Schulleiter in Edenkoben hat
aber noch andere Facetten. Er ist ein
Familienmensch und arbeitet leiden-
schaftlich gerne und nachhaltig in sei-
nem Garten — Parallelen und Ausgleich
zu seiner beruflichen Tatigkeit nicht
ausgeschlossen.

ichael Eich nimmt sich immer zu-
erst selbst in die Pflicht, bevor er
mit Erwartungen an sein Umfeld

tritt. Denn er mochte authentisch bleiben.
Und Humor gehért bei ihm dazu: ,Ich la-
che auch gerne Uber mich selbst, diesen
Humor kann ich vertragen!”

Freitag ist HPR-Tag.

In wochentlichen Online- oder realen Sit-
zungen im Bildungsministerium in Mainz
werden die Anliegen, aber auch langfris-
tige Ziele der an Realschulen plus unter-
richtenden Lehrkrafte zusammen mit den
Vertretern von VBE und GEW erortert,
Ansprechpartner in- und auBerhalb des
Ministeriums kontaktiert und Lésungen
angestoBen und vorangebracht.

Einmal wdchentlich gibt es seit Beginn der
.Corona”-Pandemie einen weiteren Fix-
punkt, den Michael Eich als Vorsitzender
des HPR wahrnimmt: Eine Telefonkonfe-
renz mit der Bildungsministerin und/oder
dem Staatssekretdr, an der neben den
Abteilungsleitungen des Ministeriums, die
Vorsitzenden aller HPR-Vertretungen der
Schulen in Rheinland-Pfalz teilnehmen.
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Hier werden Rickmeldungen zu positiven
Entwicklungen in der Krise gegeben, aber
auch Nachsteuerungen eingefordert.

VRB im HPR

In den Personalvertretungen, sowohl auf
Bezirks- als auch Landesebene arbeiten
die Vertreter der DBB-Lehrerverbande VBE
und VRB eng zusammen. Neben Michael
Eich, dem Vorsitzenden im Hauptperso-
nalrat der Realschulen plus, vertreten auch
Saskia Tittgen und Timo Lichtenthéler dort
den VRB.

,Die Position der Realschule plus wurde
gestarkt”, so formuliert der Vorsitzende
sein klares und selbstbewusstes Statement
zu der Arbeit in der laufenden Legislatur-
periode. ,Wenn auch”, so raumt Eich ein,
,sich nicht alles auf einmal zum Guten
bringen lasst, aber so funktioniert Politik
eben nicht.”

Dennoch kann der Einfluss des HPR an di-
versen Entscheidungen belegt werden:

e So konnte bei der Mehrarbeitsverord-
nung erreicht werden, dass altere Lehr-
krafte ihre Zustimmung zur Mehrarbeit

geben missen, was den Schulen noch
Raum zum Gestalten und Abmildern
von Harten gibt.

Durch das Dringen auf kontinuierliche
Einstellungen von Kolleginnen und Kol-
legen an Realschulen plus, konnte die
Personalversorgung verbessert werden,
auch wenn die Personalreserven noch
ausbaufahig sind.

Die Info-Kampagne der Landesregie-
rung zur Starkung der Realschule plus
zeigt, dass durch die dauernde Uber-
zeugungsarbeit die Bedeutung dieser
Schulart ins Bewusstsein der in Rhein-
land-Pfalz  politisch  Verantwortlichen
gerlckt worden ist.

Es wurde verhindert, dass es durch die
neue ,Dienstordnung fur Lehrkrafte
und Schulleitungen” zu neuen Belas-
tungen aufgrund der Ausweitung von
Aufgaben kommt.

Die Angleichung der Anmeldezeitrau-
me aller Schularten in der Schulordnung
|6ste die Realschule plus aus ihrer be-
nachteiligten Position.
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e Schon vor Corona setzte sich der HPR
massiv fur die Digitalisierung von Schule
ein. Seine Forderungen nach digitalen
Endgeraten — nicht nur fir jedes Kind,
sondern auch fur die Unterrichtenden -
nach sinnvollen Fortbildungsangeboten
und guter Ausstattung der Schulen mit
digitalem Know-how, sowie einer pro-
fessionellen Betreuung der Technik, for-
mulierte die Personalvertretung immer
wieder.

e Zusammen mit dem Padagogischen
Landesinstitut wurde eine Expertenrun-
de initiiert, um die Bedurfnisse von Re-
alschulen plus bei Weiterbildungsange-
bote starker zu fokussieren und bei der
personellen Ausstattung des Institutes
deutlicher zu bertcksichtigen.

Das Fazit des HPR-Vorsitzenden: ,Dass im
HPR Menschen mitgestalten und ihren Ein-
fluss einsetzen, die aus der Praxis kommen,
erhoht die Glaubwirdigkeit dieses Gremi-
ums. Auch die Bildungsministerin hért bei
unseren Argumenten genau hin. Sicherlich
kénnen die Wege manchmal langwierig
sein, aber haufig tragen die Resultate aus
dem Ministerium unseren Feinschliff.”

Zukunftsfest und gleichwertig

Jede Schule braucht eine funktionierende
digitale Infrastruktur. Doch es gibt keine
pauschale Lésung. Glasfaserleitungen,
problemloser WLAN-Zugang, Endgerate
und eine externe Betreuung dieser Technik
sollten selbstverstandlich sein. Eich warnt
aber davor zu glauben, dass mit der Schaf-
fung dieser Standards Rheinland-Pfalz im
Bildungssektor international vergleichbar
ware.

Ein hierarchisches Denken im Bildungs-
kontext halt der Padagoge fur Uberholt.
Im Bewusstsein unserer Gesellschaft muss
die Gleichwertigkeit von realer und akade-
mischer Bildung und damit die Aquivalenz
aller Schularten und Bildungsgénge veran-
kert werden.

Ideologien und padagogische Moden, die
keinen Mehrgewinn darstellen, muss ent-
gegentreten werden. Dogmatikern darf
nicht das Feld Uberlassen werden. Was
Schule braucht, sind Praktiker. Jedes Kind
sollte in seiner Situation, mit seinen Ta-
lenten individuell betrachtet werden und
dabei die notwendigen Hilfestellungen er-
fahren. Michael Eich spricht sich deutlich
gegen eine Schule fur alle aus.

Das Denken, dass
Realschule plus eine
Sackgasse ist, muss
aus den Kopfen raus.
Dem VRB ist es im-
mens  wichtig, die
Chancen, die Real-
schule plus als eine
zukunfts- und auf-
stiegsorientierte Schu-
le bietet, klar zu be-
nennen. Eich verweist
dabei auch auf die an
die Realschulen plus
angegliederten Fach-
oberschulen, die ihre
Absolventinnen  und
Absolventen fur ganz
unterschiedliche Be-
rufswege vorbereiten.

Die Arbeit mit den
Kindern und Jugend-
lichen basiert auf
gewachsenen Bezie-
hungen und hete-
rogener  Ansprache.
Dieses individuelle
Fordern und Fordern
braucht Zeit. Daher
fordert Michael Eich,
dass die Unterrichts-
verpflichtung  redu-
ziert werden muss,

Sein Yoga heilt Rasenmahen

In seiner Heimat Berg — im Landkreis Germersheim nahe der
franzésischen Grenze — hat Michael Eich fir sich und seine
Familie ein , grines Paradies” geschaffen. In der Nahe sei-
nes Gartengrundstlcks flieBt die Lauter vorbei, direkt hinter
seinem Garten ist auch ein kleiner Auwald entstanden. Mit
seinen beiden Tdchtern hat der begeisterte Gartner Nistkas-
ten gebaut und Futterstellen fur seine gefiederten Freunde
— dazu zahlen Stare, Spechte, Kleiber, Meisen, Grinfinken,
Rotkehlchen und KernbeiBer — eingerichtet.

Ein selbstgezimmertes Insektenhotel bietet ein Zuhause fur
die fleiBigen Bestauber der Blumen und Obstbaume. In die-
sem Jahr hat sich der Mann mit dem griinen Daumen zum
ersten Mal am Ausbringen von Mangold und Kartoffeln
versucht.

Seine absolute Leidenschaft in der griinen Oase ist das Ma-
hen der groBen Grinflache, dies ist sein Ausgleich, sein
Yoga.

Und noch etwas mochte er auf keinen Fall missen: die Ge-
sprache mit den Nachbarn am Gartenzaun.

um diese Freirdaume

zu schaffen. Auch die
Klassenmesszahlen

mussen reduziert werden, um in kleineren
Klassen den Bedurfnissen der einzelnen
Schulerinnen und Schilern gerecht wer-
den zu kénnen.

Zudem muss es eine spurbare Entlastung
der Schulleitung und eine Diversifizierung
der Aufgaben geben, um so den gewach-
senen Anspriichen an Schulleitung Rech-
nung zu tragen und die Schulleitungsfunk-
tionsstellen wieder attraktiv zu machen.

All dies noch umzusetzen, ist fur Michael
Eich Motivation, weiterhin in Mainz dafur
zu kampfen.

Seine Wiinsche fiir die Schule in Zukunft

¢ Den einzelnen Schulen darf mehr zuge-
traut werden. Freirdume und Autono-
mie, um das eigene Schulprofil zu ent-
falten, sollen mit den dafir benotigten
Ressourcen selbstversténdlich sein. Der

Mut, Schulen auch machen zu lassen,
muss wachsen.

Die Zeit fur Zuwendung, Unterricht und
Bildung muss das zentrale Element von
Schule sein.

Aus der Praxis fur die Praxis. Ich kampfe
weiter daflr, in der Schule zu bleiben.
Denn die Arbeit im Hauptpersonalrat
funktioniert nur, wenn der Bezug zur
Schulpraxis nicht verloren geht.

W

Monika Antoni
monika.antoni@vrb-rlp.de

<
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» IM INTERESSE DER SCHULEN UND DER LEHRKRAFTE
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Erfolge sind die schonsten Momente

Nicole Wei3-Urbach im Gesprach mit Bengjamin Bajraktari

Bengjamin Bajraktari hat den Generationenwechsel im Ver-
band Reale Bildung vor vier Jahren miterlebt und Verantwor-
tung iibernommen. Im Bezirk Koblenz legt er als Vorsitzender
besonderen Wert auf den Kontakt zur , Basis”. Mit Elan setzt er
auch seine Aufgaben als Vorsitzender des Bezirkspersonalra-
tes ,Realschulen plus” bei der ADD Trier fiir die Interessen der
Kolleginnen und Kollegen an den Schulen um. Ihn zeichnen sein
Einsatz und sein stets offenes Ohr fiir die Belange der Lehrkraf-
te an den Schulen aus. Diesen Eindruck hat Nicole WeiB-Urbach
in einem Interview gewonnen, in dem sie auch den Versuch
macht, den Menschen hinter den Amtern und Funktionen sicht-
bar zu machen.

Selbstbild

Ich habe eine positive Grundeinstellung und lache ger-
ne. Ich bin ein geselliger, kontaktfreudiger Mensch, der
auf andere zugeht, zuhért und bei Bedarf gerne hilft.
Meine Meinung sage ich offen und stehe zu meinen
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Entscheidungen, scheue mich aber auch nicht, unan-
genehme Entscheidungen zu treffen. Ich halte mich fur
sportlich, nicht nur, weil ich Sportlehrer bin.

Anfange im Verband

Aufmerksam auf den Verband wurde ich schon im
Studium durch einen VDR-Ausbildungsleitfaden ,,Dein
Weg in den Vorbereitungsdienst”, den ich tberaus hilf-
reich fand. Die nachsten Kontakte waren an der RS plus
Dierdorf, an der ich Uber Vertretungsvertrage angestellt
war; und dann an der Realschule plus Neustadt/Wied,
an der ich auch meinen Vorbereitungsdienst absolviert
habe. Dort habe ich den Delegierten der Schule und sei-
ne Arbeit vor Ort kennengelernt.

Den entscheidenden Kontakt bekam ich als Anwarter
durch eine Verbandsveranstaltung fir die Lehramtsan-
warterinnen und -anwarter im Bezirk Koblenz. Dort lern-
te ich den damaligen Bezirksvorsitzenden und jetzigen
Landesvorsitzenden, Timo Lichtenthaler, kennen und
viele andere Mitglieder aus dem Bezirksvorstand, mit
denen ich noch heute zusammenarbeite. Ich habe mich



P

schon wahrend dieser Veranstaltung sehr wohl gefuhlt.
Dann wurde ich gefragt, ob ich als Ansprechpartner fur
die Lehramtsanwarter im Bezirk Koblenz fungieren wol-
le — eine Tatigkeit, die ich gerne Gbernahm.

Erste Aufgaben im

erweiterten Bezirksvorstand Koblenz

Als Ansprechpartner fur die Lehramtsanwarterinnen
und -anwarter beriet ich sie oder vermittelte sie bei
rechtlichen Fragen weiter an erfahrene Verbandsmit-
glieder wie Erwin Schneider, Timo Lichtenthaler oder
Wilfried Rausch. Eine Vernetzung zwischen dem Ver-
band und Personalraten vor Ort war sofort gegeben.
Und einer der Bereiche, fUr die ich verantwortlich war,
war insbesondere die Betreuung der jungen Lehrkréfte
und ihr Einstieg ins Berufsleben.

Schwerpunkte und Ziele

bei der Arbeit im VRB-Bezirk Koblenz

Im Verband zu arbeiten, auch als Bezirksvorsitzender, ist
ein Ehrenamt, und in diesem ist mir besonders wich-
tig, dass man in einem Miteinander versucht, andere
Menschen zu unterstltzen und zu starken. Ich setze
mich fur die Zukunftsperspektiven frisch ausgebildeter
Junglehrkrafte und fur auch Lehramtsanwarterinnen
und -anwarter ein, die moglichst schnell in eine Festan-
stellung wollen. Natdrlich méchte ich auch die Arbeits-
bedingungen der Lehrkréfte, die schon lange im System
sind, optimieren.

Im Fokus: Die Arbeit mit den

Delegierten vor Ort an den Schulen

Die Delegierten sind die direkten Ansprechpartner fur
die Lehrkrafte vor Ort. Sie nehmen eine Schlsselrolle
ein, denn von ihnen bekommen wir wichtige Impulse
und Informationen fir unsere Verbandsarbeit. Die De-
legierten bilden ein groBes Netzwerk, das flachende-
ckend unsere groBe Schullandschaft abbildet.

Die typische Arbeitswoche als BPR-Vorsitzender,
Kommunalpolitiker und Familienvater

Meine Arbeitswoche umfasst ein breites Feld. Es reicht
vom Vorsitzenden im Bezirkspersonalrat bis hin zum
Kommunalpolitiker — ich engagiere mich ja beispiels-
weise im Gemeinderat. Insbesondere meine Tatigkeit
im Bezirkspersonalrat fordert mich.

Das ist fur mich alles nur moglich, weil ich drei Dinge
beachte:

Erstens organisiere ich mich und meinen beruflichen All-
tag mit den vielen Terminen und Gesprachen sehr sorg-
faltig. Zweitens ist fur mich die Unterstitzung durch
meine Mitmenschen maBgebend, allen voran die Un-
terstitzung meiner Frau und meiner Familie, auBerdem
die meiner Kolleginnen und Kollegen im Bezirksperso-
nalrat oder im Bezirksvorstand und im Landesvorstand
des Verbandes. Drittens mussen getroffene Absprachen
verlasslich und verbindlich sein. So kann man viele ver-
schiedene Aufgaben in einen Tag hineinpacken und ar-

beitet effektiv. Nur im Miteinander funktioniert meine
Arbeitswoche und bereitet mir viel Freude.

Freizeit und Zeit fir Hobbys

Mittlerweile nehme ich mir ganz bewusst die Zeit fur
Hobbys. Ich treibe dreimal pro Woche Sport. Fir mich
personlich ist auch die Zeit wichtig, die ich mit meinen
Kindern verbringe. Die Zeit mit der Familie hat fur mich
eine groBe Bedeutung.

Die Anfangszeit im Bezirkspersonalrat

Die erste Zeit dort war fir mich spannend und hochinte-
ressant, aber auch extrem arbeitsintensiv. Ich lernte lan-
desweit Menschen kennen, nicht nur Personalrate oder
Schulleitungen, sondern auch die Schulaufsicht und
Personen aus Politik, Industrie und Handwerk. Ich woll-
te wissen, wie Schule funktioniert, Gber den Tellerrand
schauen und Zusammenhange verstehen. Im Laufe der
Jahre habe ich mich immer weiter eingearbeitet, durfte
umfangreiche, auch schwierige Beratungsgesprache in
allen Konstellationen begleiten und fuhren. In rechtli-
chen Grundlagen wurde ich durch den damaligen BPR-
Vorsitzenden Erwin Schneider hervorragend geschult.

Herausforderungen in der Vorsitzendenrolle

Als Vorsitzender des Bezirkspersonalrats ist man in der
AuBenwirkung sehr prasent und vertritt immer das gan-
ze Gremium. Diese Rolle ist attraktiv, aber auch heraus-
fordernd, denn man muss vorrangig die Interessen und
Bedurfnisse aller Lehrkrafte und der Schulleitungen im
Blick haben. Diese unterschiedlichen Interessen zusam-
menzufhren, ist nicht leicht. Diplomatie ist gefragt. Es
ist im Gremium nicht immer einfach, unterschiedliche
Sichtweisen zu bundeln, um beste Ergebnisse fur die
Schulen zu erreichen. Das gilt auch fur die Aufgabe,
mit der Dienststelle Sachverhalte aus unterschiedlichen
Blickwinkeln zu verhandeln und dazu beizutragen, ei-
nen Konsens zu erreichen. Diskussionen kénnen gerne




Beruf

auch mal kontrovers gefuhrt werden, aber letztendlich
muss man sach- und zielorientiert nach Ergebnissen su-
chen.

»Fair im Umgang, aber hart in der Sache”

Vor allen Dingen lege ich Wert auf einen wertschatzen-
den, firsorglichen Umgang miteinander. Es gibt Spiel-
regeln fur ein Gespréach, die unabdingbar sind fir einen
konstruktiven Verlauf. Mir ist klar geworden, dass die
Rolle der Personalvertretung den meisten Lehrkraften
vor allem dann bewusst wird, wenn sie Hilfe brauchen.
Oft setzen wir im Bezirkspersonalrat die richtigen Ak-
zente, oder wir zeigen Alternativen auf, was den Kolle-
ginnen und Kollegen vor Ort an den Schulen hilft.

Es gibt allerdings auch eine Aufgabe des Vorsitzenden,
die manchmal weh tun kann, namlich deutlich Flagge
zu zeigen, den Finger zu heben und auch mal zu sagen
.S0 geht’s nicht.” Das mache ich dann auch!

Zusammenarbeit im Gremium

Unsere Kooperation mit den VBE-Vertretern gelingt
gutl. Ich setze hierbei zuallererst auf eine loyale Zusam-
menarbeit. Die ist erfolgreich und gewinnbringend.

Rickblickend, aber auch mit Blick in die Zukunft moch-
te ich hinsichtlich der Zusammenarbeit aller Interessen-
vertretungen von einem Mehrgewinn sprechen. Wich-
tig war und ist der Austausch mit allen Verbanden und
Gewerkschaften Gber das Gremium hinaus. Wir mussen
unsere Energie in der Suche nach Lésungen fur die Be-
schaftigten bindeln.

Gewinn und Erfolge beim Engagement im VRB

Das Wichtigste im Bezirk Koblenz war nicht der sach-
liche Input, den ich durch diese Arbeit erhalten habe,
sondern es war die familidre und freundliche Aufnahme
in diesen Verband.
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Ich schatze von jeher die personliche Weiterentwick-
lung durch die Verbandsarbeit, die durch den internen
Umgang und Austausch, also durch ein menschliches
Miteinander entsteht. Es macht mir Spal3, das so erwor-
bene Wissen zu kommunizieren und zu verbreiten. Ich
erinnere daran, wie wir mit unseren Aktionen im Land
versucht haben, die Lehrkrafte von der StraBe zu ho-
len oder die Weiterbeschaftigung von Lehrkraften mit
Vertretungsvertragen Uber die Sommerferien zu errei-
chen. Wir haben, und das hat lange gedauert, gemein-
sam mit den Studienseminaren auch erreicht, dass die
Lehramtsanwarter im Interesse einer guten Ausbildung
nicht mehr zum Vertretungsunterricht herangezogen
werden.

Wir sind ein ehrenamtlicher Service-Leister, so nenne ich
uns jetzt mal, die mit Leidenschaft agieren, und genau
so will ich die Verbandsarbeit auch weiterleben.

Wiinsche fiir die Schulen

Zunachst winsche ich mir einen technischen Assisten-
ten und eine Vollpauschale statt der Drittelpauschale
zum Ausgleich der vielfaltigen auBerunterrichtlichen
Belastungen. Ich winsche mir Verwaltungsfachkrafte
fir die Schulen, die nicht aus den Anrechnungsstun-
den der Schulleitung bezahlt werden und der gesamten
Schulgemeinschaft als Experten zur Verfligung stehen,
die wirklich Entlastung schaffen. Es sollte einen Anrech-
nungsschlissel fur Schulsozialarbeit und Schulpsycholo-
gie geben. Ich wiinsche mir Planungssicherheit fur die
Lehrkrafte und far die Schulleitungen, aber auch fir die
Schilerinnen und Schuler.

Wiinsche fiir unsere Lehrkrafte: Wertschatzung!

Die Lehrkrafte leisten viel, sind engagiert. Anerkennung
und Wertschatzung fur ihre Arbeit sind ganz wichtige
Aspekte der Motivation und auch ein Stick weit der
Selbsterfiillung.

@ W
Nicole WeiB-Urbach
<_an

nicole.weiss-urbach@uvrb-rlp.de

©

Bianda Bajraktari
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» VRB-PRESSEMITTEILUNG VOM 3. NOVEMBER 2020

Verband Reale Bildung
fordert eine schiitzende Unterrichtsorganisation

Die Corona-Fallzahlen schieBen auch in den padago-
gischen Einrichtungen in die Hohe. Der Verband Reale
Bildung (VRB) blickt mit groBer Sorge auf die Schulen,
die zunehmend positiv getestete Schiiler und Lehr-
krafte vermelden.

, Wir duirfen nicht zulassen, dass Schulen in den Lockdown schlit-
tern. Achtsamkeit und Verantwortung erfordern unmittelbares
Handeln”, erklért VRB-Landesvorsitzender Timo Lichtenthaler.
Der Verband Reale Bildung unterstiitzt zwar die Einstellung der
Uberwiegenden Bevolkerungsmehrheit und die Entscheidung der
Politik, dass der Schulbetrieb generell weiterlaufen soll. , Wir kén-
nen aber unsere Schulen nicht weiterhin in der aktuell praktizier-
ten Organisationsform gestalten”, so der VRB-Chef.

Der VRB fordert eine Kombination zwischen Prasenzunterricht
und Fernunterricht fur alle Klassenstufen. Dieser Modus soll bis

AHA+

zu den Weihnachtsferien durchgefihrt werden. Als Begleitef-
fekt wirden, so der VRB, auch die hohen Beférderungszahlen
bei der Benutzung von Zigen und Schulbussen reduziert. ,Es
ist nicht verantwortbar, von der Gesellschaft Abstandsregeln
zu fordern und gleichzeitig die gebotenen Abstandsregeln auf
dem Weg und in den Schulen faktisch auBer Kraft zu setzen”,
so Lichtenthaler. Immer mehr Lehrkréfte seien gezwungen, sich
in Quarantane zu begeben. So sei der Unterrichtsausfall ohnehin
schon gravierend hoch. ,Eine schitzende Unterrichtsorganisati-
on, bestehend aus Prasenz- und Fernunterricht, ist besser als ein
drohender Unterrichtskollaps, der nicht nur schulische Bildung,
sondern auch soziale Begegnungen auf Null reduziert”, mahnt
Lichtenthaler in Richtung Landesregierung. Die parallele Vorberei-
tung von Prasenz- und Fernunterricht erfordere einen erheblichen
Mehraufwand.

Der VRB fordert, diesen in einem Arbeitszeitkonto zu dokumen-
tieren und auszugleichen.

A

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in unseren aktuellen Pressemitteilungen fordern wir, dass SchutzmaBnah-
men fiir den Alltag auch an den Schulen ankommen miissen. Die AHA+L Re-
gel ist ein wichtiger Bestandteil im schulischen Alltag geworden. Wir halten diese
MaBnahmen fur nicht ausreichend und kritisieren, dass die Landesregierung unserer
Forderung nach Umsetzung des Szenarios 2 bislang nicht nachgekommen ist. Der
Wechsel zwischen Prasenz- und Fernunterricht wiirde angemessene Unter-
richtsbedingungen gewahrleisten.

Der Verband Reale Bildung wird gegentber den politischen Entscheidungstragern
beharrlich auf einem besseren Arbeits- und Gesundheitsschutz fur unsere Lehrkrafte
bestehen.

Timo Lichtenthdler ~ Saskia Tittgen

Bezirksvorsitzende
Neustadt

Bengjamin Bajraktari

Bezirksvorsitzender
Koblenz

Christoph Krier

Bezirksvorsitzender
Trier

Landesvorsitzender
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Entscheidungsmaoglichkeiten zur Beihilfe

Ein wichtiger Hinweis fiir alle, die vor einer Verbeamtung stehen

Angehende Beamtinnen und Beamte in Rheinland-Pfalz schlieBen in der Regel eine private Krankenversicherung
ab. Sie erhalten erganzend von ihrem Dienstherrn, das ist bei Lehrkraften das Land Rheinland-Pfalz, Beihilfen im
Krankheitsfall. Beihilfefahig sind nur die ,,notwendigen Aufwendungen in angemessenem Umfang”. Bei stationdren
Behandlungen in zugelassenen Krankenhdusern sind die allgemeinen Krankenhausleistungen beihilfefahig. Das gilt
unter bestimmten Voraussetzungen auch bei Aufwendungen fiir dariiber hinaus gehende sogenannte Wahlleistun-

gen. Dazu ist allerdings einiges zu beachten.

Beihilfe: Entscheidungsrecht fiir Wahlleistungen

Alle, die vor einer Verbeamtung stehen, sollten sich mit der Ent-
scheidung bezuglich ihrer Wabhlleistungen auseinandersetzen.
Dieses Recht steht jedem dreimal im Laufe des Beamtendaseins
zu. Vor der Einstellung ins Beamtenverhaltnis auf Widerruf, bei
Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis auf Probe und bei Um-
wandlung in ein Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit kann jeweils
der Wabhlleistungsanspruch innerhalb von drei Monaten erklart
werden. Diese Erklarung kann zwar jederzeit widerrufen wer-
den, jedoch ausschlieBlich zu den skizzierten Wegmarken ver-
anlasst werden.

Diese Erklarung gilt gleichzeitig als Einverstandnis fur die Zah-
lung eines Betrages von 26 Euro monatlich, der von den Bezl-
gen einbehalten wird.

Was sind Wahlleistungen?
Die Wahlleistungen beziehen sich auf Leistungen im stationaren
Bereich von Krankenhdusern, die das Krankenhausentgeltge-

Reale Bildung in Rheinland-Pfalz 3 und 4,/2020

setz oder die Bundespflegesatzverordnung anwenden. Mit den
Wabhlleistungen werden neben den allgemeinen Krankenhaus-
leistungen eine bessere Unterkunft (z.B. Zweibettzimmer) und
eine Behandlung durch bestimmte Arzte (z.B. Chefarztbehand-
lung) angeboten. Mit der Zustimmung zu den Wahlleistungen
werden auch Rechnungen fur Untersuchungen beglichen, die
ein Chefarzt anordnet. Diese werden andernfalls nicht von der
Beihilfe Gbernommen. Mehraufwendungen sind in dem monat-
lichen Beitrag von 26 Euro an die Beihilfe inkludiert.

ﬂzﬂ

Saskia Tittgen
saskia.tittgen@vrb-rlp.de
Quelle: Landesamt fiir Finanzen: Merkblatt
Wahlleistungen im Krankenhaus (08/2018)
Link: https://www.Iff-rip.de/fileadmin/user_upload/ZB\//PDF/
vordrucke/LfF18/LfF18_BEIHOO01_M_Beihilfe.pdf
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» HILFEN FUR DEN SCHULALLTAG

Wie baue ich ein Elterngesprach auf?

»Gut, dass Sie endlich zum Gesprach kommen. Ich komme direkt auf den Punkt, ich
bin ohnehin schon in Zeitverzug. lhr Kind kommt standig ohne Arbeitsmaterial in
die Schule. Bei dreiBig Kindern in der Klasse kann ich nicht sténdig nach Ihrem Kind
schauen. Es muss zumindest sein Material mitbringen und nicht noch freche Ant-
worten geben. Da frage ich mich manchmal, welche Werte Sie Ihrem Kind Zuhause
vermitteln. Oder sind Sie damit iiberfordert, lhr Kind in die Schranken zu weisen?”

Mit diesen oder ahnlichen denkbar un-
glnstigen  Eréffnungssatzen sind  alle
Chancen auf ein fur beide Seiten hilfrei-
ches Gesprach bereits zu Beginn zunich-
tegemacht. Wie aber kann ein Elternge-
sprach zielfhrend und gewinnbringend
geleitet werden? Grundsatzlich sollte jedes
Elterngesprach gut vorbereitet sein. Neben
der eigenen Vorbereitung, die unerlasslich
ist, bietet es sich an, Uber einen Vorberei-
tungsbogen fir Eltern und Schilerinnen
und Schuler nachzudenken. Unabhéangig
vom Gesprachsanlass sollte die gegenseiti-
ge Wertschatzung zum Ausdruck gebracht
werden und das Gesprach sachlich und
hoflich gefuhrt werden. Egal was passiert,
bleiben Sie sachorientiert und konstruktiv!

Gute Atmosphare schaffen

Bereits vor dem ersten Elternsprechtag
erscheint es sinnvoll, sich den Eltern zum
Beispiel durch einen kleinen Brief vorzu-
stellen. So ist die erste Kontaktaufnahme
nicht problembehaftet und erleichtert das
erste personliche Kennenlernen. Planen
Sie das Zimmer vor dem Erscheinen der
Eltern, stellen Sie genligend Stuhle bereit
und platzieren Sie sich selbst nicht hinter
dem Pult. Dadurch baut man Barrieren ab
und starkt den Gedanken der Erziehungs-
partnerschaft. BegriBen Sie die Erzie-
hungsberechtigten an der Tur und bieten
Sie lhnen einen Platz an. Gegebenenfalls
stellen Sie sich erneut vor.

Bei direkten Vorwirfen bewahren Sie
Ruhe! Vermitteln Sie lhrem GegenUber,
dass das heutige Gesprach ja ein gemein-
sames Ziel hat, namlich die Vorwdrfe auf-
zuarbeiten, und dem Kind in der Schule
und ggf. zuhause die angemessene Unter-
stlitzung zu bieten.

Gesprachsfiihrung ibernehmen
Ubernehmen Sie von Beginn an die Ge-
sprachsfihrung, indem Sie den Anlass des

Gesprachs zusammenfassen, den Zeitrah-
men abstecken und den Ablauf erklaren.
Die Vorgabe des Zeitrahmens ist besonders
wichtig, damit auch die Eltern auf jeden
Fall ihre Anliegen zum Ausdruck bringen
koénnen. Versichern Sie sich, dass lhre Ge-
sprachspartner mit dem vorgesehenen Ab-
lauf einverstanden sind.

Ziel festlegen

Heben Sie anfangs Positives hervor, gehen
Sie erst dann auf ein mogliches Entwick-
lungspotenzial ein. Erldutern Sie hierfur
das Verhalten oder den Leistungsstand des
Kindes mit Beispielen. Beschreiben Sie die
maoglichen Folgen, die sich daraus erge-
ben. Benennen Sie Ihr vorher Uberlegtes
Gesprachsziel und formulieren dann ein
gemeinsames Ziel mit den Eltern. Gehen
Sie unbedingt auf Fragen ein, unterbrei-
ten Sie den Eltern mogliche Lésungsvor-
schlage, die Sie sich zuvor notiert haben
und benennen Sie ggf. Ansprechpartner
bei Sachverhalten, die Sie nicht selbst ver-
antworten. Achten Sie bei den von lhnen
angebotenen UnterstitzungsmaBnahmen
darauf, dass sie in einem zeitlich angemes-
senen Rahmen stehen und auch langfristig
realisierbar sind.

Verabschiedung

Vereinbaren Sie einen neuen Termin sowie
den zeitlichen Rahmen fur eine ZielUber-
prifung. Beispielsweise in vier Wochen
informiert Sie ein Elternteil Gber die Fort-
schritte bei der Arbeit mit dem Hausauf-
gabenheft. Gegebenenfalls kann das Ge-
sprachsprotokoll von den Teilnehmenden
unterzeichnet werden. Beenden Sie das
Gesprach, indem Sie sich erheben und Ihre
Gesprachspartner zur Tur geleiten. Bedan-
ken Sie sich fur die Zeit und die gute Zu-
sammenarbeit.

amP "okt
Berufseinstieg \

Gute Vorbereitung und Schaffung einer
positiven Atmosphére — zwei wesentliche
Bausteine fir eine erfolgreiche Gespréchs-
fihrung.

Hilfen fiir den Schulalltag.

Vorbereitung

Name der Schilerin/des Schilers,
Kiasse

Gesprchsanlass

Protokollnotizen

Datum

Gesprichsteilnehmer

Gesprichsthema

Mgliche neue Hinweise

Gespriichsteilnehmer (fakuitativ)

Die Autorin hélt einen Notizbogen, der an ei-
gene Bedrfnisse angepasst werden kann, als
Datei bereit. Diese kann per Mail angefordert
werden.

W
A Katharina Becker
) katharina.becker@vrb-rlp.de




Wahlen ab 16?

«Wir wollen mehr Demokratie wagen.” So der gerade gewahlte Bundeskanzler Willy Brandt in seiner ersten Re-
gierungserkldarung am 28. Oktober 1969. Im Zuge dieser Forderung beschloss der Bundestag am 18. Juni 1970, das
Wabhlalter in der Bundesrepublik Deutschland von 21 auf 18 Jahre abzusenken. Soll man heute noch mehr Demokratie
wagen? Sollen bereits 16-Jahrige bei Bundestagswahlen wahlen diirfen. Wir haben einige Stellungnahmen eingeholt.
Das Thema eignet sich auch fiir den Unterricht. Ein Arbeitspapier erganzt den vorliegenden Beitrag.

Machtpolitisches Kalkil?

Ministerprasidentin Malu Dreyer fordert anlasslich des 50. Jah-
restages der Absenkung des Wahlalters von 21 auf 18 Jahre:
.Demokratie ist erleb- und erlernbar, je friher, desto besser. Das
Wabhlrecht ist ein zentrales Element politischer Teilhabe und Mit-
bestimmung in unserer Demokratie. Das Wahlalter mit 16 ist Gber-
fallig.” Bundesfamilienministerin Franziska Giffey teilt diese Auf-
fassung: ,Ich bin Uberzeugt davon, dass junge Leute mit 16 sehr
wohl in der Lage sind, eine verantwortliche Wahlentscheidung
zu treffen.” Unterstltzt wird die Ministerin, so tagesschau.de
vom 30. Juli 2020, von den Vorsitzenden der SPD, Grinen und
Linkspartei.

Andere Parteien, so auch die CDU, vertreten eine eher ablehnen-
de Position zum Thema ,,Wahlen ab 16?” — zumindest hinsicht-
lich einer Beteiligung an Bundestagswahlen. Die Grinen errei-
chen in Umfragen unter Jugendlichen im Alter von 16 und 17
Jahren im Parteienvergleich immer wieder die héchsten Ergebnis-
se. Machtpolitisches Kalkul durfte folglich bei allen Parteien eine
Rolle spielen.

Stellungnahmen und Meinungsspektrum

Nachfolgende Stellungnahmen spiegeln einen Teil des allgemeinen
Meinungsspektrums wider. Befragt haben wir jingere und éaltere,
mannliche und weibliche Personen unterschiedlicher Provenienz.

m Reale Bildung in Rheinland-Pfalz 3 und 4/2020

Annika Kastell (16),

» besucht nach ihrem Realschulabschluss die Oberstufe
an einer Integrierte Gesamtschule

Das Thema Wahlen empfinde ich als sehr wichtig. Wir leben in
einer Welt, in der die jungeren Generationen immer mehr mit-
entscheiden sollten, denn wir sind die Zukunft. Ich schatze 16 als
ein durchaus reifes Alter ein. Immerhin sind wir junge Erwachsene
und bald kommt das Thema Wahlen sowieso auf uns zu. AuBer-
dem haben junge Menschen eine andere Weltsicht als die altere
Generation. Wir Jugendlichen interessieren uns fir ganz andere
Themen und kénnen diese miteinbringen. Wir vertreten so die
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Interessen der jungen Generation, was auch immer daftr sorgt,
dass die Themenvielfalt erweitert wird. AuBerdem wird auch tber
Anliegen aus dem Bereich der Kinder und Jugendlichen nachge-
dacht, wie z.B. Uber die Erneuerung eines Spielplatzes. Warum
sollten wir also nicht mitentscheiden durfen, wenn es um unsere
Zukunft geht?

Mit 16 Jahren steht man mitten im Leben. Wir haben gelernt,
Verantwortung zu tragen und unsere Entscheidungen bewusst
zu treffen. Mit 16 kommen viele Herausforderungen auf uns
junge Menschen zu, die wir souveran meistern kénnen, da wir
die noétige Reife entwickelt haben. Gerade erst mussten wir die
Entscheidung Uber unseren weiteren Lebensweg treffen. Schu-
le? Ausbildung? Jugendliche wachsen an der Aufgabe, bei politi-
schen Themen mitreden zu ddrfen. Uns wird namlich vor Augen
gefuhrt, dass jede Stimme zdhlt und es von Bedeutung ist, wahlen
zu gehen. Und wir erleben den Unterricht in Sozialkunde und Po-
litik aus tatsachlicher Mitwirkung, wir lernen also nicht nur theo-
retisch, wie eine Wahl ablauft.

» verheiratet, drei Jungen, davon zwei Realschiiler,
besuchte die POS und das Gymnasium in Thiiringen,
wohnt seit 2015 dauerhaft in Rheinland-Pfalz

Jugendliche mit 16 verfligen meines Erachtens noch nicht Gber

das notwendige Hintergrundwissen und oft auch nicht Uber die

geistige Reife zum Wahlen. Mich bedrickt zum Beispiel die Be-
obachtung, dass sich junge Protestler von ihren Eltern mit dem

Auto zur Demo fahren lassen und sich vorher noch mit Cola in

Pet-Flaschen und Fast Food in Plastikverpackungen eindecken.

Sinnvoll ware es, moglichst frihzeitig ein politisches Interesse zu

wecken. Ich versuche, bei meinen drei Jungs — sie sind acht, elf

und dreizehn — zumindest ein altersgeméaBes Problembewusstsein
zu schaffen. Aber die Schule muss dieses Anliegen systematisch
untersttzen. Der Geschichts- und Politikunterricht setzt viel zu
spat ein. Schule muss frihzeitig aufzeigen, welche Gefahren zum

Beispiel vom Links- oder Rechtsextremismus ausgehen. In einer

freiheitlichen Demokratie ist diese Aufklarung umso notwendiger,

weil Wahlen Ergebnisse auch in diese Richtungen zulassen.

Wir hatten in der DDR bereits ab der 5. Klasse Geschichte und
ab der 7. Klasse Staatsblrgerkunde, allerdings inhaltlich véllig
ideologisiert. Die SED war bekanntlich die einzige Partei, die zur
Wabhl stand. Unter diesem Gesichtspunkt ware es Ubrigens vollig

egal gewesen, ob die Blrger ab 16 oder 18 oder auch ab 14
Jahren hatten wahlen kénnen. Im vereinten Deutschland haben
wir jedoch eine Parteienvielfalt. Hier haben die Wahlergebnisse
eine qualitative und somit folgenreiche Wirkung. Ich bin fur ein
Wahlalter ab 18.

P lebt seit fiinf Jahren mit Ehefrau und sechsjahriger
Tochter in Deutschland. Zuvor Rechtsanwalt im Iran.
Master in Jura (2020) an der Johannes-Gutenberg-
Universitat Mainz

Totalitére Regierungen verbinden die Frage einer mdglichen Ab-

senkung des Wahlrechtsalters oft mit dem Ziel, hdhere Zahlen der

Wahlbeteiligung darstellen zu kénnen. Die Welt soll daran die At-

traktivitat und Legitimitat des eigenen Systems erkennen. Doch in

diesen Landern dienen Wahlen nicht der Abstimmung Uber eine

Auswahl von Parteien oder Kandidaten, sondern ausschlieBlich

der Akklamation zur Stabilisierung des bestehenden Systems.

Ein klares Beispiel ist das Verhalten der iranischen Regierung. Hier
appelliert der Fihrer vor jedem Wahlprozess an die Birger, dass
die Wahlbeteiligung eine religi¢se Pflicht sei. Das Ergebnis der
Wabhl spielt letztlich Uberhaupt keine Rolle. Bei der letzten Wahl
im Iran wurden fast alle bekannten Bewerber aus der Gruppe der
Reformer, ja sogar der gemaBigten Konservativen ohne jegliche
Begriindung durch den ,Wachterrat” von der Kandidatur ausge-
schlossen. Diese Willkir hatte ein groBes Desinteresse der Wah-
ler und eine niedrige Wahlbeteiligung zur Folge. Vor allem junge
Menschen sehen Uberhaupt keinen Sinn mehr, wahlen zu gehen.
Viele sagen, Wahlengehen sei reine Zeitverschwendung.

FUr mich ist die Diskussion der Absenkung des Wahlalters eher
von zweitrangiger Bedeutung. Ich lebe jetzt seit funf Jahren in
einem Land, in dem freie Wahlen zu den Merkmalen der Demo-
kratie gehoren. Dass hier die im Alter von 18 Jahren abgegebene
Stimme tatsachlich zahlt und politischen Einfluss auf die Zukunft
eines Landes hat, das ist ein Wert, von dem Menschen in Diktatu-
ren nur traumen kénnen.
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+Wahlen ab 16?"” — Das Thema im Unterricht

Einstiegs- und Vertiefungsfragen

Du traust Dir zu, Dich an einem Gesprach zu politischen Fragen aktiv zu beteiligen?

Eltern, Freunde und Schule (Lehrer, Unterricht) besitzen eine wichtige Informationsrolle auch bei politischen Themen.
Hast Du Lust, Dich auf eine Diskussion zum Thema , Wahlen mit 16?* einzulassen und dazu Argumente zu sammeln?

Sind 16- und 17-Jahrige schon reif genug, um sich an Wahlen zu beteiligen? Welche Argumente sprechen fr bzw.
gegen eine Absenkung des Wahlalters von 18 auf 16 Jahre? Wo sollte die Wahlaltersgrenze liegen? Bei 18, bei 16 Jahren
oder vielleicht sogar bei 14 Jahren?

Recherchiere: Ab welchem Alter darf man in welchem Bundesland an der Kommunalwahl bzw. an der Landtagswahl
teilnehmen? Warum gibt es keine einheitlichen gesetzlichen Bestimmungen?

Warum gilt das Wahlalter ab 16 nicht fur Bundestagswahlen? Sind Wahlen auf Kommunal- oder Landesebene von
geringerer Bedeutung?

Jugendproteste wie ,, Fridays for Future” sprechen doch fur eine Absenkung des Wahlalters?

Viele Jugendliche, z.B. als Auszubildende, missen Steuern zahlen. Warum sollten sie dann nicht auch dartber
mitentscheiden durfen, was der Staat mit ihrem Geld unternimmt?

Verfligen Jugendliche trotz ihres geringen Alters bereits Uber eine politische Meinungs- und Entscheidungskompetenz?
Vielen mangelt es doch noch an politischem Basiswissen? Ist es fiir sie nicht wichtiger, wo am Wochenende Partys gefeiert
werden kénnen?

Kritiker beflrchten, dass Jugendliche zu Extrempositionen neigen und daher eher fir Parteien mit populistischen Aussagen
und Verhaltensweisen stimmen. Eine Absenkung des Wabhlalters geféhrde daher die Stabilitédt der Demokratie. Gibt es aus
Deiner Sicht Beobachtungen, die dieses Argument bestatigen?

Fur junge Menschen geht es um die Mitbestimmung Uber ihre Zukunft. Klimaschutz ist von einem 6kologischen Randthema
zu einer der groBten Herausforderungen des 21. Jahrhunderts geworden. Kann man diejenigen von Wahlen ausschlieBen, die
von den Folgen politischer Entscheidungen am langsten betroffen sein werden?

Zum Schluss eine besonders anspruchsvolle Aufgabenstellung: Fur Parteien ist das Wahlalter auch eine Frage ihres eigenen
Machtkalkls. Die einen erhoffen sich einen Stimmengewinn, die anderen befiirchten einen Verlust des Stimmenanteils. Wie
stehen die verschiedenen Parteien zum Wahlrechtsalter? Welche Schlussfolgerungen ziehst Du aus dem Ergebnis Deiner
Recherche?

Weitere Argumentationshilfen und Hintergrundwissen

.Wéhlen ab 16 - Pro und Contra?” Hier findest Du entsprechende Informationen:
https://www.waehlenab16-bw.de/proundcontra.htm/

Eine Absenkung des Wahlalters favorisiert die Otto-Brenner-Stiftung in einer 64-seitigen online-Broschdire (Juni 2020):
. Wéhlen mit 162 Ein empirischer Beitrag zur Debatte um die Absenkung des Wabhlalters”. https://www.otto-brenner-stiftung.
de

Eine Ubersichtliche Beschreibung mit vielen Verlinkungen findest Du in der Broschire der Bundeszentrale fir politische
Bildung vom 17.06.2020: ,Vor 50 Jahren: Wahlrecht fir 18-Jahrige” https://www.bpb.de/politik/hintergrund-aktuell/311559/
vor-50-jahren-wahlrecht-fuer-18-jaehrige
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Avi Spencer-Blume (20),

» Musik- und Geschichtsstudent an der Johannes-
Gutenberg-Universitat Mainz

Ich bin fur eine Absenkung des Wahlalters auf 16. Wahlen mit 16
erhoht die Wahlbeteiligung, wirkt Politikverdrossenheit entgegen
und gibt jungen Menschen eine Stimme. Am wichtigsten: Durch
das Mitspracherecht junger Leute erhalt die Politik einen Anreiz
fir besonders weitsichtiges Handeln, das auch die Perspektiven
Jugendlicher starker einbezieht.

In Deutschland legt man groBen Wert auf Eigenverantwortung
und Selbstbestimmtheit schon in jungen Jahren. Dieser Anspruch
erlaubt nicht den Widerspruch, der Jugend eine starkere politi-
sche Partizipation zu verwehren. Ein Wahlrecht, das erst ab 18
Jahren beginnt, bringt zum Ausdruck, dass die Jingeren nicht po-
litikfahig sind. Das ist eine irrige Vorstellung.

Ein Wahlrecht ab 16 wirde das politische Interesse auch der Drei-
zehn-, Vierzehn- und Finfzehnjahrigen férdern, weil deren Wahl-
beteiligung bereits in einer naheliegenden Zukunft méglich ware.
Die Stimme junger Menschen ist unverzichtbar. Themen, wie Kli-
mawandel, Natur- oder Umweltschutz, tangieren sie besonders
nachhaltig. SchlieBlich sind junge Wahler diejenigen, die am meis-
ten und noch am langsten mit moéglichen Problemen, Krisen und
Zukunftsentscheidungen konfrontiert werden. Es ist daher an der
Zeit, junge Menschen vollumfénglich am politischen Prozess, folg-
lich auch am Wahlrecht, zu beteiligen.

Das Wahlalter fiir die einzelnen Wahljahre

Alter fir Wahlberechtigung

(aktives Wahlrecht)

ab Vollendung des .. ab Vollendung des ..

Dominic Sander (16),

» hat nach seinem Realschulabschluss eine Ausbildung
als KFZ-Mechatroniker begonnen

Wahlen ab 16? Mich wundert, dass es derzeit nicht einmal ein
einheitlich festgelegtes Wahlrechtsalter fur Kommunalwahlen
oder Landtagswahlen gibt. Jedes Bundesland kann sein eigenes
Stppchen kochen und seine eigene Entscheidung dartber tref-
fen, ob ein Jugendlicher bereits ab 16 Jahren wahlen darf oder
nicht. Da ware es doch logisch, wenn sich die Bundeslander erst
einmal untereinander auf ein einheitliches Wahlalter einigen wir-
den.

Oft wird argumentiert, dass die bekannten ,Fridays For Future”-
Demonstrationen auch eine gewisse Form der politischen Betei-
ligung seien. Warum also nicht dann auch das Wahlalter herun-
tersetzen? Ich denke, den meisten 16-Jahrigen fehlt es noch an
politischen Grundkenntnissen. Sie wissen noch nicht, wie das
Wabhlsystem oder das politische System funktioniert. Wie sollen
sie sich dann eine eigene Meinung bilden und diese durch ihre
Wahlbeteiligung zum Ausdruck bringen kénnen? Tatsache ist,
dass bei den meisten Jugendlichen nicht einmal ein politisches
Interesse besteht. Deshalb sollte die Schule bereits ab der 5. Klas-
se ein politisches Basiswissen vermitteln. Dann waren die Schaler
spater auch in der Lage, ihre Stimme auf der Grundlage einer
wirklich kompetenten Meinung abzugeben. Mit 18.

W
Bernd Karst
bernd.karst@vrb-rlp.de

Alter fiir Wahlbarkeit

(passives Wahlrecht)
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» SCHULMANAGEMENT
IT-Management in der Schule

-l

Schul-IT st eine komplexe Aufgabe. Derzeit
ibernehmen diese oft Lehrkrafte nebenher — ein
Grund, warum der digitale Unterricht nicht vom
Fleck kommt. Gebraucht werden Mitarbeiter, die
sich Vollzeit um die IT kiimmern. Denkbar sind
auch IT-Abteilungen, die fiir mehrere Schulen zu-
sténdig sind.

Was miisste sich verandern
an den Schulen?

Die Schulen haben einfach andere Themen im
Vordergrund. Sie haben kein Management, das

in der Lage ist, ein sinnvolles IT-Infrastruktur-
Konzept zu entwickeln und entsprechend zu or-
dern, zu betreiben und zu supporten. Es ist nicht
nur schlecht um die technische Ausstattung der
Schulen bestellt, auch die Betreuung der Technik
sowie der Menschen, die damit umgehen sol-
len, ist mangelhaft. In der Regel kiimmert sich
eine Lehrkraft um die Schul-IT und bekommt zum
Ausgleich ein paar Freistunden. Doch Schulen mit
600, 800 oder gar 1.200 Kindern plus Kollegium
sind de facto wie ein kleines Unternehmen — nur
eben ohne eigene IT-Abteilung.

Fulltime-Job Systembetreuer

Dabei ist Schul-IT eine komplexe Aufgabe: Ma-
nagement des Mail-Systems, des WLANSs, des
Schulnetzwerks und eventueller Server oder gar
einer eigenen Cloud-Ldsung, vom Datenschutz
ganz zu schweigen. Das ist ein Fulltime-Job,
der jedoch in sehr vielen Fallen nebenher erle-
digt wird. Deshalb braucht es einen oder besser
mehrere Mitarbeiter, die sich Vollzeit um die IT

kimmern konnen — zum Beispiel auch in Zu-
sammenarbeit mit lokalen Systemhdusern und
vergleichbaren Dienstleistern. Alternativ sind IT-
Abteilungen denkbar, die fir mehrere Schulen
zustandig sein kdnnten. Wichtig ist die koordi-
nierte, planvolle technische Ausgestaltung, das
kontinuierliche Management und vor allem die
Schulung und Betreuung der Lehrerinnen und
Lehrern sowie der Schiilerinnen und Schiilern.

Auf lokaler Ebene fehlt zwar oftmals das Geld—
doch der Digitalpakt Schule umfasst vier Milliar-
den Euro, von denen bisher nur ein Bruchteil ab-
gerufen wurde. Der Digitalpakt sieht zumindest
die Maglichkeit vor, die Entwicklung effizienter
und effektiver Strukturen fiir die professionelle
Administration und Wartung digitaler Infrastruk-
turen als regionales oder landesweites Projekt zu
fordern.

Hr/Quelle: deutschlandfunk.de,
31. August 2020

» DATENSCHUTZRECHT
Digitale Klassenverwaltung

Uns haben Anfragen zur datenschutzrechtlichen Einord-
nung von Showbie, einer Klassenverwaltungs-App fir iPad-Klassen, erreicht.
Mit der App kénnen Lehrkrafte sowie Schillerinnen und Schiler Dateien, Fo-
tos, Grafiken, PDFs, einfache Textnotizen, Sprachmemos usw. austauschen.
Wir haben unsere Justiziarin, die Medienrechtlerin Antonia Dufeu, um eine
Expertise zu der Klassenverwaltungs-App gebeten. Nachfolgend drucken
wir das Fazit (Stand: Juli 2020) ihrer Einschatzung ab.

»Showbie ist meiner Ansicht nach in datenschutzrechtlicher Hinsicht ledig-
lich eine unter bestimmten Bedingungen verwendbare App.

Wird sie im Unterricht eingesetzt, greift sie mit vorheriger Zustimmung auf
die Kamera, das Mikrofon, die Kontaktdaten, Fotos, Speicherplatz und evtl.
auch auf andere vorinstallierte Apps zu.

Positiv hervorzuheben ist zum einen die Mdglichkeit, die App mit einem
Pseudonym zu verwenden. AuBerdem kdnnen Schiiler Showbie auch ledig-
lich Uber den Browser nutzen und mussen die App nicht laden.

Die Datenschutzerkldrung (DSE) ist umfassend, allerdings lediglich auf Eng-
lisch. Showbie verpflichtet sich zum Schutz der Daten und erklart, dass es
alles Zumutbare umsetzt, um die Daten zu schiitzen. Es beschreibt auch
ausdriicklich den Schutz der Daten von Kindern und Jugendlichen nach den
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Standards der USA. In der DSE wird jedoch keine Verschlisselung der Daten
in den Klassenrdumen erwahnt. Daraus schlieBe ich, dass die Daten dort
unverschliisselt sind.

Showbie ist ein amerikanisches Unternehmen, daher werden alle Daten
in die USA (bertragen, also dort verarbeitet und verwaltet, wo kein EU-
Datenschutzstandard besteht. Sowbie erklart:

,Showbie wird Ihre personlichen Daten niemals an Dritte verkaufen und
keine personlichen Vorhersageprofile erstellen.’

Doch gibt es eine umfangreiche Liste an Dienstleistern, darunter Google
und Amazon, die ebenfalls Zugriff auf den Service der App haben (siehe:
https://support.showbie.com/en/articles/1737424-who-showbie-shares-
your-data-with).

Die Schiiler sollten angehalten werden, nicht nur ihren Account sondern
auch alle Ihre Dokumente, Bilder und Arbeiten nur unter einem Pseudonym
hochzuladen. AuBerdem sollte eine Registrierung iiber Google vermieden
werden, da Google zur Profilsammlung im Hintergrund permanent Daten
sammelt.”

Ra/Wi



Fasa tic o) '[

L e

In der Gesprachsreihe ,MINT im Dialog — Rheinland-
Pfalzische Gesprache zur Padagogik” bieten das
rheinland-pfalzische Bildungsministerium und das
Padagogische Landesinstitut (PL) eine Plattform, von

der Impulse fiir den MINT-Unterricht der Zukunft
ausgehen sollen.

Das Konzept

Schulerinnen und Schler, Lehrkraf-
te und Eltern diskutieren mit inspi-
rierenden Expertinnen und Exper-
ten aus Wissenschaft, Wirtschaft,
Politik und Schule. Ziel ist es, neue
Blickwinkel einzunehmen, um Ideen
voranzutreiben und gemeinsam zu
durchdenken, wie mathematische,
informatische, naturwissenschaft-
liche und technische Themen die

Lernenden noch besser erreichen
und man bei ihnen ein nachhaltiges
Interesse daflir wecken kann.

Speeddating in der Raumfahrthalle
Der jungste Dialog Anfang Sep-
tember stand unter dem Thema
,Faszination Weltall — Mission ins
MINT-Universum”. Als Expertin war
die Meteorologin und angehende
Astronautin Dr. Insa Thiele-Eich zu

Foto: PL/Harald Goebel

Gast. Die Veranstaltung fand im
Technik-Museum Speyer statt. Als
besonders gelungen erwies sich
eine  den Corona-Bedingungen
geschuldete Idee, in der Raum-
fahrthalle den direkten Austausch
zwischen Besuchern und Experten
in einer Art , Speeddating” mit fes-
ten Tischgruppen und wechselnden
Ansprechpersonen zu ermdglichen.
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Dr. Insa Thiele-Eich - Erste deutsche Frau im All?
Der Auswahlprozess ist sehr intensiv - Ein (Selbst)Portrait

Foto: PL/Harald Goebel

r. Insa Thiele-Eich (*1983) ist
Klimaforscherin am meteo-
rologischen Institut der Uni-

versitdt Bonn und will Astronautin
werden. Das hat sie fast geschafft.
Sie steht kurz vor dem Ende ihrer
Ausbildung. In Speyer erzahlte sie
einem aufmerksamen Publikum von
ihrem Griff nach den Sternen.

,Das hat mich als Kind

total umgehauen”

Die Begeisterung fur das Weltall
wurde bei Dr. Thiele-Eich frih ge-
weckt. Sie war gerade acht Jahre
alt, als ihr Vater ihr die Andromeda-
Galaxie am Nachthimmel zeigte
und erwahnte, dies sei , die einzige
andere Galaxie, die man am Nacht-
himmel mit bloBem Auge sehen
kann.” Diese Worte l6sten eine
Faszination in der zukinftigen Ast-
ronautin aus, die bis heute anhalt.
,Dieses Wort ANDERE bedeutet
so viel. Hauptsachlich bedeutet es,
dass das Licht von der Andromeda-
Galaxie 2 Millionen Jahre braucht,
bis es Uberhaupt bei uns ist und
dass das, was ich da gerade sehe,
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gar nicht mehr da ist. Das hat mich
als Kind total umgehauen”, be-
schreibt Dr. Thiele-Eich ihren ersten
Kontakt mit dem Thema Weltraum
und empfindet dieses Erlebnis bis
heute als groBen Glicksmoment.

Verstehen wollen

.Ich finde, das ist ein spannendes
Geflihl, wie wenig wir eigentlich
wissen.” Dabei sollte es nicht blei-
ben, denn das , verstehen wollen”
ist einer der Schlisselsteine in Dr.
Thiele-Eichs Laufbahn, sich  fur
Mensch und Umwelt zu begeistern.
Der Drang nach Wissen und das
Interesse an Naturwissenschaften
wurde auch durch das Elternhaus
stark gefordert — schlieBlich ist
ihr Vater Gerhard Thiele ebenfalls
Astronaut. So entschied sich Dr.
Thiele-Eich fur das Studium der
Meteorologie, trdumte aber wei-
terhin von den Sternen. Ihre groBe
Chance kam 2016, als das Projekt
,Die Astronautin” ins Leben geru-
fen wurde, mit dem Ziel, die erste
deutsche Frau in den Weltraum zu
schicken. , Auch, um Vorbilder in

den MINT-Fachern zu schaffen”,
erklart Dr. Thiele-Eich die Motivati-
on der Beteiligten. ,Um zu zeigen,
es gibt Frauen, die das wollen und
auch kénnen.”

7,5 Stunden Schlaf Minimum

400 Frauen hatten sich beworben,
am Ende durchlaufen nur Dr. Thiele-
Eich und ihre Kollegin, die Astro-
physikerin Dr. Suzanna Randall, die
Ausbildung zur Astronautin. ,Er
war sehr intensiv”, sagt sie tber den
Auswahlprozess. Wichtig waren da-
bei neben einem ausgepragten na-
turwissenschaftlichen Verstandnis,
raumlichem Vorstellungsvermdgen,
Motorik und Frustrationstoleranz
auch Fragen zur self-care, zum Bei-
spiel nach der Schlafdauer, denn
7,5 Stunden sollten es mindestens
sein. Ein besonderer Fokus lag auf
der psychologischen Evaluation,
um Konflikt- und Teamfahigkeit
der Kandidatinnen zu testen. Zum
Schluss erfolgte die medizinische
Begutachtung.

Vertrauen in andere gewinnen

Die Ausbildung selbst umfasst unter
anderem die Simulation von Welt-
raumspaziergangen unter Wasser in
einem Schwimmbecken der NASA.
,Sie konnen sich vorstellen, was
da personell dahintersteht. Das ist
ein ganzes Team, Taucherinnen,
Technikerinnen, (...). Es braucht in
der Raumfahrt ein riesiges Team an
Menschen, die nahezu alle aus dem
MINT-Bereich stammen”, zeigt sich
Dr. Thiele-Eich begeistert Gber den
Teamgeist der Raumfahrt-Kollegen.
Oft sei man auf die Hilfe anderer
angewiesen: ,Das ist etwas, das fir
den Job hilft und auch nétig ist. Dass
man Vertrauen gewinnt in andere,
wird automatisch nebenher mittrai-
niert.” Auch Parabelfliuge gehdren
zum Training, um sich mit dem Ge-
fahl der Schwerelosigkeit vertraut
zu machen, ebenso wie ein Ausflug
in die Zentrifuge der Luftwaffe. In
dieser lassen sich durch Nutzung
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der Zentrifugalkrafte g-Krafte auf
den Korper aufbauen. ,So bei vier
bis finf g wird das Sichtfeld kleiner,
man fangt an, nur noch in grau zu
sehen. Da spielt auch Vertrauen
wieder eine sehr groBe Rolle, aber -
davon mal abgesehen — war es eine
sehr spannende Erfahrung.”

Bildung gegen Vorurteile

Llch war verwundert, dass man
heutzutage noch die erste deutsche
Frau in irgendetwas werden kann,
das hat mich Uberrascht. Mich hat
auch negativ Uberrascht, wie viel
Skepsis und negative Aussagen uns
entgegengebracht wurden. Deshalb
wollen wir mit unserem Bildungs-
programm schon frih ansetzen.
Wir wollen Kindern in der Grund-
schule zeigen, was mit der Raum-

fahrt alles maoglich ist und wie viel
Begeisterung wir dafir haben. So
sei zum Beispiel das Programmieren
eines Calliope-Computers bereits
fur Grundschulkinder machbar und
ermdglicht einen spielerischen Ein-
stieg in die Informatik.

Forschung im All

Forschen will Dr. Thiele-Eich un-
ter anderem daran, wie sich der
weibliche Kérper im Vergleich zum
mannlichen im Weltraum verandert,
ein weitgehend unerforschtes Feld:
.Nattrlich sind der mannliche und
der weibliche Korper unterschied-
lich. (...) Dass aber Manner auf der
Raumstation zu einem Drittel ihre
Sehkraft signifikant stark einbiBen
und Frauen nicht, hat mich dann
doch etwas Uberrascht.” Gerne

Podiumsgesprach
MINT-Facher in der Schule starken

T
<
[
o
O
3
3
3
T
8
e

(PL-re.) und Volker Tschiedel

(BM —1i.) moderierten Podiums-
gesprach ging es um Fragen wie
. Wieso zieht es den Menschen von
der Erde ins Weltall?”, , Was bringt
uns die Zukunft der Weltraumfor-
schung?” und ,Wie kénnen wir
das Thema im Unterricht sinnvoll
einbauen?”

In einem von Dr. Birgit Pikowsky

Diesen Fragen gingen Bildungsmi-
nisterin Dr. Hubig (3.v.re.), Dr. Thie-
le-Eich (3.v.li.), Dr. Carmen Kohler
(2.v.li.) von der Stiftung ,Die As-
tronautin”, sowie Max von Wolff
(2.v.re.) fur das Schulprojekt ,Me-
ginaSat” des Megina-Gymnasiums
Mayen, das sich im Rahmen einer
schulischen  Arbeitsgemeinschaft
besondere Verdienste im Bereich

wdrde sie sich
auf der ISS
auch mit Erd-
beobachtung
und Klimafor-
schung be-
schaftigen, das
sei letztendlich
aber nicht ihre
Entscheidung:
~Man wird als
Serviceperson

fir eine Vielfalt an wissenschaftli-
chen Experimenten eingesetzt, was
ja auch das Faszinierende an dem

Job ist.”

wi

nach.
Wolff nahm fur die Schule die Aus-
zeichnung entgegen, sich kinftig
zu den offiziellen ESERO-Partner-
schulen (Bildungsburo von ESA und
DLR) z&hlen zu durfen.

Raumfahrt erworben hat,

Mut machen,

eigene Wege zu gehen

Dr. Kéhler nannte als eines der Zie-
le ihrer Stiftung, ,Rolemodels” er-
schaffen zu wollen, denn ,es gibt
immer noch viel zu wenige Frauen
in MINT-Fachern! Wir wollen Mad-
chen Mut machen, ihren eigenen
Weg zu gehen — denn Madchen
brauchen starke Vorbilder.”

Das Publikum konnte seine Fragen
Uber einen vorab gescannten QR-
Code auf den Bildschirm des Mo-
derators bringen. Eine Frage an die
Ministerin riickte dabei unversehens
in den Mittelpunkt des Austauschs.
Dr. Hubig wurde gefragt, ob sie in
geschlechtergetrenntem Unterricht
in den MINT-Fachern eine Mog-
lichkeit sehe, Madchen zu férdern.
Sie berichtete, vor einiger Zeit un-
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erwartet groBe Aufmerksamkeit
erregt zu haben mit der Anregung,
man solle auch mal dartber nach-
denken, ob zumindest phasenweise
(z.B. in Projektwochen) geschlech-
tergetrennter Unterricht angeboten
werden koénne. Sie sei nach wie vor
der Meinung, dass das auch eine
gute Maoglichkeit des Zugangs sein
kénne.

Traditionelle

Rollenbilder iberwinden

Insa Thiele-Eich ergédnzte, ihr be-
gegne auch haufig die Frage, wie
man es schaffen kénne, dass Mad-
chen und junge Frauen sich auch
MINT zutrauen. Sie glaube zwar,
dass man manche Huirden durch
geschlechtergetrennten Unterricht
abbauen kdénne. Sie sehe das Prob-
lem aber weniger bei den Madchen
und jungen Frauen, sondern vor al-
lem in immer neu tradierten Sprach-
und Rollenbildern.

Sie glaube, dass sich vielleicht gar
nichts verandere, wenn eine Lehr-
kraft einmal koedukativ und ein
andermal monoedukativ unterrich-
te. Andern werde sich erst etwas,
wenn eine Lehrkraft traditionelle
Rollenbilder nicht weitertragt und
eine geschlechtssensible Sprache
verwendet. Voraussetzung sei auch,
dass die Lehrblcher gendersensibel
geschrieben sind und von der Vor-
stellung wegfihren, dass naturwis-
senschaftliche Leistungen mannli-
che Leistungen seien.

MI(N)Tmachen
erwiinscht!
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r. Birgit Pikowsky ist Direkto-
Drin des Padagogischen Lan-

desinstituts (PL), das sich als
Partner und zentraler Dienstleister
von und fur Schulen, Lehrkréafte,
Schilerinnen und Schiler und El-
tern sowie alle weiteren an Schule
Beteiligten in Rheinland-Pfalz sieht.
Es bietet ein umfassendes Angebot
an Fort- und Weiterbildung, Medien
und Materialien, padagogische und
schulpsychologische Beratung und
[T-Dienstleistungen an.

Beim Blick auf die coronabeding-
ten gesellschaftlichen Herausforde-
rungen, hebt sie an diesem Abend
immer wieder hervor, wie groBartig
Schule sich in der aktuellen Krise
bewahrt. ,Es hat sich in den Reakti-
onen der Schilerinnen und Schiler
und auch der Lehrkrafte gezeigt,
wie wichtig Schule als Ort der Be-
gegnung, der Kommunikation und
der Geborgenheit ist.”

Erwartungen erfillt?

Dr. Pikowsky: Ausgangspunkt fur
das Format ,,Mint im Dialog” waren
die rheinland-pfalzischen Gespra-
che zur Bildung. Die Idee war, An-
regungen von aufBen in die Schulen
zu tragen. Es ging darum Experten
zu gewinnen und von diesen Exper-
ten zu lernen und die Ubertragung
in die schulische Praxis zu fordern.
DarUber hinaus ist uns wichtig, die
Méoglichkeit zur Begegnung und
zum Austausch zu schaffen. Dabei
geht es auch fur uns darum, aus
diesem Austausch heraus Anregun-

Die neue Broschtire will unter anderem die
MINT-Berufe als attraktive Tétigkeitsfelder in den
Fokus der Schdlerinnen richten. Bezug Uber

die Pressestelle des Bildungsministeriums:

presse@bm.rlp.de
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«MINT im Dialog”
Fragen an Dr. Birgit Pikowsky

Dr. Birgit Pikowsky

gen fur die Bedurfnisse der Schulen
mitzunehmen und aufzugreifen.
Diese Ziele sind mit den bisherigen
Veranstaltungen weitgehend er-
reicht.

Eine angehende

Astronautin als Rollenmodell?

Insa Thiele-Eich ist eine Person, die
begeistert ist von dem, was sie tut.
Und sie kann diese Begeisterung
weitergeben. Darlber hinaus ist sie
meines Erachtens ein Rollenmodell
und zwar nicht nur fur Méadchen,
sondern genauso fur Jungs. Sie
kann vermitteln, dass man auch in
der Schule Begeisterung und Durch-
haltevermogen braucht. Man darf
auch Fehler machen, und man ist
Teil eines Teams, in dem alle ge-
braucht werden.

Foto: wii
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Zukunftsthemen
Interview mit Bildungsministerin Dr. Hubig

ildungsministerin  Dr. Hubig
Bhat bereits zu Beginn ihrer

Amtszeit MINT auf den Weg
gebracht. Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik
sind fur sie Zukunftsthemen. Wir
sprachen mit ihr am Rande des
MINT-Dialogs ,Faszination Weltall”
auch Uber aktuelle digitale Perspek-
tiven in der Krise.

MINT weiterbringen

Dazu braucht es vor allen Dingen
Faszination. Faszination schon im
Kindesalter, die ein Leben lang
halt. Um diese Faszination zu we-
cken und zu erhalten, brauchen
wir natlrlich auch , Heldinnen und
Helden” wie die Astronauten Insa
Thiele-Eich oder Alexander Gerst,
mit denen wir die Welt entdecken
kénnen.

Weltraum als MINT-Welt?

Wenn wir Uber die Faszination von
MINT reden wollen, sind wir bei
Frau Dr. Thiele-Eich genau an der
richtigen Adresse. In ihrer Welt
werden Flugbahnen von Satelliten
berechnet und programmiert, die
Atmosphare der Erde chemisch ana-
lysiert, oder geologische Fragestel-
lungen behandelt. Physik und Tech-
nik spielen eine zentrale Rolle, wenn
Sonden gebaut und auf den Weg zu
anderen Himmelsk&rpern geschickt
werden. Und auch biologische und
medizinische Forschung ist bei-
spielsweise auf der Internationalen
Raumstation ISS an der Tagesord-
nung. Es ist eine Welt, in der man
MINT- Expertise unbedingt braucht.
Die Faszination fir den Weltraum ist
also gleichbedeutend mit der Faszi-
nation fur Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik.

MINT ein Zukunftsthema?

Meine MINT-Initiative ist vom Pro-
jekt zur landesweiten Strategie
geworden, die von den drei Minis-
terien fur Bildung, Wirtschaft und
Wissenschaft getragen wird. Wir
haben eine MINT-Geschaftsstelle

eingefiihrt, wir haben MINT-Regio-
nen in Rheinland-Pfalz, wir haben
das MINT-Zertifikat, wir haben eine
Datenbank fur MINT-Angebote,
und wir haben unsere Schulen mit
sehr viel Experimentiermaterialien
ausgestattet. Insgesamt hat sich in
Rheinland-Pfalz ein Bewusstsein da-
fur entwickelt, dass Mathematik, In-
formatik, Naturwissenschaften und
Technik Zukunftsfacher sind. Wir
wollen diesen Weg weiter gehen.
Ein Punkt, der dabei eine wichtige
Rolle spielt, ist, Madchen und junge
Frauen fur MINT zu begeistern.

Mitmachen erwiinscht

Wir haben zudem eine neue
Broschire  ,MI(N)Tmachen  er-
wlnscht!” herausgegeben. Darin
geht es darum, Qualitatskriterien fir
gendersensible Nachwuchsprojekte
zu beschreiben und diese in Rhein-
land-Pfalz zu verankern. Denn wir
wissen: Wenn Madchen und Jungen
zielgerecht angesprochen werden,
dann haben sie auch SpaB an Na-
turwissenschaften und Technik.

Schule aktuell:

Krise wird Schule digital verdandern
Wir erleben das jetzt schon. Ich bin
Uberzeugt, dass die Digitalisierung
das Lernen deutlich verandern wird.

Die Lehrkraft wird dabei allerdings
immer im Mittelpunkt stehen und
das ist auch gut so.

Digitale Schritte

Wir sind im digitalen Bereich schon
eine Reihe wichtiger Schritte gegan-
gen. Und demnachst kommen auch
die Endgerate fur unsere Lehrerin-
nen und Lehrer. AuBerdem wer-
den wir noch in diesem Schuljahr
dienstliche E-Mail-Adressen haben.
Wir werden einen datensicheren
Messenger-Dienst haben. Und wir
werden noch in diesem Schuljahr
den Schulcampus haben.

Technische Assistenten im Blick
Wir werden die Administration und
die Wartung auf neue FiBe stellen.
Wir haben jetzt schon die digitalen
Koordinatorinnen und Koordinato-
ren. Und wir wollen, das haben wir
mit den Schultrdgern vereinbart,
dass die Wartung und Administra-
tion perspektivisch aus einer Hand
vom Schultrager kommen.

Luversicht?

Ich bin Uberzeugt, dass wir aus die-
ser Krise gestarkt hervorgehen. Bei
allen Herausforderungen, vor de-
nen wir im Moment stehen, ist es
doch wichtig, zurtckzublicken und
zu sehen, was die gesamte Schul-
gemeinschaft in den vergangenen
Wochen und Monaten geleistet
hat. Das stimmt mich auch zuver-
sichtlich fur alles, was kommt.

Anfang September sprach Wolfgang W(inschel mit Ministerin Dr. Hubig im Rahmen
des MINT-Dialogs , Faszination Weltall” iber MINT und dlie Digitalisierung als Zukunftsthemen.

Foto: wi
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Wie geht es eigentlich ...?

,uUnd sie sind uns auch schon sehr ans Herz gewachsen.” Psychologiestudentinnen
zeigen beispielhaftes Engagement und langen Atem (RBiRP 2016)

Vor vier Jahren haben

wir die Psychologiestudentinnen
Leonie Zeising, Holly Britton

und Luise Smidoda (von links)
interviewt, die sich in der ehren-
amtlichen Sprachfdorderung an

der Konrad-Adenauer-Realschule plus
mit FOS in Landau engagierten.

Drei Mal pro Woche kamen sie in die
Schule.
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ei unserem letzten Gesprach
BAnfang Dezember 2016 neig-

te sich ihr Bachelor-Studium
dem Ende zu. Sie berichten von ei-
ner Aufbruchsstimmung Richtung
Masterstudium, das den Wechsel in
eine andere Stadt mit sich bringen
warde.

Von unseren Leserinnen und Lesern
werden wir immer mal wieder nach
den drei jungen Frauen gefragt.
Deshalb haben wir Kontakt mit
ihnen aufgenommen und nachge-
fragt, welche Wege sie in den letz-
ten Jahren gegangen sind.

Ende Juni erreichte uns ein gemein-
samer Brief, der zeigte, dass die drei

Studentinnen den Kontakt zueinan-
der gehalten haben, weitergekom-
men sind und kurz vor ihren Aus-
bildungszielen stehen. Wir drucken
den Brief in Ausztgen ab:

Wir haben uns alle drei sehr Uber
lhren Brief gefreut. Lustigerweise
sind wir momentan sogar alle am
gleichen Ort und haben eben zu-
sammen zu Abend gegessen.

Und so begann fiir

jede von uns eine schéne Zeit
Nachdem wir in Landau den Bache-
lor beendet haben, haben wir uns
alle drei eine Pause genommen. In
dieser Zeit hat jede fur sich Praktika
gemacht, die Welt bereist und sich
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mit der Entscheidung der Master-
wahl auseinandergesetzt. Schnell
haben wir uns alle drei fir einen
klinischen Schwerpunkt entschie-
den, nur die Stadtewahl wurde
spannend - zum einen, weil wir alle
nicht wussten, wo wir hinwollten
und zum anderen musste man auch
Zu- und Absagen der Universitaten
abwarten.

Im Herbst 2018 waren dann die Ent-
scheidungen gefallen und ein neuer
Lebensabschnitt begann. Luise hat
es nach Bayern ins schéne Erlangen
gezogen, Leonie und Holly haben
sich beide fur Dresden entschie-
den. Und so begann fur jede von
uns eine schone Zeit gepragt vom
Entdecken einer neuen Stadt, dem
Kennenlernen neuer Freunde, dem
Sammeln neuer Erfahrungen und
auch der personlichen Reife. Stu-
dientechnisch haben wir mal span-
nendere, mal weniger spannendere
Seminare belegt, die jedoch den
Wunsch in uns gefestigt haben,
die an die universitare Ausbildung
anschlieBende Psychotherapeuten-
Ausbildung zu machen.

Weiterhin in der

Flichtlingshilfe engagiert

Auch der Kontext der Fllichtlingsbe-
treuung hat uns auBerhalb Landaus
weiterbegleitet. Luise betreut schon
seit nun zwei Jahren eine syrische
Schilerin, die momentan in den
Vorbereitungen des Fachabiturs ist.
Leonie und Holly sind Teil eines Pro-
jekts, welches speziell auf die Be-
gleitung von Gefllchteten mit de-
pressiver Symptomatik ausgerichtet

dierter Psychotherapie zu starten.
Holly startet erst im Oktober mit
ihrer Masterarbeit und braucht so-
mit noch bis Marz bis sie ihr Studi-
um beendet. Ihr Wunsch ist es noch
immer, bzw. nun noch viel mehr, in
der Zukunft psychoonkologisch ta-
tig zu sein. Im nachsten Jahr mochte
sie auch die Therapeutenausbildung
starten, jedoch in systemischer
Fachrichtung. Auch Luise beginnt
erst im Oktober ihre Masterarbeit
und moéchte dann im nachsten Jahr
die Therapeutenausbildung begin-
nen - vermutlich die verhaltensthe-
rapeutische Therapierichtung im
Erwachsenenbereich. Somit wéren
alle drei kassenzulassige Therapie-
richtungen unter uns drei vertreten
und wir kdnnten viel voneinander
lernen. &

Diversitat Deutschlands

wird ein Thema fiir uns bleiben
Luise hat es am Ende ihres Studiums
far ein Praktikum in einer Trauma-
klinik nach Dresden verschlagen.
Somit konnten wir die letzten zwei
Monate viel Zeit miteinander ver-
bringen und haben viele gemeinsa-

me Stunden verbracht. Wie heute,
wir sitzen zusammen in der WG-
Kliche und schreiben nach einem
leckeren Abendessen diese Zeilen
an Sie.

Ihr Brief hat uns nochmals beson-
ders ins Bewusstsein gerlckt, wel-
che schonen Erinnerungen wir an
Landau, die KARS und die Arbeit
mit den Kindern haben. Verrickt
der Gedanke, wie viel Zeit nun
schon vergangen ist, und was in
der Zwischenzeit wohl in aller Le-
ben passiert ist - ,unsere” Kinder
sind nun ja auch schon keine Kinder
mehr...

Auch wenn wir noch nicht wissen,
was das nachste Jahr bringt und
wo es uns hin verschlagt, sind wir
uns doch sicher, dass wir den Kon-
takt zueinander bewahren werden.
Und auch sind wir uns sicher, dass
die Diversitat Deutschlands immer
ein Thema fUr uns bleiben wird, mit
dem wir uns aktiv auseinander setz-
ten werden.

Herzliche GriBe aus Dresden
Leonie, Luise und Holly

Migration geht alle an!

ist, mit dem Ziel individuelle positive
Verstarker zu identifizieren und auf-
zubauen.

Ohne die wertvollen, spontanen und individuellen
Initiativen aus dem gesellschaftlichen Umfeld der
Schulen, hatte die Integration von Fliichtlingskin-
dern weniger zwischenmenschlichen Glanz. Das

Studium neigt

sich dem Ende zu

Nun haben Sie in einer Zeit an uns
gedacht, in der es mal wieder um
Entscheidungen und einen neuen
Lebensabschnitt geht. Das Studi-
um neigt sich dem Ende zu. Leo-
nie ist inmitten ihrer Masterarbeit
und ihr momentaner Plan ist es, im
Anschluss eine Therapeutenausbil-
dung in tiefenpsychologisch fun-

zeigte 2016 unser Interview mit den drei Studentin-
nen. Und ihr Brief vom Juni 2020 zeigt, dass das auch
heute noch gilt. Wir wiinschen Leonie Zeising, Holly
Britton und Luise Smidoda auf ihren weiteren priva-
ten und beruflichen Wegen viel Erfolg.




> VERBANDSARBEIT IM BEZIRK KOBLENZ

| ( Bezirk Koblenz

Herausforderungen annehmen - Chancen nutzen -
Vorstandsarbeit neu ausrichten

Die Covid-19-Pandemie hat den Be-
zirksvorstand gefordert. Rasch wurde
deutlich, dass die neue Situation die
Vorstandsarbeit verandern wird. Die
Vorstandsmitglieder haben sich nicht
entmutigen lassen. Gestarkt durch die
vielen Kontakte aus den Schulen und
aus der VRB-Mitgliedschaft haben sie
die besonderen Herausforderungen
angenommen und neue Wege in der
Verbandsarbeit gesucht. Mit einer po-
sitiven Grundeinstellung wurden neue
digitale Tools erprobt und eingesetzt.
Die gegenseitige Unterstiitzung half,
die neuen Herausforderungen zu be-
waltigen und die Chancen in der An-
wendung zu erkennen und zu nutzen.
Auf Prasenzveranstaltungen allerdings
hat der Bezirksvorstand nicht verzich-
ten wollen.

Reale Bildung in Rheinland-Pfalz 3 und 4,/2020

Videokonferenzsysteme:

Digitale Herausforderung annehmen

Der Lock-Down erwies sich in der An-
fangsphase als echte Herausforderung. Ein
Stillstand der Verbandsarbeit war auf Be-
zirksebene nicht gewinscht. Der Bezirks-
vorstand war sich schnell einig, dass neue
digitale Werkzeuge in der Verbandsarbeit
genutzt werden mussen. Die Suche nach
geeigneten Werkzeugen sowie der Aus-
tausch und die Erfahrungen im Umgang
mit unterschiedlichen Werkzeugen fuhr-
ten dazu, dass alle Vorstandsmitglieder
schnell vertraut wurden im Umgang mit
den neuen Tools.

Die Entscheidung des Landesverbandes fiir
das Videokonferenzsystem Jitsi Meet hat
der Bezirksvorstand nicht nur mitgetragen,
sondern seine virtuellen Vorstandssitzun-
gen damit bestritten. Jitsi Meet wird in der
Verbandsarbeit intensiv genutzt, da es viel-
faltig einsetzbar ist. Es steht als browser-
basiertes Konferenzsystem zur Verfligung,
es kann aber auch als App fur die Betriebs-
systeme iOS und Android genutzt werden
und schafft damit Freirdume und Flexibili-
tat in der Handhabung.

Der Bezirksvorstand Koblenz tauschte sich
in der ,Lockdown”-Phase durch Video-
konferenzen engmaschig aus. Seit Marz
finden monatlich Videokonferenzen statt.

Instagram: Digitale Chancen nutzen

Im Juli und Oktober konnte der Bezirks-
vorstand nach den derzeit glltigen Hy-
gienepldnen unter Einhaltung der AHA-

Regeln wieder Prasenzveranstaltungen
durchfihren und die weitere Vorstandsar-
beit planen.

Schwerpunktthema der Juli-Sitzung war
die Vorbereitung der Landeshauptvor-
standssitzung und die Offentlichkeitsar-
beit des Verbandes. Die Einschrankungen
in der Mitgliederbetreuung durch die Pan-
demie erforderten nach Ubereinstimmung
der Vorstandsmitglieder, weitere digitale
Tools zu nutzen, die den Kontakt zu den
Mitgliedern erleichtern und eine aktive
Einbindung in die Verbandsarbeit ermdg-
lichen kénnen.

Nico Cordes und Andreas Stegmann stell-
ten im Juli in der Vorstandssitzung Insta-
gram vor und zeigten auf, wie intensiv
Instagram vor allem von der jungen Ge-
neration genutzt wird. Instagram ist eine
Social Media-Plattform, die in erster Linie
das Medium Foto bedient. Beide Vor-
standsmitglieder Uberzeugten durch ihren
Beitrag, dass Instagram fir die Offentlich-
keitsarbeit des Verbandes fur alle Mitglie-
der und Interessierten einen Mehrwert
haben kann. Die schnelle Reaktionszeit
des Mediums, der potenzielle und authen-
tische Diskurs mit den Mitgliedern Uber-
zeugten. Der Bezirksvorstand formulierte
einen Antrag an den Geschéaftsfihrenden
Landesvorstand, den Verband auch auf
der Plattform Instagram zu reprasentieren.

Das Tagesgeschaft nicht vernachlassigt
Die aktive Verbandsarbeit und die Vertre-
tung der Interessen unserer Verbandsmit-
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glieder hat durch die Nutzung digitaler
Tools in dieser schwierigen Zeit noch mehr
an Prasenz gewonnen. Der enge Kontakt
zu unseren Mitgliedern und Delegierten
hat sich bewahrt und uns wichtige Impul-
se fur die Verantwortlichen geliefert. Die
vielfaltigen Kontakte rlickten uns weiter
zusammen.

Sowohl Lehrkréfte als auch Schulleitun-
gen haben den Bezirksvorstand Koblenz
bei Fragen kontaktiert und uns wichtige
Impulse fir die Verbandsarbeit gegeben.
Wir beschaftigten uns mit den Rickmel-
dungen zu aktuellen Entwicklungen an
den Schulstandorten, zum Datenschutz
bei Videokonferenzen, zur Notengebung
im Fernunterricht und zu Mehrbelastun-
gen der Lehrkrafte und Schulleitungen
wahrend einer Corona-Beschulung sowie
mit dem Raum-Luftungskonzept. In vie-
len Fallen konnte der Vorstand bei den
Probleml&sungen vor Ort an den Schulen
Unterstlitzung gewadhren und juristische
Fragen beantworten.

Fragen, Impulse und Problemanzeigen
wurden an die Stufenvertretungen weiter-
gegeben und somit wurde sichergestellt,
dass Uber die Stufenvertretungen die An-
liegen und Sorgen der Lehrkrafte direkt
und unmissverstandlich nach Mainz ins Bil-
dungsministerium oder nach Trier, Koblenz
und Neustadt in die ADD weitergegeben
wurden.

Planungsstand zu Bezirksveranstaltungen
Der Bezirksvorstand hat in der Oktober-
sitzung verschiedene Veranstaltungen ge-
plant, um die wichtigen sozialen Kontakte
pflegen zu kénnen. Die Présenzveranstal-

tungen werden, sofern es die Entwicklung
der Covid-19-Fallzahlen es zulassen, un-
ter Einhaltung strenger Hygienekonzepte
durchgefihrt.

Da gerade in Zeiten der Corona-Pandemie
die ortlichen Personalrate an den Schulen
stark gefordert und eingebunden sind,
plant der Bezirksvorstand gemeinsam mit
dem Bezirksvorstand Trier organisierte
Personalrateschulungen, um die Personal-
ratsmitglieder zu informieren und sie fur
ihre Tatigkeit zu starken und zu schulen.
Die Schulungen werden an zwei Terminen
in Treis-Karden angeboten, da wegen der
Hygienevorschriften die Anzahl der Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer beschrankt
werden muss. Eine parallele Vorbereitung
auf digitale Fortbildungsangebote ist be-
reits eingeplant, falls es notwendig wird.

Eine Bezirksversammlung als Prasenzver-
anstaltung ist fir den Dezember 2020

geplant. Da die Lehrergesundheit in den
schwierigen Zeiten der Pandemie zentra-
les Thema vieler Riickmeldungen aus den
Schulen ist, hat der Bezirksvorstand be-
schlossen, ein Thema aus diesem Bereich
fur die Bezirksversammlung auszuwahlen.
.Leichter Leben mit Achtsamkeit! Raus
aus dem Stress” heiBt das Thema, das die
Referentin Elisabeth Cartolaro, Coaching
und Supervision, auf der Bezirksversamm-
lung behandeln wird. Sie will M&glichkei-
ten aufzeigen, wie durch konsequente
Anwendung der Achtsamkeit es gelingen
kann, aus der Stress- und Gribelfalle aus-
zusteigen und wieder selbstbestimmt das
Steuer des Lebens in die Hand zu nehmen.

Der Vorstand setzt in der Vorstandsarbeit
weiter auf digitale Beratungs- und Infor-
mationsangebote flr seine Mitglieder. Fur
die Lehramtsanwarterinnen und -anwarter
plant er eine Beratung auf digitaler Basis.
Ferner beschaftigt sich der Vorstand damit,
Online-Veranstaltungen zu unterschiedli-
chen Themenbereichen anzubieten.

ﬁzﬂ@

Bengjamin Bajraktari
bengjamin.bajraktari@vrb-rlp.de

Foto: VRB
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Das Gleiche nur ganz anders:

Bezirksaktivitaten in Zeiten von Corona

Leider lasst es die Corona-Pandemie nicht zu, dass wir uns mit dem ge-
samten Vorstand des VRB-Bezirks Neustadt wie gewohnt regelmaBig phy-
sisch treffen. Auch die Besuche von Studienseminaren und Schulen waren
und sind noch nicht maglich. Dies hinterlasst eine Liicke in unseren Akti-
vitaten, die wir kreativ geschlossen haben.

I ;!IIE
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Vorstandsarbeit ohne Stillstand

In der Regel trifft sich der VRB-Bezirksvor-
stand regelmaBig innerhalb Rheinhessens
und der Pfalz, um sich dort zu unterschied-
lichen Schwerpunkten, die auf der Tages-
ordnung stehen, auszutauschen. Dort er-
folgen Planungen zu den Schulbesuchen
mit verschiedenen Themenschwerpunkten
(z.B. Altersteilzeit, Klassenfahrten), zu Per-
sonalrateschulungen und auch zu Besu-
chen in den Studienseminaren.

Naturlich steht die Organisation verbands-
interner Veranstaltungen, wie Bezirks-
versammlungen, Delegiertentage (usw.)
auf der Tagesordnung. DarUber hinaus

Reale Bildung in Rheinland-Pfalz 3 und 4,/2020

= S rinm

werden aktuelle Themen, die an die Vor-
standsmitglieder herangetragen wurden,
besprochen. Diese kénnen ganz unter-
schiedlicher Natur sein. Uber persénliche
Belange, schulinterne Interessen bis hin zu
schulpolitischen Themen, die beraten und
zu Arbeitsauftragen erweitert werden.

Nachdem sich mit dem Marz 2020 unse-
re Gesellschaft und mit ihr das komplette
Schulleben den neuen Herausforderungen
stellen und anpassen musste, hat auch der
VRB-Bezirk Neustadt rasch einen Weg ge-
funden, sich auf digitalem Weg zu treffen.
Es gab keinen Stillstand.

Schulische Belange im Vordergrund

In Videoschalten, elektronischer Kommu-
nikation und vielen Telefonaten gingen
die Vorstandsmitglieder ihren Tatigkeiten
nach. Dabei standen und stehen, der Ge-
samtsituation entsprechend, erst einmal
die schulischen Belange im Zusammen-
hang mit der Corona-Pandemie im Vor-
dergrund. Es wurden unterschiedliche Er-
fahrungen ausgetauscht und weitergeben.
Darunter waren viele erfreuliche Erfahrun-
gen und Erlebnisse, aber auch welche, die
man sich nicht winschen wirde. Gemeint
sind Probleme mit Solidaritatsverweige-
rern, defizitare schulische Ausstattung und
SO weiter.

Fortbildung fiir Personalrate

Eine wesentliche Frage, die nicht nur in-
nerhalb des hiesigen Bezirks diskutiert
wurde, war, ob man eine ,analoge” VRB-
Personalratefortbildung stattfinden lassen
kénne, und wenn ja, unter welchen Be-
dingungen. Wir hofften, die Fortbildun-
gen mit durchdachten Hygienekonzepten
nach Maoglichkeit als Prasenzveranstaltun-
gen durchzufiihren. Da viele offene Fra-
gen von Personalraten im Raum stehen,
schien es uns wichtig, moglichste viele
OPR-Mitglieder zur Schulung zuzulassen,
so dass es erstmalig im Bezirk Neustadt
zwei gleiche Fortbildungen geben sollte.
Durch eine Dopplung der Veranstaltung
schien es realisierbar, alle interessierten
Personen zuzulassen. Selbstverstandlich
spielt das Thema ,Corona” nicht nur
aufgrund der geltenden Hygiene- und
Abstandsregeln, sondern auch innerhalb
der Schulung eine wesentliche Rolle. Wir
berichten in der kommenden Ausgabe.
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Bezirksversammlung

Auch die Bezirksversammlung steht an.
Sie soll satzungsgemaB einmal jahrlich,
durchgefthrt werden. Auf dieser Veran-
staltung liegt ein weiterer Schwerpunkt
der Vorstandsarbeit. Das gilt nicht zuletzt
deshalb, weil mit der Durchfuhrung auch
die Kandidatenlisten des Bezirks fur die im
kommenden Jahr stattfindenden Personal-
ratswahlen in den Stufenvertretungen ver-
abschiedet werden. Den Bericht Uber die
Bezirksversammlung finden Sie ebenfalls
in der kommenden Ausgabe.

Herausforderungen vorldufig gemeistert

Zusammenfassend lasst sich festhalten,
dass der VRB-Bezirksvorstand seinen Ta-
tigkeiten weiter nachgehen konnte. Es ist
letztlich die gleiche ehrenamtliche Tatig-
keit, der wir auch vor Ausbruch der Pan-
demie nachgegangen sind - jetzt allerdings
zusatzlich auf anderen, digitalen Wegen.
Statt der physischen Treffen, musste der
Umgang mit Videokonferenzen erst ge-
Ubt und der Datenschutz stetig mitge-
dacht werden. Das stellte den Vorstand
anfangs vor neue Herausforderungen, die

gemeistert werden konnten. Glicklicher-
weise war der Umgang mit E-Mails, dem
Telefon und den sozialen Medien bereits
vertraut ... &

a-

Saskia Tittgen
saskia.tittgen@vrb-rip.de
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Bezirk Trier

> BEZIRKSVORSTAND TRIER

Wahrend der Corona-Pandemie fiir
unsere Mitglieder aktiv

Vom ersten Sommerferientag an ...

Am ersten Ferientag der Sommerferien
2020 traf sich der Bezirksvorstand Trier in
einer virtuellen Vorstandssitzung, um sich
nach einem herausfordernden Schuljahr,
das so niemand zuvor im Schuldienst er-
lebt hat, Uber die Erfahrungen seit Wie-
deraufnahme des Schulbetriebs im Mai
auszutauschen. In der Sitzung wurde u. a.
auch der Fahrplan fur das Weiterarbeiten
Uber die Sommerferien hinweg erarbeitet,
da neben der Bezirksarbeit auch einige
virtuelle Arbeitstreffen auf Landesebene
anstanden. So nahmen die Bezirksvor-
standsmitglieder an  unterschiedlichen
Arbeitsgemeinschaften teil, um via Kon-
ferenzschaltungen mit Kolleginnen und
Kollegen aus den Bezirken Koblenz und
Neustadt Impulse und Strategien fir den
anstehenden Personalratswahlkampf im
Jahr 2021 zu erarbeiten. Gegen Ende der
Sommerferien tagte dann der Geschéfts-
fUhrende Landesvorstand, dem auch
Mitglieder des Bezirks Trier angehoren,
um das Motto fur die Personalratswah-
len 2021 festzulegen, einen Fahrplan zu
schniren und die Impulse aus den drei
Bezirken zu bundeln. Diese richtungswei-
senden Ergebnisse sollen Berticksichtigung
u.a. in den Schulungen der Ortlichen Per-
sonalrate sowie der Bezirksversammlung
des Bezirks Trier finden.

Unterstiitzung der

neuen Ausbildungsgruppe Trier

Wenige Tage vor dem offiziellen Antritt der
neuen Ausbildungsgruppe der Lehramts-
anwarterinnen und -anwarter wurden die
BegrtiBungstaschen fur die Ausbildungs-
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gruppe gepackt, die Blocke, Stifte, Infor-
mationsbroschiren Gber den VRB und den
umfangreichen sowie informativen Weg-
weiser flr Lehramtsanwarterinnen und
-anwarter enthielten. Eine Routinearbeit,
die diesmal nachdenklich stimmte. Denn
im Regelfall bekommen die Lehramtsan-
warterinnen und -anwarter die Informatio-
nen von Mitgliedern des Bezirksvorstands
personlich tberreicht. So kommen die Vor-
standsmitglieder mit den Anwarterinnen
und Anwartern ins Gesprach, beantwor-
ten Fragen und kénnen individuelle Tipps
geben. Dieses Mal war es anders: Externen
ist aufgrund des bestehenden Hygiene-
konzepts des Studienseminars fur das Lehr-
amt an Realschulen plus Trier der Zutritt
nicht gestattet. Somit fallt der personliche
Erstkontakt weg. Das Informationsma-
terial wurde durch den stellvertretenden
Seminarleiter Nicolas Sieger in Empfang
genommen und der neuen Ausbildungs-

gruppe zur Verfligung gestellt. Doch kann
das Material den persénlichen Austausch
ersetzen? Welches Bild werden die jungen
Kolleginnen und Kollegen von der Bedeu-
tung der Verbande und Gewerkschaften
im Schulleben gewinnen? Wir sind heraus-
gefordert, neue Kommunikationswege zu
beschreiten.

Das neue Schuljahr:

Problemanzeigen aufgreifen

In der digitalen Bezirksvorstandssitzung
Ende August, zwei Wochen nach den
Sommerferien und wiedereinsetzendem
Schulbetrieb, tauschten sich die Vorstands-
mitglieder u.a. Uber die Hygienepldne an
den Schulen aus. Mancherorts seien die
konkreten Umsetzungen des Hygieneplans
der Landesregierung und der Schulen nur
schwer mit dem Schulalltag zu vereinen:
das Handewaschen zu Unterrichtsbeginn
und nach Pausen nehme einen nicht un-
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erheblichen Zeitaufwand ein und die zu
leistenden Aufsichten der Kolleginnen und
Kollegen fiihrten zu zusatzlichen Belastun-
gen im taglichen Schulbetrieb. Das war
nur eine Auswahl der Anliegen, die an den
Vorstand herangetragen wurden. Sie wur-
den auf Landesebene im Geschaftsfuh-
renden Vorstand aufgegriffen und an die
bildungspolitischen  Entscheidungstrager
weitergegeben.

Vorstandssitzung endlich

mal wieder als Prasenzveranstaltung

In der ersten analog stattfindenden Be-
zirksvorstandssitzung  Ende  September
richtete sich unser Blick Richtung Schulen
auf zwei Themenschwerpunkte: die Wei-
terentwicklung des Hygienekonzepts und
dessen Umsetzung hinsichtlich des Luftens
in den Herbst- und Wintermonaten sowie
die Fortschritte bei der Digitalisierung in
den Schulen im Bezirk Trier.

Der Vorstand nahm die Vorbereitung der
Schulungen der ortlichen Personalvertre-
tungen in Treis-Karden in den Blick und
deren inhaltliche Schwerpunktsetzung.

Bezirksversammlung

DarUber hinaus wurden weiterhin bil-
dungspolitische Akzente thematisiert, die
auf Landesebene in die Arbeit der kom-
menden Monate mit einflieBen sollen.

Hier stand u.a. die Planung der Bezirksver-
sammlung im November im Vordergrund,
auf der die Kandidatinnen und Kandidaten
des Bezirks Trier fur die Wahlen zu den Stu-
fenvertretungen im Bereich der Realschu-
len plus und Integrierten Gesamtschulen
nominiert werden.

Mit Blick auf die Umsetzung des Digital-
paktes erwartet die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer an der Bezirksversammlung ein
Impulsreferat zum Thema ,Digitale Ele-
mente in der Schulentwicklung”. Holger
Schwab (Bezirksschatzmeister und Leiter
des Medienzentrums Wittlich) wird den
Kolleginnen und Kollegen den Einsatz des
Videokonferenzsystems  BigBlueButton,
des Schulcampus RLP und digitale Endge-
rate fur Lehrkrafte und Schulen nahebrin-
gen und erldutern.

Schnelle Info-Broschiire ,Hieronymus”

Im Rahmen der letzten Bezirksvorstands-
sitzungen tagte auch das Redaktionsteam
des Hieronymus. Die bezirksbezogene
Informationsbroschiire, welche uns als
schnelles Kommunikationsmedium dient,
ermoglicht es uns, sowohl unsere Aktiven
als auch Pensiondre zeitnah Uber unsere
Tatigkeiten zu informieren. So konnten
seit Beginn des Kalenderjahres die Mitglie-
der des Bezirks Trier zwei weitere Ausga-
ben erhalten. Neben der Vorstellung der

Mitglieder des Bezirksvorstandes erhielten
die Leserinnen und Leser zudem Informa-
tionen zu den neuesten Entwicklungen im
Schulbetrieb seit der Pandemie. So ver-
weist der Hieronymus beispielsweise auf
die VRB-Homepage, auf der dank Holger
Schwab und Gerhard Hein aktuelle Infos
und Materialien bereitgestellt werden.
Zudem wurden die Mitglieder Uber Per-
sonalratefortbildungen und Entwicklun-
gen hinsichtlich der Anschaffung digitaler
Endgerate in Schulen am Beispiel des Eifel-
kreises unterrichtet. Die nachste geplante
Ausgabe wird bezirksbezogene Veranstal-
tungen und weitere Entwicklungen auf-
greifen.

Enger Kontakt zu den Mitgliedern

In den vergangenen Monaten standen
wir zudem in verstarktem Mailaustausch
und engem Telefonkontakt mit unseren
Mitgliedern. Dank der guten und vertrau-
ensvollen Zusammenarbeit flossen Impulse
und Informationen aus den Schulen in un-
sere Verbandsarbeit und in die Arbeit der
Personalvertretungen mit ein. Fur die kon-
struktive und wertschatzende Zusammen-
arbeit danken wir unseren Mitgliedern.

W

Christoph Krier
christoph.krier@vrb-rlp.de

Hieronymus
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Die Infobroschdire , Hieronymus”
verantworten Christian Jager und
Anna Becker, die Einladung zur Bezirks-
versammlung gestaltete

Holger Schwab.
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VRB-Handbuch fiir Lehrkrafte

59. Erganzung erschienen - Kurziibersicht

Aktualisiert wurden u.a. die Adressen ,ADD" (1.12), die
JLehrkréfte-Organisationen” (1.16), die ,Arbeitsverwal-
tung” (1.17), die , Altersteilzeit fiir beamtete Lehrkrafte ..."
(4.36), die , Besoldungstabellen” (5.9) und die Ferientermi-
ne (16.4). Neu aufgenommen bzw. neu bearbeitet wurden
folgende Beitrage:

Gerhard Peifer hat seinen Beitrag ,,Rechtsquellen des Beam-
tenrechts” bearbeitet. Das Landesbeamtengesetz, das in Umset-
zung der Féderalismusreform 2012 in Kraft getreten ist, ist neben
dem Beamtenstatusgesetz die grundlegende Rechtsquelle fur be-
amtenrechtliche Fragen in Rheinland-Pfalz. (4.1)

Rheinland-Pfalz hat mit Wirkung vom 1.7.2019 den Zuschlag bei
begrenzter Dienstfahigkeit neu geregelt. Rainer Gierlich bringt
die Neuregelung in seinen Beitrag ,Zuschlage” ein. (5.3)

In der Neufassung seines Beitrages ,Kindergeld fiir beamtete
Lehrkrafte” geht Rainer Gierlich auf zentrale Fragen ein: Wer
hat Anspruch auf Kindergeld? Wann entsteht ein Anspruch auf
Kindergeld? Welche Auswirkungen hat der Kindergeldanspruch
auf die Beamtenbesoldung? (5.8)

Aktualisiert werden die , Steuerfragen” (5.40). Darin gibt Hart-
mut Ross nutzliche Hinweise zu den Aufwendungen, die bei
Lehrkraften , berufstypisch” sind und in anderen Kommentaren
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haufig zu kurz kommen. Auch der Beitrag ,Werbungskosten”
wird im Licht der aktuellen Rechtsprechung aktualisiert.

Bewerberinnen und Bewerber haben einen Anspruch darauf, dass
der Dienstherr eine faire und chancengleiche Behandlung ihrer
Bewerbung mit rechtsfehlerfreier Wahrnehmung der ihm gege-
benen Beurteilungsermachtigung vornimmt. Gerhard Peifer gibt
in seinem Beitrag ,Auswahlverfahren” Rechts- und Verfahrens-
hinweise. (8.8)

.Die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit” ist allumfassend. Sie
gilt grundsatzlich fur alle Angelegenheiten, von denen die Lehr-
krafte und sonstigen Beschaftigten im Dienst oder aus Anlass des
Dienstes erfahren. Gerhard Peifer geht in seinem Beitrag auf
Grundsatze, Umfang, Inhalt und auch auf Disziplinarfolgen bei
Verletzung der Verschwiegenheitspflicht ein. (8.35)

Wir setzen die schulrelevante Kommentierung des Landesper-
sonalvertretungsgesetzes (LPersVG) fort. Klaus Lotz setzt das
Kapitel ,Beteiligung des Personalrates - Mitwirkung und
Mitbestimmung (§§73-83)" mit der Kommentierung des § 79
.Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten” fort. (11.5.2)

Die ,Termine des Schuljahres” werden neu strukturiert. Dieter
Schmitt bringt im ersten Schritt eine schulartibergreifende Uber-
sicht sowie Termine der Sekundarstufe | ein. (16.1)

Das VVRB-Handbuch erscheint im Wingen-Verlag und ist die Sonderausgabe einer Loseblattsammlung,
deren Grundwerk derzeit zum Preis von 32 Euro (zzgl. Versand und Porto) verkauft wird. Mit 1-2
Ergénzungslieferungen jéhrlich wird das Werk regelméaBig erweitert und auf aktuellem Stand gehalten.

VRB-Mitglieder erhalten das Grundwerk und die Ergdnzungen zu einem ermaBigten Preis. Fir
Neumitglieder ist das zweibdndige Grundwerk BegriiBungsprésent.
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Dr. Walter Trapp neunzigjahrig verstorben

Walter Trapp gehorte zu den Pionieren, die aus
der Realschule eine Rampe des gesellschaftlichen
Aufschwungs machten, so ein Nachruf in der
FAZ anlasslich des Todes des langjéhrigen VDR-
Bundesvorsitzenden.

Walter Trapp legte 1949 sein Abitur ab. Nach
erfolgreichem Studium an der Ludwig-Maximi-
lians-Universitdt Munchen (LMU) in Padagogik
(Lehramt fur Volksschulen) begann er ein Refe-
rendariat an verschiedenen bayerischen Volks-
schulen. Bereits 1955 Ubernahm er die Leitung

der Realschule in Pfaffenhofen/lim, wo er ab 1968
als Konrektor tatig war. Zwischenzeitlich studierte
Walter Trapp Padagogik und Psychologie sowie
Bayrische Geschichte an der LMU. Das Promoti-
onsstudium schloss er 1971 mit seiner Disserta-
tion Uber den Geschichtsunterricht in Bayern ab.
Fast 20 Jahre bis zu seiner Pensionierung 1990
leitete Walter Trapp die Realschule in Geisenfeld.

Von 1986 bis 1998 war Walter Trapp Vorsitzen-
der des Deutschen Realschullehrerverbandes. Ge-
sprache mit ihm waren stets von seiner Lebens-

weisheit und von seinem einzigartigen Witz und
Humor gepragt. ,Den intensiven Austausch mit
ihm, seine Erfahrungen und den Menschen Wal-
ter Trapp werden wir schmerzlich vermissen”, so
der VDR-Bundesvorsitzende Jirgen Bohm in sei-
ner Wrdigung.

der Volksschule in Ehrenberg, die er bis 1958
wahrnahm.

1958 bis 1959 studierte Trapp wieder in Mun-
chen mit dem Schwerpunkt ,Lehramt Realschu-

le”. Er bekam anschlieBend eine Anstellung an Ka

Mitgliederverwaltung

Die Mitgliederverwaltung bittet darum, dass Adressanderung,
Schulwechsel, Namensénderung wegen Heirat, Anderung der
Bankverbindung, Anderung beim Beschaftigungsverhéltnis
(TV-L/Planstelle, Vollzeit/Teilzeit, Stundenzahl) an Wolfgang See-
bach weitergegeben werden.

Foto: Adobe Stock

Achtung! S
Sie bekommen keine

Post mehr vom VRB? Wolfgang Seebach mitgliederverwaltung@vrb-rlp.de

UnterstraBe 19 Tel: 02671/8549
56814 Faid Fax: 026 71 /60 78 95

0y
Bitte Mitgliedsdaten ) d
aktualisieren! y

In der kommenden o stellen wir die Personalratswahlen in den

Ausgabe ! Mltte_lpunkt und présentieren die VRB-Teams
fir die Stufenvertretungen,

berichten Regina Sersch und Nicole WeiB-Urbach
Uber die digitale Siegerehrung und Fachtagung
anlasslich des Forderwettbewerbs , MINT-

fragen wir, wie Schule und Lehrkréfte den Regionen”,
Corona-Herausforderungen begegnen, gibt es vielleicht endlich einen Platz fir Martina

setzen wir die Schulrechts-Reihe mit Anwaltin Hagemanns , Lehrer milsste man sein!”

Antonia Dufeu fort, informieren wir (iber digitale Angebote, Seminare

erfahren Sie, welche Wirkungen die Digitalpakt- und Veranstaltungen der VRB-Bezirksverbande,

Mittel in den Schulen entfalten, stellen wir die aktuellen Ergebnisse unserer
Verhandlungen und Beratungen mit dem
Ministerium, der Schulverwaltung, Schultrdgern

und Verbanden vor

er6ffnet Monika Antoni eine neue Reihe mit
Lichtblicken aus dem Schulalltag,

fiihrt Sie Wolfgang Seebach in die Welt der
eBeihilfe”, und behalten die Landtagswahlen im Blick.

spricht Wilfried Rausch mit Andreas Stegmann
und Nicolas Cordes tber das Unterrichtsfach
Ethik,




Ohne den offentlichen
Dienst ist im wahrs-
ten Sinne des Wortes
kein ,Staat” zu machen.
Nicht nur, aber gerade in Krisenzei-
ten ist das besonders sichtbar. Der offentli-
che Dienst hat entscheidend dazu beigetragen, dass
Deutschland bislang ,,gut” durch die Corona-Krise gekommen ist.
Die Mitarbeiter in den Gesundheitsamtern, das Personal in Leis-
tungs- und Kommunalverwaltungen, die Einsatzkrafte in den Ret-
tungsdiensten, Feuerwebhr, Polizei, die Erzieherinnen und Erzieher
in den Kindertagesstatten haben viel ¢ffentliche Wertschatzung
fUr ihren Einsatz erfahren; auch wir Lehrerinnen und Lehrer — zu-
nachst. Als allerdings fir die ,Unverzichtbaren” und , Alltagshel-
den” eine bessere Besoldung und bessere Arbeitsbedingungen
gefordert wurden, waren die gewohnten BeiBreflexe wieder da.
Ist das ein weiteres Anzeichen dafur, dass der gesellschaftliche
Ruckhalt fur den offentlichen Dienst schwindet? Staatlich Be-
dienstete sind zunehmend Opfer von Hass, Hetze und Gewalt.

Gewalt gegeniiber Staatsbediensteten:

Betroffenheit reicht nicht aus

.Gewalt gegen Retter: Angegriffen, angepdbelt, angespuckt”
(ZDF zum Weltrotkreuz- und Rothalbmondtag am 8. Mai 2019),
das ist inzwischen keine auBergewohnliche Schlagzeile mehr. An-
feindungen und Gewalt - das ist auch in Rheinland-Pfalz biswei-
len trauriger Alltag im 6ffentlichen Dienst. Zuletzt ereignete sich
im Oktober ein brutaler Angriff auf einen Polizisten in Andernach.
Das Opfer wurde in den sozialen Medien anschlieBend verhéhnt.
Ministerprasidentin Malu Dreyer reagierte entsprechend entsetzt:
. Die Tat selbst, aber auch die Verhéhnung des besonders schwer
verletzten Polizisten in den sozialen Medien macht fassungslos”.
Mit #RespektBitte wurde in den sozialen Netzwerken ein Gegen-
zeichen gesetzt. Das ist begriBenswert, aber es genlgt nicht.
Die Fragen sind doch: Wie kommt es zu dem Verfall von Res-
pekt und wie muss dem entgegengewirkt werden? Es reicht nicht
aus, Betroffenheit auszusprechen und Solidaritat zuzusichern. Die
Politik hat bei vielen staatlichen Bediensteten bereits ein Glaub-
wardigkeitsproblem: Wertschatzende und solidarisierende Worte
werden als Phrasen eingeordnet, weil der Riickhalt fur den &ffent-
lichen Dienst im Alltag nicht spirbar ist.

Mangelhafter Riickhalt

Notengebung, erzieherische MaBnahmen, Unterrichtsinhalte,
Corona-MaBnahmen, allgemeine Regeln des Miteinanders: Es
gibt im schulischen Kontext kaum einen Bereich, der nicht seitens
der Eltern kritisch hinterfragt wird. Das ist ihr gutes Recht, vieles
lasst sich im personlichen Gesprach kldren. Immer haufiger sind
jedoch folgende Entwicklungen zu beobachten: Einige Eltern ak-
zeptieren auch begriindete Entscheidungen nicht mehr und be-
gegnen Lehrkraften wie Schulleitungen mit verbaler und auch mit
physischer Aggressivitat. Auch Hetze in sozialen Netzwerken ist

m Reale Bildung in Rheinland-Pfalz 3 und 4/2020
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Offentlicher Dienst/Lehrkrafte in Rheinland-Pfalz
Mehr Wertschatzung!
Mehr Firsorge! Mehr Riickendeckung!

keine Seltenheit. Folgen hat das fur die Aggressoren und Hetzer
eher selten, haufiger mussen sich dagegen Lehrkrafte und Schul-
leitung erklaren. Viele Eltern suchen zudem erst gar nicht mehr
das Gesprach mit den Verantwortlichen vor Ort, sondern wen-
den sich direkt an das Bildungsministerium oder an die Minister-
prasidentin. Und die reagieren mitunter prompt, selbst wenn die
Vorwdrfe noch so kruder Unsinn sind. Beschwerden von Lehrkraf-
ten und Schulleitungen Uber aggressive und gewalttatige Eltern
verlaufen dagegen meistens im Sand. Es verfestigt sich deshalb
zunehmend der Eindruck, dass die Landesregierung schnell das
Handeln ihrer eigenen Beschaftigten kritisch hinterfragt, sich aber
nicht mit gleicher Konsequenz schiitzend vor sie stellt. Dem Anse-
hen des 6ffentlichen Dienstes ist das nicht forderlich.

Berechtigte Forderungen werden nicht umgesetzt

Abwertungen des &ffentlichen Dienstes sind gerade dann beob-
achtbar, wenn Verbesserungen bei der Besoldung und den Ar-
beitsbedingungen einfordert werden. Die ,Helden des Alltags”
wurden fur ihren Einsatz wahrend der ersten Corona-Hochphase
noch offentlich gefeiert, um dann spater umso entschiedener an-
gegriffen zu werden, als mit den kommunalen Arbeitgebern neue
Tarife ausgehandelt wurden. Medialer Tenor: Wer privilegiert ist
und einen sicheren Arbeitsplatz beim Staat hat, solle in Zeiten
von Kurzarbeit keine Uberzogenen Gehaltsforderungen stellen.
In wirtschaftlich guten Zeiten heiBt es: ,Jetzt ist nicht die Zeit
flr hohere Gehaltsforderungen und bessere Arbeitsbedingungen.
Der Staat musse Schulden abbauen und Vorsorge fir die nachste
Krise betreiben”. In wirtschaftlichen schlechten Zeiten heiB3t es:
.Jetzt ist nicht die Zeit fur Forderungen, schlieBlich sei man als
Staatsbedienstete ohnehin privilegiert”. Einen richtigen Zeitpunkt
fur die berechtigen Forderungen der Beschaftigten im offentli-
chen Dienst gibt es demnach nie. Es wird immer suggeriert, die
Forderungen seien nicht angemessen und unanstandig. Das ist
Opportunismus, der das Ansehen des 6ffentlichen Dienstes be-
schadigt.

KlarText: Die Politik muss sich ehrlich machen. Sie tragt selbst
dazu bei, dass das Ansehen des offentlichen Dienstes beschadigt
ist. Rheinland-Pfalz hat einen gut funktionierenden 6ffentlichen
Dienst. Diesen gibt es nicht zum Nulltarif. Echte Wertschatzung,
nachhaltige Fursorge und konsequente Rickendeckung sind der
Dreiklang, um das Ansehen des ¢ffentlichen Dienstes zu starken.
Berechtigte Forderungen dirfen nicht leichtfertig aus opportunis-
tischem Kalkul diffamiert werden. Und wer mehr Respekt gegen-
Uber dem o&ffentlichen Dienst einfordert, der sollte sich entschie-
den von all jenen Gruppierungen distanzieren, die Hass und Hetze
gegen Staatsbedienstete verbreiten.

7



Beitrittserklarung

Verband Reale Bildung
Verband der Lehrkrafte in den Schulen in Rheinland-Pfalz
Mitgliederverwaltung Wolfgang Seebach

Tel.: 02671/8549
Fax: 026 71/607895
E-Mail: mitgliederverwaltung@vrb-rip.de

UnterstraBBe 19
56814 Faid

Name Vorname Geb.-Datum E-Mail

Stage PLZund Wohnot TelefonfFaxMobi-Ne
o B e
Ich erhalte Bezlige gemal der Besoldungsgruppe OA. .. O TV-L ...

() Ich bin vollbeschaftigt () Ich bin teilzeitbeschaftigt mit ... Wochenstunden O Ich bin Mitglied im OPR
() Ich bin Lehramtsanwaérter/in am Studienseminar ... voraussichtlich bis zum ...............
() Mein/e Ehepartner/in bzw. Lebenspartner/in ... ist bereits Mitglied im Verband.

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zum Verband Reale Bildung (VRB) Rheinland-Pfalz e. V.

Mein Eintritt soll zum nachstmoglichen Termin (Quartal) erfolgen. Mein Monatsbeitrag ergibt sich aus der gultigen Beitragsordnung.
Gleichzeitig gebe ich dem Schatzmeister widerruflich Abbuchungserlaubnis fir meine Quartalsbeitrdge zu Lasten meines u.g.
Kontos. Ich bin damit einverstanden, dass meine Daten ausschlieBlich fur VRB-interne Zwecke gespeichert und verarbeitet werden.

Bankleitzahl Name der Bank Kontonummer
(sofern bekannt) BAN BC
ot patum Unterschrift 0% e A

Beitragsordnung vom 3. November 2009 (Auszug)

Der Monatsbeitrag orientiert sich an 0,55 % vom Bruttobetrag der Besoldung des Eingangsamtes und wird
deshalb von Zeit zu Zeit angepasst. Die aktuelle Anpassung erfolgte am 1. Januar 2020.

Lehrkrafte mit einem Deputat

A 16 20,50 .
e ab 22 Wochenstunden zahlen den vollen Beitrag.
R1z 1550 e von 15-21 Wochenstunden zahlen einen ermaBigten Satz des vollen
A4 17, Beitrages der entsprechenden Besoldungsgruppe.
A3 16~ Mitglieder in Alterszeit
e nach dem Blockmodell zahlen zundchst den normalen Beitrag, mit Beginn
A12 oder darunter 15~ der Freistellungsphase den Pensionarsbeitrag.
A3 Teilzeit 15-21 Wstd. 13- ¢ nach dem konventionellen Modell zahlen durchgehend den Teilzeitbetrag.
A12 oder darunter Teilzeit 15-21 Wstd. 12= Beurlaubte, Pensionare
zahlen die Hélfte des Regelbeitrages der Besoldungsgruppe A 13.
A12/13 Teilzeit bis 14 Wstd. 11~ 9 9 gsgrupp
. Ehegatten, Lebenspartner
v-L Vollbeschaftigung 13- Der Ehegatte/Lebenspartner in der geringeren Gehaltsstufe zahlt die Hlfte
TV-L Teilzeit 15-21 Wstd. 1,- des Beitrags.
TV-L Teilzeit bis 14 Wstd. 10~ Lehramtsanwarter ,
zahlen einen ermaBigten Beitrag von 3,— €.
Pensiondre 8-
. Die Zahlung der Monatsbeitrage erfolgt vierteljahrlich. Bitte informieren
Lehramtsanwarter 3~ Sie uns umgehend iiber relevante Anderungen lhrer persénlicher Daten.

Stand: Mai 2020
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» VORANKUNDIGUNG:

TERMIN DER HAUPTVERSAMMLUNG AM 21. APRIL 2021

Der Geschéftsfiihrende Vorstand hat als Termin fiir die nachs-
te Hauptversammlung den 21. April 2021 festgelegt und die
erforderlichen Planungsschritte eingeleitet. Als Tagungsstat-
te wurde die Fridtjof-Nansen-Akademie in Ingelheim gebucht.

Die Durchftihrung der Haupt-
versammlung hangt aller-
dings von der weiteren Ent-
wicklung der Pandemie und
den sich daraus ergebenden
Vorgaben der Landesregie-
rung und des Gesundheits-
amtes des Kreises Mainz-
Bingen ab.

Die Tagungsunterlagen der
abgesagten Hauptversamm-
lung 2020 werden mit den
Ergdnzungen zu dem Re-
chenschaftsbericht und dem
Kassenbericht sowie durch
weitere Antrage aus der Mit-
gliedschaft nach der offiziel-

len Einladung die Grundlage
der Hauptversammlung 2021
bilden.

Sollte die geplante Hauptver-
sammlung wiederum nicht
durchgefuihrt werden koén-
nen, verbleibt laut Satzung
der gewahlte Vorstand im
Amt.

Die Moglichkeit einer virtuel-
len Hauptversammlung ohne
physische Prasenz der Mit-
glieder hat sich der Vorstand
von unserer Justiziarin Anto-
nia Dufeu erlautern lassen
und sich aufgrund der juristi-
schen Expertise dagegen ent-

Term,'r,e
APRIL 202]

schieden. Ausschlaggebend
far diese Entscheidung waren
die Vorgaben des Burgerli-
chen Gesetzbuches zu den
Wahlen des Vorstandes, die
eine Stimmabgabe der Half-
te der Mitglieder in Textform
vorgibt (§ 27 BGB. Im § 5 Abs.
3), und gleichzeitig die Mog-
lichkeit der durch die Satzung
gesicherten Fortfiihrung der
Vorstandsarbeit durch die ge-
wahlten Vorstandsmitglieder.
Alle Vorstandsmitglieder ha-
ben ihre Bereitschaft erklart,
ihr Amt weiterhin auszutben.

Wir bitten Sie, sich auf un-
serer Website Uber den
Planungsstand zur Haupt-
versammlung auf dem Lau-
fenden zu halten.

» WECHSEL IN SZENARIO 2?

,Wir gehen davon aus, dass wir in den nachsten beiden Wochen erste Ergebnisse sehen.
...Wenn der Anstieg der Infektionszahlen mit den beschlossenen MaBnahmen trotzdem nicht
gesenkt werden kann, werden wir nicht umhin kommen, weitere MaBnahmen zur Kontaktre-
duzierung zu ergreifen. Dazu gehort es etwa, den Oberstufen zu ermoglichen, zeitlich befristet
in Wechselmodelle zu gehen. Die Schulen haben sich darauf vorbereitet.” (Bildungsministerin
Hubig in einer PM vom 10.11.2020)

» AUSTAUSCH, UNTERSTUTZUNG UND BERATUNG:
VRB-SPRECHSTUNDEN

Sie haben Fragen, bendétigen Unterstlitzung oder mdchten einen kompetenten Austausch zu
einem schulischen Themenkomplex? Wenden Sie sich an uns! Das VRB-Beraterteam ist breit
aufgestellt. Es bietet Ihnen im schulischen Kontext Orientierung, Klarung und Information.

Nutzen Sie unser Angebot! Wir vereinbaren mit Ihnen einen Termin und organisieren bei
Bedarf eine digitale VRB-Sprechstunde mit einem kompetenten Ansprechpartner zu lhrem The-
menkomplex.

Saskia Tittgen
Bezirksvorsitzende Neustadt
saskia.tittgen@vrb-rlp.de

Bengjamin Bajraktari Christoph Krier
Bezirksvorsitzender Koblenz Bezirksvorsitzender Trier
bengjamin.bajraktari@vrb-rlp.de christoph.krier@vrb-rlp.de
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www.vrb-rlp.de




