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NEUE REALITAT: Virtuelle Hauptversammlung 2021

Timo Lichtenthaler wiedergewahlt - Ministerin Hubig zugeschaltet

Die coronabedingt bereits
zweimal verschobene Hauptver-
sammlung wurde am 23. Juni als
virtuelle Veranstaltung durchge-
fiihrt. Um allen Mitgliedern die
Mdéglichkeit zu bieten, an der vir-
tuellen Hauptversammlung ohne
groBen technischen Aufwand
aktiv teilnehmen zu kénnen, hat
sich der Landesvorstand fiir ein
«Live-Streaming” als virtuelles
Format entschieden. Mit der
Durchfiihrung wurde die Agentur
KEMWEB aus Mainz betraut.

BEISPIELE AUS DEM CHAT:
.Kann allen Antrdagen nur
zustimmen. Auf den Punkt
gebracht.”

,Im Namen meines gesamten
Kollegiums bitte ich den
VRB, auch weiterhin fur die
Entlastung von Lehrkréften
und Schulleitungen an
Realschulen plus beziglich
der Anrechnungspauschale,
der Unterrichtsverpflichtung
und der KlassengréBe sowie
auch far die Reduzierung
zusédtzlicher ... hdufig in der
ungebundenen Arbeitszeit
verorteter Mehrarbeit zu
kdmpfen. Danke!”

Weichenstellung fiir zukiinftige Verbandsarbeit

Landesvorsitzender Timo Lichtenthaler zeigte sich in seiner BegriiBung erfreut Gber die Einwahl
von 77 Mitgliedern. Das Motto , Neue Realitdten-Chancen nutzen” zeige, so Timo Lichtenthéler,
welche Schwerpunktsetzungen nicht nur in der Verbandsarbeit vorgenommen werden missten.
Die Pandemie habe dringliche Handlungsfelder der Politik noch deutlicher hervortreten lassen.
Er mahnte, Zukunftsentscheidungen dirften nicht auf die lange Bank geschoben werden. Mit
der Hauptversammlung wirden die Weichen fir die zukinftige Verbandsarbeit gestellt werden.

Verfahrensvorgaben der Satzung erfiillt

Alle Verfahrensvorgaben der Satzung waren von der virtuellen Hauptversammlung umzusetzen.
Die Einberufung eines Prasidiums, die Mitwirkung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer wie auch
die virtuellen Abstimmungen der Mitglieder mussten in der von der Satzung vorgeschriebenen
Form gewabhrleistet werden. Die erste Abstimmung Uber die Einberufung des Tagungsprasidiums
zeigte, dass die gewahlten technischen Einrichtungen bedienerfreundlich und stérungsfrei ein-
gesetzt werden konnten. Diese wie auch die anderen Wahlen und Abstimmungen konnten im
Verlauf der Veranstaltung erfolgreich durchgefuhrt werden.

Souverane und rechtssichere Leitung der Hauptversammlung

Die Hauptversammlung folgte dem Verfahrensvorschlag des Geschéaftsfuhrenden Vorstands zur
Besetzung des Tagungsprasidiums. Gerhard Hein als Tagungsprasident sowie Anna Becker und
Monika Antoni als Prasidiumsmitglieder fihrten souveran und rechtssicher durch die Tagesord-
nung.

Die aktive Mitwirkung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer war durch die Wahlen und das
Schreibrecht im Chat gewahrleistet. Den Chatverlauf verfolgte Monika Antoni. Wichtige Anliegen
wurden vom Présidium aufgegriffen und in die Hauptversammlung eingebracht (siehe Kasten).



Das Tagungsprésidium (Monika Antoni, Anna Becker und Gerhard Hein) bei der Arbeit — Jutta Okfen berichtet (ber ihre Tatigkeit im HPR Gesamtschulen — Der zuge-
schaltete Jirgen Nisius informiert Gber die Kassenprifung.

BEISPIELE AUS DEM CHAT:
.Und ein groBes Lob an die
Orga und das Tagungs-
prasidium! Vorbereitung
und Durchfihrung ist
professionell.”

Neue Real
Chancen nu

Er hat besonderen Grund zur Freude.
Sein Veranstaltungskonzept ist erfolg-
reich aufgegangen: Landesgeschéftsfih-
rer Wilfried Rausch

Entlastung des Geschaftsfilhrenden Landesvorstands erteilt

Der Geschaftsfihrende Landesvorstand hatte den Tagungsunterlagen einen umfangreichen Re-
chenschaftsbericht beigefugt. Ausgewdhlte Themenbereiche erganzten folgende Vorstandsmit-
glieder mit kurzen Ausfuhrungen: VRB im politischen Dialog/Kooperationen (Timo Lichtenthéler),
Personalvertretung RS plus (Michael Eich und Bengjamin Bajraktari), Personalvertretung IGS (Jutta
Okfen und Christoph Schneider) und Fachkongresse (Bernd Karst).

Erwin Schneider, der ab Februar die Amtsgeschafte der Schatzmeisterei in Vertretung fir Martin
Radigk wahrnahm, stellte den Kassenbericht vor. Jirgen Nisius, der die Kassenpriifung in den
Jahren 2020 und 2021 gemeinsam mit Karl-Heinz Sundheimer durchfiihrte, gab von zuhause
aus einen ausfihrlichen Uberblick tber die Prifberichte. Hierzu wurde er virtuell in die Hauptver-
sammlung zugeschaltet. Er dankte Martin Radigk und Erwin Schneider fir die korrekte Fihrung
der Kasse und stellte den Antrag auf Entlastung des Vorstands. Die Entlastung wurde von der
Hauptversammlung erteilt.

Wiirdigung der ausscheidenden Vorstandsmitglieder

Michael Eich und Timo Lichtenthéler wirdigten Heinz-J6rg Dahler und Martin Radigk und spra-
chen den Dank des Landesvorstands fiir die Uber Jahre geleistete engagierte Verbandsarbeit aus.
Eine ausflhrliche Darstellung erfolgt in der nachsten Ausgabe unserer Zeitschrift.

Wahl des neuen Geschéftsfiihrenden Landesvorstands

Der geschaftsfihrende Landesvorstand hatte den Teilnehmerinnen und Teilnehmern in den Ta-
gungsunterlagen einen Wahlvorschlag unterbreitet. Die Wahlen konnten ziugig durchgefuhrt
werden. Alle neu gewdhlten Vorstandsmitglieder nahmen die Wahl an.

Leitantrage

Der Hauptversammlung lagen finf Leitantragen vor, die die Zielrichtung der Verbandsarbeit fur
die kommenden Jahre vorgeben sollen. Gerhard Hein stellte sie kurz vor und bat die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer, sich wahrend der Sitzungspause im Chat dazu zu duBern. Alle Chatbeitrage
wurden dokumentiert. Riickmeldungen zu ausgewahlten Chatbeitragen erfolgte durch die Prasi-
diumsmitglieder. Wegen der fortgeschrittenen Zeit wurden die Antrage an den Landeshauptvor-
stand Uberwiesen.

W

Landesvorsitzender:

Timo Lichtenthéler
aus Bad Neuen-
ahr-Ahrweiler
wurde erneut zum
Landesvorsitzenden
gewdhlt.

Erster stellvertreten-
der Landesvorsitzen-
der: Fir Michael Eich
aus Berg (Kreis Ger-
mersheim) beginnt
die dritte Amtszeit im
Geschéftsfihrenden
Landesvorstand.

Zweiter stellvertre-
tender Landesvorsit-
zender: Bengjamin
Bajraktari aus
Herschbach (Wes-
terwaldkreis) kommt
aus der Bezirksarbeit
Koblenz.

Dritter stellvertre-
tender Landesvor-
sitzender: Christoph
Krier aus Trier setzt
auf vertrauensvolle
Zusammenarbeit im
neuen Gremium.
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Landesschatzmeister:

Vielféltige Erfahrun-
gen auf Bezirks- und
Landesebene kann
Erwin Schneider aus
Roth an der Our
(Eifelkreis Bitburg-
Priim) einbringen.

Landesschriftfihre-
rin: Saskia Tittgen
aus Aspisheim (Kreis
Mainz-Bingen) will
das Engagement
fur junge Lehrkréfte
weiter ausbauen.

Chefredakteur
Verbandszeitschrift:
Wolfgang Wiinschel
aus Hainfeld (Kreis
Sudliche Weinstra-
Be) steht fir eine
zweite Amtszeit als
Redaktionsleiter
unserer Zeitschrift
zur Verfagung.




Organisationsreferentin Heidi Becker und Medienkoordinator Wolfgang Seebach sind erleichtert: ,Es lduft.” — VRB-Justiziarin Anonia Dufeu begleitet den Ablauf der
Versammlung. — Michael Eich nimmt in seinem Schlusswort die Landesregierung in die Pflicht: , Wir wollen Taten sehen!”

Leitantrage bestimmen die Arbeit der nachsten vier Jahre

Unterrichts-
qualitat sichern
und ausbhauen

ﬁ Schule
gestalten

Digitalisierung
vorantreiben

Lehrergesundheit

Die neue Landesregierung in die Pflicht nehmen

In seinem Schlusswort bedankte sich Michael Eich bei allen, die fur die erfolgreiche Durchfihrung
Verantwortung Ubernommen hatten, bei dem Tagungsprasidium sowie bei Wilfried Rausch, Heidi
Becker und Wolfgang Seebach (Organisation), bei der Geschaftsfihrung und den Mitarbeitern
der Fridtjof-Nansen-Akademie.

Er verwies noch einmal auf die Leitantrage, die zeigten, dass die Vorstandsmitglieder aus der
schulischen Praxis kommen und wissen, was fir gelingende Reale Bildung notwendig ist: , Wir
kénnen Inhalte.” Er versprach, dass der neugewahlte Landesvorstand die neue Landesregierung
in die Pflicht nehmen will. Wir wollen, so Michael Eich, Taten sehen.

Bei der Verbesserung der baulichen und technischen Infrastruktur der Schulen sind sowohl! die
Schultrdger als auch die Landesregierung gefordert. Blrokratieabbau und eine Verstdrkung der
Eigenverantwortlichkeit der Schulen wiirde die Effektivitdt unterrichtlicher Arbeit verstdrken.

Die Unterrichtsqualitdt hdngt direkt von der qualitativen und quantitativen Lehrerversorgung
ab. Den prognostizierten Personaldefiziten muss durch eine offensive Einstellungspraxis begeg-
net werden. Diese beinhaltet die Schaffung zusdtzlicher Planstellen und finanzieller Anreize
sowie die Vorhaltung einer ausreichenden und effektiven Vertretungsreserve.

Schulen mussen flexibel, dynamisch und zukunftsfdhig auf gesellschaftliche Verdnderungen re-
agieren. Schulen brauchen in allen Klassen- und Fachrdumen eine gute und funktionierende
digitale Infrastruktur. Durch eine Funktionsstelle ,Digitale Koordination” sowie zusétzliche Pool-
stunden sollte die Entwicklung vorangetrieben werden.

Das hohe Arbeitspensum, die stdndig wachsenden Anspriche der Politik und der Gesellschaft,
die unzureichende Ausstattung der Schulen ... belasten die Gesundheit der Lehrerschaft. Ent-
lastungen durch Reduzierung der Unterrichtsverpflichtung auf maximal 24 Wochenstunden und
Erh6hung der Funktionalentlastung sind dringend geboten.

Aufgrund mangelnder Attraktivitdt nimmt die Zahl der Studierenden fir das Lehramt an Real-
schulen plus stetig ab. Da zusdtzlich gut ausgebildete Krdfte in andere Bundesldnder abwan-
dern, zeichnet sich ein Mangel ab. Dem qilt es gegenzusteuern. Es missen zusdtzliche Anreize
zum Studium dieses Lehramts geschaffen werden.




Hauptversammlung 2021

GruBwort und VRB-Forderungen

Ministerin stellt einen ,Tag des digitalen Lernens” in Aussicht

.Ihre Stimme, lhre Meinungen sind mir sehr wichtig”, erklarte Ministerin Dr. Stefanie Hubig zu
Beginn ihres GruBwortes. Der im Amt bestatigte Landesvorsitzende Timo Lichtenthaler zeigte sich
erfreut, dass mit dem , Streaming” zumindest die Verbandstradition einer an der Hauptversamme-
lung teilnehmenden Ministerin fortgesetzt werden kénne.

«Schule anders denken”

Das Motto, , Neue Realitdten, Chancen nutzen!” hatte nicht besser gewahlt sein konnen, bekraf-
tigte die Ministerin. Genau diese Vorgabe habe sie sich als Auftrag fur die néchsten Jahre gesetzt.
Die vielen Ideen, die wahrend der Corona-Krise in den Schulen entwickelt worden seien, sollten
gesammelt werden. Man msse vor diesem Hintergrund ,Schule anders denken”. Die Schule der
Zukunft sei ein Begriff, den man noch mit Leben fillen misse. , Der Transformationsprozess mus-
se auch an den Schulen stattfinden. Aus den Corona-Erfahrungen leite sich auch die Uberlegung
ab, ob Schulerinnen und Schiiler manches besser zuhause lernen sollten. , Wir kénnen beispiels-
weise auch sagen: Wir machen einen Tag des digitalen Lernens zuhause."”

.Gut funktionierende Hygienekonzepte bediirfen der Ergdnzung”

Fur das kommende Schuljahr erwarte die Ministerin, dass sich das Thema , Wechselunterricht”
nicht mehr stellen werde. Landesvorsitzender Lichtenthaler erklarte, dass auch der VRB davon
ausgehen mochte, dass das neue Schuljahr ohne gravierende Einschréankungen starten kénne.
Keiner wisse allerdings, wie sich Mutationen im Herbst und Winter auswirkten. Gut funktio-
nierende Hygienekonzepte bedurften der Erganzung durch Hepa-Luftreinigungsfilter. Flachen-
deckend konnten diese Gerate allerdings keine Alternative sein, entgegnete Dr. Hubig — nicht
ohne Widerspruch aus der Versammlung.

. Wo stehen unsere Kinder und Jugendlichen? Wir wollen, dass sie gut ins neue Schuljahr star-
ten”, erklarte Ministerin Dr. Hubig. Das ,Corona-Nachholpaket”, also die ,Sommerschule”, sei
wichtig, ebenso die technische Ausstattung und das Sofortausstattungsprogramm, das bedurf-
tigen Schulerinnen und Schilern mobile Endgerate zur Verfigung stelle. 75.000 davon seien
bereits angeschafft worden.

.Wir haben groBe Lust, Zukunft zu gestalten”

Das Bewusstsein sei gestarkt worden, wie wichtig die Schule fur die Gesellschaft ist. Schule sei
flr sie ein Ort des sozialen Miteinanders, nicht bloB eine Bildungsvermittlungsanstalt. ,Diese
Bedeutung von Schule missen wir uns bewahren. Wir haben groBe Lust, Zukunft zu gestalten.”

Timo Lichtenthaler erinnerte an die Kernforderungen des Verbandes, zum Beispiel nach kleineren
Klassen und dem damit verbundenen Lehrerbedarf.

. Wir brauchen den Dialog. Es ist klar, dass wir nicht immer einer Meinung sind. Aber das missen
und sollen wir in einer Demokratie auch gar nicht. Trotz der vorgegebenen Rollenverteilung ha-
ben wir viele gemeinsame Losungen im kritisch-respektvollen Umgang miteinander gefunden”,
bilanzierte die Ministerin.
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BEISPIELE AUS DEM CHAT:
~Ungebundene Arbeitszeit
wird ausgedehnt, ohne zu
hinterfragen, wie viel die

Kolleginnen und Kollegen
schon zu leisten haben...”

. Was versteht Dr. Hubig
unter dem Begriff ,Zukunfts-
schule’ und wie wird dieser
Begriff mit Leben gefillt?”

.Wie kann eine bessere per-

sonelle Verzahnung zwischen

RSplus und FOS erreicht
werden?”

, Wir dirfen uns von den
blumigen Formulierungen
des Koalitionsvertrages
nicht tduschen lassen. Dran
bleiben! Es besteht Hand-
lungsbedarf!”

Redaktion: Monika Antoni, Wolfgang Héring,
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