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EDITORIAL

Unser Alltag hat sich entscheidend veran-
dert. Politik und Gesellschaft ringen um die
besten Konzepte, ihn in Balance zu halten.
In den nachsten Monaten wird sich zeigen,
ob und wie das gelingt.

Titelthema

Auch in unseren Schulen geht es darum, die
Balance zu halten. Das ist unser Titelthema,
das wir in drei Beitragen beleuchten.

Ziel des Pilotprojekts BEWARE ist, dass Ju-
gendliche Verstandnis fur Stressreaktio-
nen, mentale Gesundheit und psychische
Probleme entwickeln. Psychische Probleme
darfen kein Tabuthema mehr sein. Monika
Antoni stellt das Projekt vor, an dem auch
das Leibniz-Institut fur Resilienzforschung
beteiligt ist.

Prof. Dr. Stephan Letzel leitet das bei der
Universitdt Mainz angesiedelte Institut fur
Lehrergesundheit. Wir konnten ihn fir ei-
nen Impulsvortrag gewinnen. Darin stellte
er mogliche Belastungen an den Schulen,
den Gesundheitsschutz und die schulische
Unterstitzung durch sein Institut in den
Mittelpunkt.

In unserer Beitragsreihe zur Pflege gehen
wir auf die besonderen Herausforderungen
in der hauslichen Pflege ein. Obwohl es da-
fir ein UnterstUtzungssystem gibt, lassen
sich viele Angehdrige zeitmaBig zu stark in
die Pflege einbinden und das in der Regel
zu Lasten ihres ausgeUbten Berufs. Wir stel-
len bestehende Regelungen vor und zeigen
darlber hinaus notwendige strukturelle Lo-
sungen auf.
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Balance halten

Gesprache und Interviews

Uber die Initiative ,Schule der Zukunft”
tauschte sich der Landesvorstand mit
Staatssekretdrin Bettina Bruck aus. Denk-
prozesse sollten ergebnisoffen angestoBen
werden. Das sei das Ziel der Initialisierungs-
phase.

Rechtsanwaltin Antonia Dufeu erlautert im
Interview mit Wilfried Rausch die rechtli-
chen Rahmenbedingungen beim Einsatz
digitaler Werkzeuge in der Elternarbeit.

Er sei leidenschaftlich gerne Kultusminister
gewesen. Das berichtete Dr. Bernhard Vo-
gel im Interview mit unserer Zeitschrift. Die
Demokratie sei anstrengend und schwierig.
Sie brauche Menschen, die mitmachen und
sich engagieren.

Lena Zimmermann hat ihren Traumberuf
gefunden. Sie wird Realschullehrerin. Im
Gesprach mit Regina Sersch erzahlt sie,
worin fur sie der Reiz bestand, diesen Beruf
anzustreben.

Nicolas Cordes ist Lehrbeauftragter fur Di-
daktik der Geographie an der Uni Koblenz-
Landau. Nicole WeiB-Urbach fragte ihn
nach den Erwartungen, die er an seine Ta-
tigkeit stellt.

Monika Henigin organisiert die Klassentref-
fen ihrer 10e seit 1982. Bernd Karst, ihr frii-
herer Klassenleiter, spricht mit ihr Gber 40
Jahre Zusammenhalt. Mitschulerinnen und
Mitschaler berichten Uber ihre Berufswege
und ihre Schulzeiterinnerungen.

Auch das gibt es

in dieser Ausgabe zu entdecken:
KlarText. Der Lehrkraftemangel schlagt in-
zwischen an immer mehr Realschulen plus
und Gesamtschulen durch. Michael Eich
verlangt von der Politik, die Attraktivitat
des Lehramts zu steigern. Das geht nicht
ohne eine Reduzierung der Belastungen.

Bildungsstudien. Die aktuellen Bildungs-
studien belegen, dass die Kompetenzen

der Schulerinnen und Schuler abnehmen.
Wolfgang Haring fordert angesichts der
dramatischen Befunde eine gesamtgesell-
schaftliche Debatte um Konsequenzen, die
daraus abzuleiten sind.

Cybermobbing. Der Verein ,Cybermob-
bing-Hilfe” unterhalt seit einem Jahr eine
Beratungsplattform fur Kinder und Jugend-
liche. Der Ansatz, Beratung durch Gleich-
altrige anzubieten (Peer-to-Peer), erweist
sich als erfolgreich.

Informationsportal. Der Deutsche Bildungs-
server hat kirzlich ein Informationsportal
fur alle, die sich fur den Lehrberuf interes-
sieren, gestartet.

Kostendampfungspauschale. Der VRB ver-
folgt zusammen mit dem dbb die Abschaf-
fung der sog. Kostendampfungspauschale.
Der Haushalts- und Finanzausschuss des
Landtages hat dazu eine Expertenanho-
rung durchgefihrt.

Landeselternbeirat. Der 19. Landeseltern-
beirat hat Dr. Kirsten Hillert zur neuen Vor-
sitzenden gewahlt. Die Amtszeit betragt
drei Jahre.

Kommunikation in Konfliktsituationen. Ni-
cole WeiB-Urbach hat ein Seminar der dbb
frauenvertretung rlp besucht. Im Mittel-
punkt stand die gewaltfreie Kommunikati-
on sowohl in der analogen als auch in der
digitalen Arbeitswelt.

QR-Codes: Die Redaktion ist dem Vorschlag
Wolfgang Seebachs gefolgt, Quellen und
Fundstellen auch Uber QR-Codes zugang-
lich zu machen. Er hat sie alle auf Funktio-
nalitat gepraft.

Liebe Leserinnen und Leser, ich winsche
lhnen eine anregende Lekture. Vielleicht
finden Sie Zeit, uns zu schreiben.

Ihr Wolfgang Wanschel
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in Ktrze geht das Jahr 2022 zu Ende. Ein
Jahr, welches uns neben der Coronapande-
mie und den schulischen Alltagsproblemen
mit dem unfassbaren Krieg und seine Fol-
gen in der Ukraine konfrontiert hat.

Schulgemeinschaften zeigen

groBe Hilfsbereitschaft

Durch die enorme Solidaritdt der Schul-
gemeinschaften konnten viele Kinder und
Jugendliche aus der Ukraine in den schu-
lischen Alltag integriert werden. Es war
hilfreich, dass die Landesregierung fur die
intensive Beschulung der Fliichtlinge Perso-
nalreserven zur Verfiigung gestellt hat. An
einigen Stellen muss aber auch konstatiert
werden, dass der Bedarf an qualifiziertem
Personal langst nicht gedeckt ist.

Lehrkraftemangel erschwert

die Personalversorgung der Schulen
Dies gilt im Ubrigen auch fir die generelle
Personalversorgung der Schulen. Das Stel-
lentableau wies in diesem Sommer eine or-
dentliche Anzahl an Planstellen aus. Es trat
aber insbesondere an den Realschulen plus
ein Effekt ein, vor dem der Verband schon
seit Jahren nachdrucklich warnt: Es gibt
schlichtweg zu wenige junge Lehrkréfte,
die sich fur das Lehramt an Realschulen plus
entscheiden. Die Grinde hierflr sind dem
Bildungsministerium langst bekannt, der
Handlungsdrang, etwas an der Situation zu
verdndern, ist hingegen Uberschaubar. Ein
tragfahiges Konzept zur Sicherung der Leh-
rerversorgung ist nicht wahrnehmbar.

Schulische Qualitatsarbeit

nicht vernachlassigen

Die Realitaten an den Schulen durfen da-
her nicht aus den Augen verloren werden.
Die Landesregierung wird sich daran mes-
sen lassen mussen, inwiefern sie den Spa-
gat zwischen den noch zu bearbeitenden
Schieflagen und der Initiative ,Schule der
Zukunft” schafft. Der VRB bringt sich auch
an dieser Stelle ein. Dies geschieht in Form
von politischen Gesprachen und durch die

Teilnahme an themengebundenen Veran-
staltungen, bei denen wir uns deutlich po-
sitionieren. Grundsatzlich ist es gut, wenn
sich Systeme weiterentwickeln. Aber die
Initiative ,Schule der Zukunft” darf nicht
instrumentalisiert werden, um die eigent-
lichen Herausforderungen der schulischen
Gegenwart aus der offentlichen Wahr-
nehmung zu verdrédngen. Die zahlreichen
Bildungsstudien (s. S. 10-13) zeigen unge-
schminkt, dass in vielen Bereichen Hand-
lungsbedarf besteht.

Schwerpunkte der

Verbandsarbeit in 2022 und 2023
Neben dem Engagement zu diesen beiden
wichtigen Themen wird unsere Verbands-
arbeit weiterhin darauf ausgerichtet sein,
konstruktiv und beharrlich fur wichtige Op-
timierungen im schulischen Bereich einzu-
treten. Die Weichen hierflr haben wir bei
der traditionellen zweitdgigen Sitzung des
Landeshauptvorstandes in den Sommerfe-
rien sowie bei einer groBen Klausurtagung
von Landesvorstand und Bezirksvorstan-
den im Herbst gestellt. Wir werden unter
anderem die Schulbaurichtlinien einem
Faktencheck unterziehen, uns fur ein Pro-
gramm zur Lehrkraftegewinnung einsetzen
und uns dem Bereich der Lehrergesundheit
widmen.

Des Weiteren sind viele Gesprache mit den
Parteien, dem Ministerium, der ADD, dem
Landkreistag, den Unternehmerverbdnden
und den Kammern bereits erfolgt oder ge-
plant. Unsere Zeitschrift liefert Innen einen
passgenauen Eindruck von unserer Arbeit
als Ihre starke Interessensvertretung.

Ausblick auf das Unterrichten

in den Wintermonaten

Das Unterrichten in den Wintermonaten
wird uns sicherlich erneut mit den Ein-
schrankungen begleiten. Wir erwarten
von der Landesregierung, dass sie die Ent-
wicklungen im Blick behalt und umgehend
dann MaBnahmen einleitet, wenn dies zum

DER LANDESVORSITZENDE HAT DAS WORT

Schutz der Schulgemeinschaften geboten
ist. Die Landesregierung muss den fodera-
len Spielraum im Gesundheitswesen nut-
zen und landerspezifische Regelungen tref-
fen. Wir fordern von der Landesregierung
bei Bedarf stringente MaBnahmen und das
kostenfreie Bereitstellen u.a. von Masken
und Selbsttests.
*

*.

Ich wiinsche lhnen und lhren Familien ein
besinnliches Weihnachtsfest und einen gu-
ten und gesunden Ubergang ins Jahr 2023.
Sie diirfen darauf vertrauen, dass wir uns
auch im kommenden Jahr fiir die berechtig-
ten Belange der Lehrkréfte und der Schiile-
rinnen und Schiiler einsetzen werden.

Mit kollegialen GriBen
lhr Timo Lichtenthéler

o Lot B
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BEWARE

Bewusstsein. Aufklarung.Resilienz.

Ein schulisches Pilotprojekt in Rheinland

e
L A

Im Marz 2022 stellte Bildungsministerin Dr. Ste-
fanie Hubig das Pilotprojekt BEWARE zur Star-
kung der gesundheitlichen Kompetenzen von

Schiilerinnen und Schilern beim Umgang mit 3=
Stress und psychischen Belastungen vor. Das 1*::'_1,!:._

Projekt ist eine Kooperation des Leibniz-Instituts

fiir Resilienzforschung (LIR) und des rheinland-
pfalzischen Bildungsministeriums und wird X7
durch die Bundeszentrale fiir gesundheitliche
Aufklarung (BZgA) mit Mitteln der gesetzlichen
Krankenkassen im Rahmen des GKV-Biindnisses
flir Gesundheit gefordert.

Foto: AdobeStock



Selbstwirksamkeit:
Zu wissen, dass
Dinge durch Vertrauen
und Mut in die
eigenen Fahigkeiten
beeinflusst werden
kénnen ...

Das Ziel von BEWARE

Ziel des Projekts sei es, so die Bildungsministerin,
Schilerinnen und Schuler mit Kompetenzen auszu-
statten, die vor allem die Starkung der psychischen
Gesundheit der jungen Menschen im Fokus haben.
Schulerinnen und Schuler benétigen diese Unterstut-
zung, denn schon vor der Pandemie sei ein Anstieg
der psychischen Auffalligkeiten bei Kindern und Ju-
gendlichen von fast 20 Prozent zu beobachten ge-
wesen. Dabei mussten die Angebote alltagstauglich
und leicht umsetzbar sein.

Das Projekt soll ab 2026 allen rheinland-pfalzischen
Schulen zur Verfugung gestellt und durch geschulte
und sensibilisierte Lehrkrafte selbstdndig umgesetzt
werden.

Gesundheitsverhalten
und Stressresilienz fordern

Jugendliche sollen Verstandnis fur Stressreaktionen,
mentale Gesundheit und psychische Probleme ent-
wickeln und wissen, wo es Unterstttzung und Hilfs-
angebote gibt. Denn psychische Probleme durfen
kein Tabuthema mehr sein, so Professorin Dr. Michele
Wessa vom LIR in Mainz, die Leiterin des Projekts.
Langfristig solle das Gesundheitsverhalten und die
Stressresilizenz der Jugendlichen geférdert werden,
dies kénne jedoch nur gelingen, wenn sich alle in der
Schule an diesem Projekt beteiligen und es somit als
gemeinsame Verantwortung verstehen.

In der Pilotphase soll am Werner-Heisenberg-Gym-
nasium in Bad Durkheim und an der von Carlowitz
Realschule plus in Weisenheim fur die Klassenstufen
funf bis zehn ein Programm/Bausteine/Tools/Materi-
alpaket fur und mit den Lehrkraften entwickelt wer-
den, das auch im Schulalltag einfach umgesetzt wer-
den kann und somit Akzeptanz erfahren. Die Kinder
und Jugendlichen sollen sich in den alltagsnahen
Beispielen wiederfinden, erklart Prof. Dr. Wessa. Nur
so konne ein Prozess angestoBBen werden, der durch
Erkennen der eigenen Situation Hilfe zur Selbsthilfe
als Zielsetzung habe.

Gesichter hinter BEWARE

Leibniz-Institut fiir Resilienzforschung

Prof. Dr. Michele Wessa, Professorin fur Klinische
Psychologie und Neuropsychologie an der Johan-
nes Gutenberg-Universitat in Mainz und Arbeits-
gruppenleiterin am Leibniz-Institut fir Resilienzfor-
schung: Sie mochte eine Plattform schaffen, um
Theorie und Praxis bei der Erforschung und Forde-
rung der psychischen Gesundheit in Austausch mit
verschiedenen Professionen zu bringen. Ihr Anliegen
ist es die wissenschaftlichen Erkenntnisse aus der

N

Prof. Dr. Michele Wessa (oben), Dr. Lena Eppelmann (links)
und Annika Edelmann

Resilienzforschung fur breite Bevolkerungsschich-
ten zuganglich und damit nutzbar zu machen. Die
Entwicklung des Projektes BEWARE soll dabei zum
einen durch die wissenschaftlichen Befunde zur psy-
chischen Gesundheit und Krankheit sowie Resilienz
und Erfahrungen aus der praktischen Resilizenforde-
rung gestltzt werden. Gleichzeitig aber sollen alle
am System Schule Beteiligten ihre Expertisen und
Sichtweisen einflieBen lassen konnen.

Dr. Lena Eppelmann und Annika Edelmann arbeiten
als wissenschaftliche Mitarbeiterinnen des Instituts
an der Programmentwicklung. Dabei bringen sie ihre
Erfahrungen aus der Kinder- und Jugendpsychothe-
rapie ein: In ihrer Arbeit, bei der sie auch Familien
in Krisensituationen unterstiitzen, sehen sie immer
wieder die Notwendigkeit von mehr Klarheit und
Wissen im Hinblick auf Behandlungs- und Unterstut-
zungsmaoglichkeiten. Durch die Férderung der Men-
tal Health Literacy (MHL), der psychischen Gesund-
heitskompetenz, sollen Menschen beféhigt werden,
sich gut um die eigene psychische Gesundheit zu
kdmmern.

Die Angst vor einer Stigmatisierung aufgrund der In-
anspruchnahme dieser Hilfen soll durch Aufklarung
genommen werden, und gleichzeitig die Skepsis ge-
gentber diesen Angeboten abgebaut werden.

Von Carlowitz Realschule plus

Weisenheim am Berg

Udo Gansert ist Schulsozialarbeiter an der von Car-
lowitz Realschule plus und arbeitet seit zwolf Jah-
ren an der Schule. Er sieht BEWARE als Chance far
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seine Beratung und UnterstUtzung in der Einzelfall-
hilfe und den bereits bestehenden Praventionspro-
grammen wie Sozialem Lernen und der Gewalt- und
Suchtpravention.

Mit BEWARE kénne die schon bestehende Vertrau-
ensbasis zu den Schilerinnen und Schilern ausge-
baut und gestarkt werden. Somit kénne den Kindern
und Jugendlichen in destabilisierenden psychischen
Situationen noch passgenauere Hilfen angeboten
werden.

BEWARE verknupfe die tdgliche praktische Bezie-
hungs- und Beratungsarbeit an der Schule mit wis-
senschaftlichen Forschungsergebnissen und kdénne
so gleichzeitig Lehrerinnen und Lehrer mit , Hilfestel-
lungs-Kompetenzen” ausstatten.

Petra Guth, Schulleiterin der von Carlowitz Realschu-
le plus Weisenheim, stellt fest, dass sich die Erwar-
tungen an Schule gedndert haben. Neue Heraus-
forderungen kédmen dazu. Zudem habe sich, auch
durch die Pandemie bedingt, die Motivation und das
Lernverhalten, aber auch der Umgang mit frustrie-
renden Situationen bei einem Teil der Schilerinnen
und Schilern geandert. Sie konnte beobachten, dass
Jugendliche sich weniger zutrauen und dadurch auch
weniger Anspriche an sich selbst stellten. Gleichzei-
tig sei die Frustrationstoleranz gesunken. Um dieser
Entwicklung gegenzusteuern, méchte sie — gemein-
sam mit den Kolleginnen und Kollegen — bei der
weiteren Schulentwicklung Angebote schaffen, die
den jungen Menschen Wege zeigen, wie sie aus

schwierigen Umstanden gestarkt hervorgehen kén-
nen. ,, Wir wollen den Kindern nicht nur Fachwissen,
sondern auch positive emotionale Erfahrungen ver-
mitteln”, benennt Frau Guth die Motivation ihrer
Schule, als Pilotschule an diesem Projekt mitzuarbei-
ten.

Sie beschreibt die von Carlowitz Realschule plus als
eine kleine Schule mit familidrem Bezug. Dadurch
lasse sich auch leichter erkennen, wenn Kinder und
Jugendliche durch psychische Probleme belastet sei-
en. Um fur stressige Situationen Werkzeuge an die
Hand zu bekommen, um besser damit umgehen zu
kénnen, hatten sich das Kollegium und die weiteren
schulischen Gremien einstimmig fur die Umsetzung
von BEWARE entschieden. Es gelte nicht nur Schule-
rinnen und Schuler, sondern auch die Lehrkrafte in
ihrer psychischen Gesundheit zu starken und offen
mit diesem Thema umzugehen.

Monika Antoni
monika.antoni@vrb-rip.de

Links mit weiteren

Schulsozialarbeiter
Udo Ganzert und
Schulleiterin Petra Guth

Lesen Sie ab
Seite 42
unseren Beitrag
zu Gesundheits-
forderung von
Lehrkraften.

Hintergrundinformationen

zu BEWARE:

https://www.swr.de/swr2/wissen/
resilienz-und-ihre-grenzen-wie-
wir-krisen-bewaeltigen-100.html

https://lir-mainz.de/beware

https://bm.rlp.de/de/service/
pressemitteilungen/detail/news/
News/detail/projekt-beware-zur-
gesundheitsfoerderung-an-schu-
len-hubig-sorgen-und-aengste-
ernst-nehmen-loesun/

https://www.swr.de/swraktuell/
rheinland-pfalz/o-ton-hubig-
stress-projekt-beware-100.html

..Foto. AdobgStock
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Hochste Zahl der Einschulungen
an Grundschulen seit 2005
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In Rheinland-Pfalz wurden zum aktuellen Schuljahr
2022/23 insgesamt rund 40.700 Kinder eingeschult, da-
von etwa 19.800 Madchen und 20.900 Jungen. Das war
nicht nur ein Zuwachs von 7,4 Prozent (plus 2.800 Kin-
der) gegeniiber dem Vorjahr, sondern auch der hochste

auszugehen, dass auch eingeschulte Kinder von Gefluch-
teten aus der Ukraine zum Anstieg der Einschulungszahl
beigetragen haben.

Rund 29 Prozent der in Rheinland-Pfalz eingeschulten
Kinder hatten im aktuellen Schuljahr einen Migrationshin-
tergrund. Im Jahr zuvor lag der Anteil 1,4 Prozentpunkte

Wert seit 2005 mit damals 41.300 Eingeschulten.

Der neue Hochstwert ist im Wesentlichen auf die demo-
grafische Entwicklung zurtickzufuhren. So stieg die Zahl
der Funf- und Sechsjahrigen in der Bevolkerung zwischen
Ende 2020 und Ende 2021 um 2.700. Daneben ist davon

niedriger; gegenuber dem Schuljahr 2012/13 stieg dieser
sogar um 9,4 Prozentpunkte.

Hr / Quelle: Statistische Landesamt, 3. November 2022

Fundsache: Interview KMK-Prasidentin Karin Prien

.Wie steht es um die Entwicklung des europaischen Bildungsraums?
Welche Ideen gibt es hier fir die nachsten Jahre?”

Grundsatzlich basiert die europaische Kooperation im Bil-
dungsbereich auf Freiwilligkeit. Die Lander wirken iber die
EU-Gremien aktiv an der Gestaltung des européischen Bil-
dungsraums mit.

Bis 2025 haben sich die EU-Mitgliedstaaten zum Ziel ge-
setzt, den europadischen Bildungsraum zu vollenden. Ein
zentrales Instrument hierflr ist der strategische Rahmen fir
europaische Zusammenarbeit in der allgemeinen und beruf-
lichen Bildung. Fiir 2021 bis 2027 legt er fiinf strategische

Prioritdten fest: gleichberechtigter Zugang zu Bildung, le-
benslanges Lernen und Mobilitdt, Kompetenzen und Moti-
vation im Lehrberuf, Starkung der Hochschulbildung sowie
Unterstiitzung der griinen und digitalen Transformationen
in und durch Bildung. In diesem Zusammenhang bietet zum
Beispiel auch die Neuauflage des Erasmus+-Programms
groBe Chancen, indem es unter anderem persénliche Be-
gegnungen in dber 30 Landern ermdglicht.

Wi/ Quelle: dbb magazin (Mai 2022, S.15)
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Bundesbildungsministerin Bettina Stark-Watzinger (rechts), KMK-Prdsidentin Karin Prien (Mitte) und
Bildungsforscher Prof. Dr. Kai Maaz stellen den Bericht ,Bildung in Deutschland 2022" vor.

Bildungsstudien:

Sinkende Kompetenzen
an den Schulen

Die verschiedenen Bildungsstudien, die alljahrlich veréffentlicht werden, zeigen seit
Jahren fast unisono eine deutliche Tendenz: Die Kompetenzen der Schiilerinnen und
Schiiler nehmen standig ab — trotz permanenter Appelle, Bemithungen und ehrgeizi-
ger Projekte der Kultusverwaltungen. Ungeachtet dieses dramatischen Befunds bleibt
eine gesamtgesellschaftliche Debatte um Konsequenzen, wie man sie mit dem , PISA-

Schock” vor 20 Jahren erlebt hatte, aus.
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Nationaler Bildungsbericht

Am 23. Mai 2022 wurde der 420 Seiten
umfassende  Nationale  Bildungsbericht
2022 vorgestellt. Er wird alle zwei Jahre

durch das Leibniz-Institut fdr Bildungs-
forschung und Bildungsinformation im
Auftrag der KMK und des Bundesbil-
dungsministeriums erstellt. Der neunte Bil-
dungsbericht beschreibt die Gesamtent-
wicklung des deutschen Bildungswesens
und widmet sich in seinem Schwerpunkt
dem Bildungspersonal.

Die Bundesbildungsministerin Stark-Wat-
zinger zieht aus dem Bericht folgende
Schlusse: ,Unser Bildungssystem muss bes-

Foto: BMBF



ser werden. Es muss den Einzelnen best-
maoglich férdern und dafur den Herausfor-
derungen der Zeit gewachsen sein.” Dafur
fordert sie eine schnellere Digitalisierung
der Bildung, eine bessere Integration von
geflichteten Kindern und Jugendlichen
und vor allem mehr Chancengerechtig-
keit. Auch das Zusammenspiel von Bund,
Landern und Kommunen masse verbessert
werden.

Der Bericht weist aus, dass die Zahl der Bil-
dungsteilnehmenden gegentiber 2010 um
vier Prozent gestiegen ist.

Die Zahl der im Bildungswesen Beschaftig-
ten ist um 25 Prozent angewachsen, wobei
die Steigerung im fruhkindlichen Bereich
sogar 75 Prozent betrug. Der Trend zur
Hoherqualifizierung hielt an, d.h. der An-
teil der Bevolkerung mit einem hoéheren
Abschluss wuchs um 5 Prozentpunkte auf
26 Prozent. Die Ausgaben fir Bildung, For-
schung und Wissenschaft betrugen im Jahr
2020 241 Milliarden Euro. Das entspricht
7,2 Prozent vom BIP. Die Ausgaben je Schii-
lerin bzw. Schuler liegen mit 14.200 US-
Dollar Uber dem OECD-Durchschnitt von
11.800 US-Dollar.

Mit einem Startchancen-Programm will die
Bundesregierung besonders sozial benach-
teiligte Schilerinnen und Schiler unterstut-
zen, denn der Bildungserfolg hange nach
wie vor stark von der sozialen Herkunft ab.
Die Corona-Pandemie habe die Lage noch
einmal verscharft. ,Das kann uns nicht
ruhen lassen. Deshalb sind wir dartber
bereits im intensiven Austausch mit den
Landern. Unser Ziel ist es, ein nachhaltiges
Programm aufzusetzen, das bis zu 4000
allgemein- und berufsbildende Schulen mit
besserer Infrastruktur, einem Chancenbud-
get und mehr Sozialarbeitern ausstattet”,
so die Ministerin.

Karin Prien, Prasidentin der Kultusminister-
konferenz und Ministerin fur Bildung, Wis-
senschaft und Kultur des Landes Schleswig-
Holstein, betonte, dass der wesentliche
Faktor fur den Lernerfolg unserer Schulerin-
nen und Schiler gut ausgebildete Lehrkraf-
te seien. ,Es geht um Qualitat und Quanti-
tat. Wir sind mit einem wachsenden Bedarf
an padagogischem Personal in Schulen und
Kindertageseinrichtungen konfrontiert. Wir
brauchen kreative Ideen, um junge Men-
schen fur den Beruf als Lehrerin und Lehrer
zu gewinnen und neue Studienmodelle,

um diese Bedarfe zu decken. Dazu gehoren
auch flexiblere Modelle des Einstiegs in den
Lehrerberuf und des Umstiegs wahrend des
Studiums.” Aufgrund des hohen Anteils
weiblicher Lehrkrafte an allgemeinbilden-
den Schulen (75 Prozent) und der hohen
Belastungen arbeiten zur Zeit nur noch 55
Prozent in Vollzeit.

In seinem Fazit stellt der Bericht fest:
»Fur die Sicherung des Personalbedarfs
und die Weiterentwicklung der profes-
sionellen Kompetenzen des padagogi-
schen Personals geht es ... darum, (jun-
ge) Menschen fur die padagogischen
Berufe zu interessieren und zu gewin-
nen sowie langfristig in ihren Berufen
zu binden. Dazu gehoért auch, dass
die Arbeitsbedingungen den zum Teil
deutlich gestiegenen Anforderungen
im Beruf Rechnung tragen.”

Bildungsmonitor
Der im August veroffentlichte Bildungsmo-
nitor 2022 wurde von der Initiative Neue

Soziale Marktwirtschaft (INSM) im Auftrag
des Instituts der deutschen Wirtschaft (IW)
herausgegeben.

Er erfasst seit dem Jahr 2004 bereits zum
19. Mal Daten, und nimmt dabei explizit
eine bildungsdkonomische Sichtweise ein.
Im Fokus steht, welchen Beitrag das Bil-
dungssystem leistet, um den Wohlstand
zu sichern, Aufstiegsmoglichkeiten fur den
Einzelnen zu schaffen und Teilhabe zu ge-
wahrleisten.

Aus Sicht der Unternehmen nahezu aller
Branchen kommen der digitalen Infrastruk-
tur und der Bildung die hdchste Prioritat
zu. Gefragt nach konkreten MaBnahmen
nannten die Unternehmen am haufigsten:
Netzausbau/flachendeckende  Breitband-
versorgung, Gewahrleistung von stabilem
und schnellem Internet, digitale Ausstat-
tung an Schulen und Universitaten, eine
Starkung digitaler Kompetenzen, eine Er-
héhung des allgemeinen Bildungsniveaus
und die Forderung der MINT-Facher.

Gesamtbewertung der Bundeslander (in Punkten)
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Haufig fehlt die Zeit fir
individuelle Betreuung.

Bei der Gesamtbewertung geht der Bil-
dungsmonitor zum einen auf die Frage ein,
inwieweit das Bildungssystem einen Beitrag
zur Sicherung des Wohlstands leistet. Tragt
das Bildungssystem optimal zur Fachkraf-
tesicherung bei und kénnen dadurch Inno-
vationskrafte gestarkt und die gleichzeitig
auftretenden Herausforderungen von Di-
gitalisierung, Dekarbonisierung, Demogra-
fie und De-Globalisierung (4 D) gemeistert
werden? Zum anderen liegt ein Fokus auf
Fragen der Gerechtigkeit: Besteht fur den
Einzelnen eine Chance auf Teilhabe, werden
das Risiko von Bildungsarmut reduziert, die
Durchlassigkeit des Bildungssystems gefor-
dert und gleiche Bildungschancen erreicht?

Sachsen hat aus Sicht der INSM das beste
Bildungssystem in Deutschland, danach
folgen Bayern und Thuringen. Hamburg
konnte sich dank einer Fokussierung auf
die Kernkompetenzen auf Rang vier hoch-
arbeiten. Bremen wurde hinter Nordrhein-
Westfalen und Sachsen-Anhalt Schlusslicht.
Nachdem Rheinland-Pfalz 2019 sogar auf
Rang sieben gelistet wurde, belegt es jetzt
Platz zwolf. FUr unser Bundesland be-
mangelt die Studie unterdurchschnittli-
che Sachausgaben im Bildungsbereich,
zu wenig auslandische Jugendliche mit Stu-
dienberechtigung und zu wenig Forscher
an den Hochschulen.

Positiv bewertet wurde, dass alle rheinland-
pfalzischen Grundschuler in Fremdsprachen
unterrichtet werden und dass der Absolven-
tenanteil von Berufsfachschulen, Fachober-
schulen und Fachschulen tGberdurchschnitt-
lich hoch ist. Mit einer starkeren Nutzung
digitaler Medien liegt unser Land bei der
Digitalisierung wenigstens auf Rang zehn.

RBiRP 5-6/2022

Dabei sticht die tagliche Nutzung digitaler
Medien im Unterricht hervor. Hier liegt das
Land sogar auf dem zweiten Platz.

An allen Schulen in Deutschland sollten
nach Ansicht der Autoren Vergleichsarbei-
ten durchgefuhrt werden, um den Umfang
des Lernverlustes systematisch zu ermit-
teln. Zudem mussten die Forderinfrastruk-
tur ausgebaut und mehr Lehrkrafte in den
MINT-Fachern ausgebildet werden, resu-
miert das IW.

1QB Bildungstrend

Das Institut fur Qualitatsentwicklung im Bil-
dungswesen (IQB) der Berliner Humboldt-
Universitat hat vor den Sommerferien im
Jahr 2021 Untersuchungen in der Primar-
stufe durchgefuhrt. Die Auswertungen zei-
gen fur Deutschland insgesamt unginstige
Entwicklungen in den erreichten Kompe-
tenzen von Viertklasslern in den Fachern
Deutsch und Mathematik. Im Vergleich zu
den letzten Erhebungen in den Jahren 2016
und 2011 erreichen in allen untersuchten
Kompetenzbereichen signifikant weniger
Schulerinnen und Schuler die Bildungsstan-
dards der KMK. Der Anteil der Kinder, die
die Mindeststandards verfehlen, ist teil-
weise deutlich gestiegen und die sozialen
und zuwanderungsbezogenen Disparitaten
haben sich verstarkt. Der Kompetenzrick-
gang im Zuhoren entspricht einem halben,
im Lesen einem Drittel und in Mathema-
tik sowie Orthografie einem Viertel eines
Schuljahres. Damit nimmt auch der Anteil
der Kinder, die am Ende der Grundschule
nicht mal die Mindeststandards erreichen,
um 6 bis 8 Prozent zu.

Am 17. Oktober 2022 wurden auch die Er-
gebnisse der einzelnen Bundeslander verdf-
fentlicht:

enden und eine schonungslose Bestands-
aufnahme vorzunehmen”, duBert sich DL-
Prasident Meidinger in der taz. Und die FAZ
schreibt: , Die Grundschulen werden sich
auf bewsahrte Ubungen besinnen miissen:
lautes Lesen, Silbenklatschen, Silbentren-
nung, Diktate, die Zuordnung von Lauten
zu bestimmten Buchstaben, die Einlibung
eines grundlegenden Zahlenverstandnis-
ses.” Solche Methoden galten bisher bei
manchen Bildungswissenschaftlerinnen
und -wissenschaftlern als steinzeitlich.

Obwohl auch in Rheinland-Pfalz in allen Be-
reichen eine Verschlechterung eingetreten
ist, titelt das Bildungsministerium ,Stabile
Leistungen entgegen dem Bundestrend”
und freut sich dartber, dass der Absturz im
Vergleich nicht ganz so dramatisch war.

Als ursachlich fur den Leistungsabfall fih-
ren die Bildungspolitiker vor allem die Co-
rona-Pandemie ins Feld. So kommentiert
KMK-Prasidentin Karin Prien: ,Die Folgen
der Corona-Pandemie bei den Viertkldssle-
rinnen und Viertklasslern sind gravierend.
Die Ergebnisse zeigen, dass besonders
Kinder, die zu Hause weniger Unterstut-
zung erhalten kdénnen, unter den pande-
miebedingten SchulschlieBungen gelitten
haben. Dies unterstreicht einmal mehr die
Bedeutung von schulischem Lernen fur die
Bildungsgerechtigkeit.”

Die unstreitigen Effekte der SchulschlieBun-
gen aufgrund der Pandemie sind jedoch
nicht die alleinige Ursache des kontinuier-
lichen Abwartstrends. Gravierender ,seien
die mangelnde Leistungsorientierung in
den Grundschulen und ein immer weiteres
Einebnen der Anforderungen in den Basis-
fachern”, stellt der VRB-Bundesvorsitzende
Jargen Bohm fest. ,Wenn man zunehmend

Anteil der Viertklassler (in %), die die Mindeststandards nicht erreichen
Bereich RLP 2021 RLP 2016 Deutschland 2021
Lesen 16,0 13,6 18,8
Zuhoren 18,2 12,6 18,2
Rechtschreiben 27,8 23,4 30,4
Rechnen 17,7 15,8 21,8

Die Medien und die Bildungsgewerkschaf-
ten reagieren besturzt. ,Es ist jetzt hochste
Zeit, die Phase der Schonfarberei zu be-

von Grundschulen ohne Noten sinniert,
sich in pseudopadagogischen Vermitt-
lungsstrukturen und Experimenten ergeht,



Forderschulen abschafft, muss einen das
Ergebnis nicht verwundern. Hinzu kom-
men sich verschlechternde Rahmenbedin-
gungen wie z.B. der Lehrkraftemangel.”
(Pressemitteilung der dbb-Bildungsgewerk-
schaften vom 7. Juli 2022)

Wenn zwanzig Prozent der Kinder am Ende
der vierten Klasse nicht einmal die Mindest-
standards im Lesen erreichen, heiBt das im
Grunde, dass sie nicht in der Lage sind,
eine weiterfuhrende Schule zu besuchen,
und auch das Lernen in allen anderen Fa-
chern stark eingeschrankt ist. Die Kinder
kdnnen zwar Buchstaben entziffern, aber
nicht sinnentnehmend lesen, das heiBt, sie
lesen Texte, ohne sie in einem Gesamtzu-
sammenhang zu verstehen. Ein desastroses
Ergebnis! Zu den Grunden gehort die hohe
Zahl von Quer- und Seiteneinsteigern un-
ter den Lehrkraften und auch die Tatsache,
dass vorschulische Bildung in Deutschland
noch immer nicht ernst genug genommen
wird. ,Die Alphabetisierung in den ersten
Schuljahren gelingt nicht schnell und si-
cher genug, weil Kinder keinen Stift halten,
nicht mit einer Schere umgehen und auch
nicht still auf einem Stuhl sitzen kénnen”,
schreibt Heike Schmoll in der FAZ vom
3. Juli 2022.

.Bildungspolitik und Lehrerschaft bilden
nach meinem Eindruck eine Koalition der
Verantwortungsverweigerung und  des
Verschweigens”, behauptet Chefredak-
teur Robert Schneider im FOCUS vom 22.
Oktober 2022. Diese einseitige Schuldzu-
weisung verkennt, dass zumindest einige
Lehrerverbande seit Jahrzehnten eine star-
kere Leistungsorientierung anmahnen. Die
Ursachen der Misere sind aber nicht zuletzt
darin zu suchen, dass bereits Kinder im
Grundschulalter viele Stunden am Smart-

phone zubringen, standig fur ,Freunde”
erreichbar sein mussen, zu wenig Schlaf
haben, mit Problemen durch Mobbing und
Familienzwist zu kampfen haben und un-
ter einer nie gekannten ReizUberflutung
leiden.

Bildungsland bald abgebrannt?
Deutsche Schulen sind auf dem Weg in eine
vorhersehbare Katastrophe. Sowohl die
Trends der internationalen Schulleistungs-
studien PISA, TIMSS und IGLU als auch der
verschiedenen nationalen Studien bele-
gen, dass sich die nach dem PISA-Schock
anfangs positive Leistungsentwicklung an
deutschen Schulen in den vergangenen
Jahren bei den aktuellen Tests nicht fort-
setzt.

Besserung ist kaum in Sicht, denn es gibt
viel zu wenig Lehrkrafte. Bis 2025 werden
in Deutschland 20.000 Lehrerinnen und
Lehrer fehlen, so die Kultusministerkon-
ferenz (KMK). Der Bildungsforscher Klaus
Klemm rechnet sogar mit doppelt so ho-
hen Zahlen. Unterrichtsausfall, Uberforder-
te Padagogen, volle Klassenzimmer sind
die Folgen. Der Bildungsexperte Werner
Klein berichtet von skurrilen Versuchen,
Eltern zufrieden zu stellen. (deutsches-
schulportal.de, 8. August 2022) So schickt
Sachsen-Anhalt derzeit Headhunter u.a.
nach Osterreich, Polen oder Rumanien, um
neue Lehrkrafte zu finden und Berlin kodert
Quereinsteiger aus anderen Berufen mit viel
Geld. In Bayern engagierte eine Schule Aus-
hilfslehrkrafte von der Bundeswehr, die als
ehrenamtliche und unbezahlte Krafte Auf-
sicht in Vertretungsstunden fahrten.

Und noch etwas kommt erschwerend auf
die Schulen zu: 13 Prozent der Lehrerin-
nen und Lehrer denken dartber nach, im

~Aufgespiel3t” von Dr. Peter Bung

)

Haiku

kommenden Schuljahr ihre Arbeitszeit zu
reduzieren. (Deutsches Schulbarometer 9.
Juni 2022) Dieser Wunsch ist offenbar eng
gekoppelt mit einer fehlenden Berufszu-
friedenheit und physischer und psychischer
Uberlastung.

Auf die Veroffentlichung schlechter Ergeb-
nisse reagieren die Schulbehorden haufig
mit blumig bezeichneten Programmen (z.B.
.BiSS-Lesen — Lesen macht stark”, ,,Mathe
macht stark”, ,Ohrenspitzer plus”, ,Auf-
holprogramme” in den letzten Ferienta-
gen, um Defizite durch SchulschlieBungen
wahrend der Pandemie auszugleichen).
Die Wirkung dieser Programme ist aber
gar nicht erwiesen. Der Nutzen ist vor al-
lem dann fraglich, wenn statt Lehrkraften
nur Hilfskrafte und Laien eingesetzt sind.
.Ohne eine sogenannte Ex-ante-Evaluation
sollte der Bund keine weiteren Mittel in die
Aufholprogramme stecken”, mahnt die
FAZ. ,In Zeiten knapper werdender Haus-
haltsmittel wird man sich genauer als bis-
her Uberlegen mussen, woflr Steuermittel
eingesetzt werden.” Wenn die Kultusmi-
nister ihre Verantwortung fur die Qualitat
ihrer Schulen ernst ndhmen, mdisste es in
allen Bundeslandern verpflichtende Sprach-
standserhebungen vor Schulbeginn und bei
Defiziten eine verpflichtende Férderung ge-
ben.”

Es bleibt zu hoffen, dass die besorgniserre-
gende Bilanz der in diesem Jahr veroffent-
lichten Studien dazu beitragt, die Verbesse-
rung frahkindlicher und schulischer Bildung
als gesamtgesellschaftliche Aufgabe mit
hochster Prioritat in Angriff zu nehmen.

Wolfgang Haring
wolfgang.haering@vrb-rip.de

Erfolgreiche Hamburger ,Ismus"-Wende

gestarkter Real-
gezigelter Ideal-
als Kombilosung

-
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Durchblick bei der Berufswahl

Eine Studie der Bertelsmann Stiftung vom
Juli 2022 belegt, dass es — nach Einschat-
zung der Jugendlichen in der Berufsori-
entierungsphase - genlgend Informatio-
nen zur Berufsorientierung gebe, es aber
schwer sei, passgenaue Angebote fiir die
eigene Situation zu finden.

Zwar kenne die Mehrheit der jungen Menschen die
Angebote der Bundesarbeitsagentur und der Kam-
mern von Industrie und Handwerk, aber trotz vieler
— auch digitaler Angebote — zur Berufswahl werde
immer noch die persénliche Unterstlitzung durch El-
tern und Lehrkréfte als die beste Begleitung in den
Beruf genannt.

Die durch die Corona-Pandemie forcierte Digita-
lisierung der Berufsorientierung sei ein richtiger
Schritt gewesen, erklart die Ansprechpartnerin der
Bertelsmann Stiftung Claudia Burkard. Sie hebt
aber gleichzeitig die immense Bedeutung von prak-

Kinderreport 2022:

Nur knapp 56 % Bewerbende
auf 12.900 rheinland-pfalzische
Ausbildungsstellen — die richtige Berufswahl
zu treffen ist eine Aufgabe, die jungen
Menschen oftmals schwer fallt ...

tischen Erfahrungen und personlichen Gesprachen
fur die individuelle Berufswahl hervor. Fir alle An-
gebote misse gelten, dass sie die Motivation der
jungen Menschen, sich mit der Thematik der eige-
nen Berufsfindung auseinanderzusetzen, starken
und darin unterstitzen, sich selbststandig zu infor-
mieren und zu gewichten.

Die Bedeutung einer passgenauen Begleitung auf
dem Weg ins Berufsleben gewinnt vor dem Hin-
tergrund zusatzliche Brisanz, dass in Rheinland-
Pfalz bspw. derzeit (Stand Juli 2022) 12.900 Aus-
bildungsplatze zu besetzen sind, aber nur 7.200
Bewerberinnen und Bewerber einen Platz suchen,
skizziert Christiane Lauer, die Sprecherin der Bun-
desarbeitsagentur  Regionaldirektion Rheinland-
Pfalz-Saarland, die Entwicklungen.
MA / Quelle: Bertelsmann-Stiftung.de:
.Mehrheit der Jugendlichen fehlt der Durchblick
bei der Berufswahl”; Ralf Joas in der RHEINPFALZ

vom 16.07.2022: ,Berufsorientierung:
Praxis ist nicht ersetzbar”

Junge Menschen wollen mehr Beteiligung und Gerechtigkeit

Sollten Kinderrechte im Grundgesetz veran-
kert werden, um Interessen von Kindern und
Jugendlichen in Zukunft besser beriicksichti-
gen zu kénnen? Erwachsene sowie Kinder und
Jugendliche selbst sagen JA — so die Auswer-
tung einer Umfrage des deutschen Kinderhilfs-
werkes. Ihr liegen zwei Erhebungen zugrunde.
Befragt wurden zum einen 645 Kinder und Ju-
gendliche im Alter von 10-17 Jahren und zum
anderen 1046 Erwachsene ab 18 Jahren.

Schwerpunktthema des Kinderreports 2022 ist
Generationengerechtigkeit. Eine groBe Mehr-
heit der Befragten wiinscht sich eine starkere Berlicksichtigung der Interessen
von Kindern in der Politik und fordert, Kinderrechte im Grundgesetz zu veran-
kern. Sie verlangen auch mehr MaBnahmen zur Bekdmpfung von Armut.

Kinder und Jugendliche hatten ganz klare Vorstellungen von der Welt, in der
sie leben wollten. Dennoch wiirden ihre Anliegen nur nachrangig beriicksich-
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tigt oder sogar ignoriert. Das lasse sich auch an der Kinder- und Jugendarmut
erkennen. Ein GroBteil der befragten Jugendlichen (95 Prozent) ist der Ansicht,
dass Politikerinnen und Politiker sich zu wenig um dieses Problem kiimmern.

84 Prozent der befragten Erwachsenen sind dariber hinaus der Meinung, dass
von Armut betroffene Kinder und Jugendliche weniger Chancen auf einen Bil-
dungsabschluss haben und sich die Armut dadurch weiter fortsetzt.

Dass junge Menschen, die am starksten von Armut betroffene Altersgruppe
sind, ist keine neue Information. Die Bundesarbeitsgemeinschaft fir Katho-
lische Jugendsozialarbeit (BAG KJS) zieht daraus beispielsweise den Schluss,
dass eine Teilhabe absichernde Kinder- und Jugendgrundsicherung notwendi-

ger denn je ist!
Jana Brachtendorf ﬂ
d

jana.brachtendorf@vrb-rip.de =

Quellen: Deutsches Kinderhilfswerk — dkhw.de; bildungs-server.de;
tagesschau.de v. 3.6.22; jugendsozialarbeit.news 778
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Gluckwunsch
zum Siebzigsten

Fhrenvorsitzender Bernd Karst ist eine
Institution im Verband

Landesvorsitzender Timo Lichtenthaler (re.) dankte Bernd Karst fir
sein beispielgebendes Engagement. Staatsekretdrin Bettina Briick lobte
ihn mit Blick auf die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Klausurtagung
fur den gelungenen Generationenwechsel im Verband.

Landesvorsitzender Timo Lichtenthaler gratulierte dem VRB-
Ehrenvorsitzenden im groBen Kreis der Klausurtagung und lie
einige seiner Wegbegleiter mit ihren pragenden Erinnerungen
an ihre Zusammenarbeit mit Bernd Karst zu Wort kommen. Eine
besondere Uberraschung gelang Staatssekretérin Bettina Briick,
die ihre Teilnahme an der Klausurtagung zu einer Wiirdigung
des Ehrenvorsitzenden nutzte. Sie iibermittelte darliber hinaus
Gliickwiinsche von Bildungsministerin Stefanie Hubig.

Beispielgebendes Engagement

in unterschiedlichen Funktionen

Bernd Karsts Engagement im Verband ist herausragend. Seit Uber
40 Jahren ist er in unterschiedlichen Funktionen in den Vorstanden
aktiv. Von 1980 bis 2005 war er Vorsitzender des VDR-Bezirksver-
band Rheinhessen-Pfalz. In dieser Zeit hat er im Landesvorstand von
1985 bis 1987 die Funktion eines Landesgeschaftsfihrers wahrge-
nommen. Von 1987 bis 1990 war er als Chefredakteur der Landes-

zeitschrift ,Die Realschule in Rheinland-Pfalz” tatig gewesen. Als
Landesvorsitzender hat er den Landesverband VDR und nach der
Namensdnderung den Landesverband VRB von 2005 bis 2016 ge-
leitet und sich als stellvertretender Bundesvorsitzender von 2006 bis
2022 auf Bundesebene engagiert. Auch heute noch ist Bernd Karst
in der Vorstandsarbeit als Ehrenvorsitzender und Referent ,Kom-
munikation Presse und Medien” eingebunden. Mit den Verbands-
tatigkeiten war seine Tatigkeit im Hauptpersonalrat seiner Schulart
verbunden. 32 Jahre lang war er Mitglied dieses Gremiums.

Seine aus dem Schulalltag gewonnenen padagogischen Erfahrun-
gen sowie seine Beitrage zur Unterrichtsgestaltung und zur inneren
und auBeren Schulentwicklung hat Bernd Karst in verschiedenen
Fachzeitschriften, Loseblattsammlungen und Zeitungen veroffent-
licht. Ein besonderes Anliegen ist ihm die Kooperation von Schule
und Wirtschaft gewesen. 25 Jahre lang hatte er den Vorsitz des
Arbeitskreises SchuleWirtschaft Rheinhessen-Land inne.

Wichtiger Ansprechpartner fiir

Bildungsministerium und Bildungspolitik

Staatssekretarin Bruick berichtete, dass sie den VDR-Landesvorsit-
zenden Bernd Karst vor Gber 16 Jahren als junge Abgeordnete und
Mitglied des Arbeitskreises Bildung der SPD-Fraktion bei einem der
Gesprache kennengelernt habe, die der Arbeitskreis ihrer Fraktion
mit den Verbanden und Gewerkschaften fuhre. Sie habe die Begeg-
nungen mit Bernd Karst und den Vorstandsmitgliedern immer als
wertschatzend und an der Sache orientiert erlebt. Imponiert habe
ihr seine Gesprachsfuhrung und Kompetenz in Bildungsfragen.

Bernd Karst sei fur das Bildungsministerium und fur die Bildungs-
politik ein wichtiger Ansprechpartner gewesen. Er habe sich fr
seine Schulart stark gemacht. Hartnackig und konstruktiv habe er
sich fur die Belange der Lehrkrafte und Schuler eingesetzt. Bernd
Karst sei eine Institution im Verband Reale Bildung. Er habe auf
allen Ebenen in unterschiedlichen Funktionen engagiert die Ver-
tretung des Verbandes wahrgenommen und wichtige Impulse zur
Forderung und Weiterentwicklung der Realschule wie auch der Re-

alschule plus in Rheinland-Pfalz geben kénnen.

Wilfried Rausch
wilfried.rausch@vrb-rlp.de

15



VRB-VERBANDSARBEIT

Landeshauptvorstand: Erste Sitzung der Amtszeit 2021-2025

Leitlinien der Vorstandsarbeit:

Faktencheck —

Orientierung —

Wegweisung”

Der geschaftsfiihrende Landesvorstand hatte zur ersten Sitzung des Landeshauptvorstandes (LHV) der Amtsperiode 2021 — 2025
nach Daun eingeladen und die Vorstandsarbeit thematisch mit den Leitlinien ,Faktencheck, Orientierung und Wegweisung” vor-
gegeben. Ausrichter der LHV-Sitzung war der Bezirk Trier. Dessen Vorsitzender Christoph Krier (1. v. links) zeigte sich erfreut, die

Mitglieder in Daun vollstandig begriiBen zu diirfen.

Freude iiber Durchfithrung einer analogen LHV-Sitzung
Landesvorsitzender Timo Lichtenthaler brachte seine Erleichte-
rung und Freude zum Ausdruck, nach Jahren der Abstinenz den
gesamten Landesvorstand zu einer analogen Sitzung willkommen
zu heiBen. Ambitioniert waren die Vorgaben des Landesvorstan-
des, einen Faktencheck zu unterschiedlichen Themenbereichen aus
Schule, Politik und Verbandsarbeit vorzunehmen, Orientierung fur
die weitere Verbandsarbeit zu finden und eine Wegweisung fur die
Ausrichtung der weiteren Verbandsarbeit festzulegen.

Timo Lichtenthéler duBerte sich mit Blick auf die umfangreiche
Tagesordnung zuversichtlich, dass es den Vorstandsmitgliedern im
Plenum wie auch in den Arbeitskreisen gelingen werde, die Her-
ausforderungen an den beiden Sitzungstagen zu bewaltigen.
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Riickblick: Erfolgreiche digitale Verbandsarbeit

Seine Einfihrung nutze der Landesvorsitzende zu einem Ruckblick
auf die Verbandsarbeit der letzten Jahre, die weitgehend digital
bewdltigt werden musste. Die Vorstande hatten rasch die digitalen
Formate erfolgreich fur die Verbandsarbeit einsetzen kénnen. Er
erinnerte an die digitale LHV-Sitzung, welche die Kandidatenliste
fur die Personalratswahlen beschlieBen musste, und an die digi-
tale Hauptversammlung im vergangenen Frihjahr. Die Vorstédnde
wirden in Zukunft auch weiter auf digitale Formate zurtickgreifen.

Einsatz neuer Medien in der Verbandsarbeit

Nicolas Cordes informierte Gber den Einsatz sozialer Medien in der
Verbandsarbeit. Er erklarte, dass Facebook immer mehr an Popula-
ritat verliere. Deshalb sei fur den Verband Instagram ein wichtiges



Medium. Spontan wurde ein Versuch gestartet, in dem Michael
Eich ein ,Reel” aus der LHV heraus erstellte und teilte. Dabei konn-
ten innerhalb von drei Stunden 726 Aufrufe erzeugt werden.

Wegweisung: Antrdge der

Hauptversammlung und Satzungsanderungen

In einem Arbeitskreis wurde die Satzung bezlglich der Umsetzung
digitaler Verbandsarbeit gepriift, entsprechende Anderungen be-
ziehungsweise Prufauftrage formuliert und die Antrége gesichtet.
Die Hauptversammlung hat durch die dort verabschiedeten An-
trdge den Vorstanden konkrete Aufgabenbereiche benannt. Die-
se wurden im Arbeitskreis noch einmal aufgegriffen. Die Gruppe
erarbeitete zu den Antragen ,Schule gestalten”, ,Gesundheit
schitzen” und ,Lehramter starken” konkrete Handlungsziele fur
Verbandsaktivitaten des neuen Schuljahres.

Herausforderung: Mitgliedergewinnung

und Mitgliederbindung

Saskia Tittgen, Landesschriftfihrerin, berichtete Gber die Arbeit
im Arbeitskreis ,Mitgliedergewinnung und Mitgliederbindung im
VRB". Darin wurden insbesondere die Aspekte Mitgliederwerbung
und Delegiertenarbeit analysiert. Strategien fur die Mitgliederge-
winnung wurden erarbeitet und fir die Vorstandsarbeit konkre-
tisiert. Wesentlich fur die Mitgliedergewinnung und -bindung sei
der personliche Kontakt zum Verband.

Die VRB-Inhalte wiirden nach Analyse des Arbeitskreises sehr gut
Uber die VRB-Zeitschrift und die Social-Media-Kanale verbreitet.
Dies solle auf alle Falle so weitergefuhrt werden.

Dienstleistungen: Rechtschutz und Fortbildung

Erwin Schneider, der neben seiner Funktion als Landesschatzmeis-
ter auch das Referat Rechtsberatung innehat, gab einen kurzen
Uberblick zur Rechtsberatung und zeigte auf, dass der Verband
durch das dbb Dienstleistungszentrum eine kompetente juristi-
sche Begleitung garantieren kénne. Er stellte klar, dass bei Versi-
cherungsleistungen, wie z.B. dem Verlust eines Schlissels einer
SchlieBanlage oder eines Laptops die Versicherung immer den ak-
tuellen Zeitwert prife.

Im Arbeitskreis ,Mitgliederservice im VRB" berieten Alexander Sonnen, Benlgjamin Bajraktari,
Wolfgang Seebach, Lisa Deck, Erwin Schneider, Heidi Becker, Jana Brachtendorf und Saskia Tittgen
(von links) iber Wege der Mitgliedergewinnung und unterstrichen die Wichtigkeit der
Mitgliederbegleitung fir eine langfristige Bindung an den Verband. Die offenkundig bedeutsame
Rolle der Delegierten an den Schulen gelte es weiter zu starken.

Workshop ,VRB-Fortbildung”. Ihr Brainstorming unter dem
Blickwinkel ,Bewahrtes weiterfiihren und neue Impulse setzen”
nutzten (von links) Nicole WeiB-Urbach, Monika Antoni,

Katharina Becker, Maren Sassenroth, Christoph Krier und Andreas
Stegmann zum Reflektieren und Entwickeln von Inhalten und Formaten.

Der VRB wird seine bewdéhrte Fortbildungsarbeit fur die ortlichen
Personalvertretungen fortsetzen. Gleichzeitig wird er aktuelle The-
men aufgreifen, die alle Lehrerinnen und Lehrer ansprechen sollen
und neben der digitalen Fokussierung auch spezifische Inhalte ftr
junge Lehrkréafte, schulische Ausbildungsleitungen oder Kollegin-
nen und Kollegen mit Interesse an Fihrungsaufgaben anbieten.
Auch wenn hierbei zwischen kollegialem Austausch und explizi-
ten Fortbildungen differenziert werden soll, wird es immer Zeit fur
personliche Gesprache geben. Perspektivisch sollen auch Online-
Formate genutzt werden.

Faktencheck: Mehrarbeit

Der stellvertretende Landesvorsitzende Bengjamin Bajraktari in-
formierte basierend auf der Verwaltungsvorschrift ,Mehrarbeit im
Schuldienst” Uber Auslegung und Handhabung der Verwaltungs-
vorschrift in den Schulen und benannte die Problembereiche in der
Umsetzung. Nach Prufung der Rechtslage durch ADD und BM ent-
stand die Begrifflichkeit Mehrleistung.
Mebhrleistung sei jede Stunde, die eine
Lehrkraft Uber ihr wochentliches De-
putat mehr leiste. Diese Mehrleistung
musse innerhalb eines Jahres (Kalen-
der- oder Schuljahr) ausgeglichen wer-
den — und zwar ab der ersten Stunde.

Der Landesvorstand hob hervor, dass
der Problembereich ,Vertretungsrege-
lung” in der Schule von der Landes-
regierung bisher nicht gelést worden
sei. Es zeige sich in jedem Schuljahr,
dass die Verbandsforderung nach ei-
ner Vertretungsreserve an den Schulen
gerechtfertigt sei. Die Untatigkeit der
Landesregierung schaffe bei Lehrkraf-
ten, Eltern sowie Schilerinnen und
Schulern Verdruss und erschwere eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit aller
Mitglieder der Schulgemeinschaft.
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Workshop ,Schule der Zukunft”. Aus der Perspektive unterschiedlicher
Lehrergenerationen beleuchteten (von rechts) Jutta Okfen, Michael Eich,
Joanna Boehlke, Bernd Karst, Thomas Holfelder, Nicolas Cordes und
Jochen Leonhardt die Initiative des Landes und sammelten dabei auch
Ideen, um die Zukunftschancen fir Schulen individuell zu nutzen.

Neuausrichtung:

Netzwerkarbeit in den Querschnittsreferaten

Der Bundesvorstand VDR hat in den letzten Jahren die besondere
Bedeutung der Querschnittsreferate , Tarifbeschaftigte”, ,Senio-
ren”, ,Gleichstellung” und ,Junge Lehrkrafte” dadurch hervorge-
hoben, dass im Bundesverband eigene Referate eingerichtet wur-
den und fur die Vorsitzenden der Querschnittsreferate jeweils ein
Sitz im Bundesvorstand geschaffen wurde.

Auch der Landesvorstand hat durch Satzungsdanderung der letz-
ten Hauptversammlung den Referatsleiterinnen und -leitern einen
standigen Sitz im Landeshauptvorstand eingerdumt, um die Ein-
bindung in die Vorstandsarbeit zu erméglichen.

Uberihre Arbeitsbereiche und Wirkungsfelder berichteten Katharina
Becker (Tarifbeschéaftigte), Nicole WeiB-Urbach (Gleichstellung),
Maren Sassenroth (Junge Lehrkrafte) und Wilfried Rausch (Seni-
oren).

Alle vier Vorstandsmitglieder stellten ihre Netzwerkarbeit in den
VDR-Gremien im Bund und den dbb-Gremien auf Landes- und
Bundesebene in den Mittelpunkt ihrer Ausfiihrungen.

Orientierung Schulpolitik:

Initiative ,Schule der Zukunft”

Einen Themenschwerpunkt der LHV bildete die Initiative ,Schule
der Zukunft” der Landesregierung. Der stellvertretende Landesvor-
sitzende Michael Eich stellte die Genese und die Zielsetzung der
Initiative kurz dar. Als positiv bewertete er die Starkung regionaler
Profile und der Ideen vor Ort, wodurch den Schulen Gestaltungs-
spielrdume geschaffen wurden. Kritisch bewertete Michael Eich,
dass Aspekte wie ,Leistungsorientierung’ und ,Naturwissenschaf-
ten’ nicht oder fast gar nicht berticksichtigt werden, die Finanzie-
rung mit 27 Millionen Euro nicht ausreichend sei, bei der Umfrage
Suggestivfragen formuliert wurden und die Personalrate im Vor-
feld zu wenig beteiligt waren.

Ein Arbeitskreis stellte Kriterien auf, anhand derer der Verband den
weiteren Prozess begleiten wird.
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Workshop ,Satzung und Antrage der Hauptversammlung. Gerhard Hein,
Wilfried Rausch, Martina Friderichs, Christoph Schneider und Timo
Lichtenthéler (von links) priften und formulierten zunachst notwendi-
ge Anderungen in der Verbandssatzung vor dem Hintergrund digitaler
Entwicklungen. Fir die ,Umsetzung der Leitantrdge” plante die Gruppe
Projekte, die im laufenden Schuljahr umgesetzt werden sollen.

Ausblick: Ingelheimer Fachkongress 2023

und Redaktionsarbeit

Bernd Karst stellte einen Erstentwurf fur den Ingelheimer Fachkon-
gress mit dem Thema ,, Demokratiebildung in der Schule” vor. Das
vorgestellte Konzept fand die Unterstiitzung des Landeshauptvor-
stands.

Wolfgang Wunschel berichtete von der Redaktionsarbeit und stell-
te die Themen fur das nachste Heft und die Zustandigkeiten der
Redaktionsmitglieder vor.

Tagungsfazit: Aufbruchstimmung

fiir kommende Herausforderungen nutzen

Am Ende der zweitdgigen Arbeitstagung lobte der Landesvorsit-
zende Timo Lichtenthaler die konstruktive Arbeitshaltung, die Er-
gebnisorientierung in den Sachfragen wie auch die Diskussions-
freude der Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die wertschatzend
auch Unterschiede in den Bewertungen zulieBen. Als besonders
gewinnbringend sah er die Zusammensetzung des Landeshaupt-
vorstandes an. Nahezu alle Altersgruppen seien im Gremium
vertreten. Die Verbandsarbeit werde aus dieser Landeshauptvor-
standssitzung Gewinn schépfen kénnen.

Er bedankte sich bei dem Bezirk Trier fur die Organisation der Lan-
deshauptvorstandssitzung.

Wilfried Rausch
wilfried.rausch@vrb-rlp.de |
Fotos: Wolfgang Wiinschel



MIlchael Eich schildert im
SWR die aktuelle Situation

Holpriger
Schuljahresbeginn

VRB fordert Korrekturen

Dem diesjahrigen Schuljahresbeginn wurde viel mediale Aufmerksamkeit zuteil: Coronapandemie, Energiekrise,
Fliichtlingsstrome aus der Ukraine und der gravierende Lehrkrafte-Mangel drohen die rheinland-pfalzischen
Schulen zu tberfordern. Die aktuellen Krisen und auch der Wiederaufbau im Ahrtal fordern die rheinland-
pfalzische Bildungspolitik in bislang nicht gekanntem AusmaB.

Mehr Schiilerinnen und Schiiler,

weniger Lehrkrafte

Die Realschulen plus verzeichnen Zuwachse bei den
Schiilerzahlen. Das ist nicht nur auf Fluchtlingsstrome
und Zuwanderung zurtickzufihren. Die Realschulen
plus Uberzeugen durch ihr stetig weiterentwickeltes Bil-
dungsangebot. Aufstiegsorientierte Eltern melden ihre
Kinder zunehmend auch an unserer Schulart an. Das
ist eine erfreuliche Entwicklung, die allerdings dadurch
getribt wird, dass immer weniger junge Menschen das
Lehramt Realschulen plus studieren. In einem SWR-
Interview zum Schuljahresbeginn zahlt der stellvertre-
tende VRB-Landesvorsitzende Michael Eich die Griinde
auf, warum die Attraktivitat des Lehramtes Realschulen
plus so deutlich nachgelassen hat: ,Mehr Migration,
mehr Inklusion, die héchste Stundenverpflichtung, we-
niger Aufstiegsmaglichkeiten: Fur viele junge Menschen
scheint deshalb die Aussicht, das Lehramt Realschule
plus auszutben, nicht mehr stimmig zu sein.”

An vielen Standorten gelang es diesmal nicht, die
Personalisierung rechtzeitig und bedarfsgerecht ab-
zuschlieBen. Viele Realschulen plus starteten deshalb
mit groBen Personallticken. Die rheinland-pfalzische
Landesregierung muss sich den Vorwurf gefallen las-
sen, dass sie diese Fehlentwicklung vorhergesehen und
dennoch zugelassen hat. Seit Jahren verweist der VRB
auf die personelle Schieflage: Getan hat sich bisher zu
wenig.

Aufbau Ahrtal
Und auch im Ahrtal zeichnet sich keine ,,Normalitat”
ab. Der Wiederaufbau kommt nur schleppend voran.

Das tangiert auch den schulischen Bereich: Unterricht
muss weiterhin in Provisorien stattfinden.

Anlasslich  eines Besuches von Bildungsministerin
Dr. Stefanie Hubig restimierte Timo Lichtenthdler, VRB-
Landesvorsitzender und Schulleiter der Boeselager Real-
schule plus Ahrweiler: ,Die Prognosen deuten auf eine
lange Zeitspanne des Wiederaufbaus hin. Es wird von
allen Beteiligten Geduld, Riicksicht und Akzeptanz er-
forderlich sein.” Es wird Jahre dauern, bis die bescha-
digten oder zerstorten Gebaude wieder ertlichtigt oder
aufgebaut sind: Planungsrecht, Ausschreibungsrecht,
unterbrochene Lieferketten, Energiekrise und Fachkraf-
temangel bei den Behoérden wie bei den Betrieben ver-
langsamen den Wiederaufbau. Das ist fur alle Beteiligte
vor Ort eine enorme Belastung.

Gut ist, dass der Wiederaufbau der Schulen im Ahrtal
eng vom Bildungsministerium begleitet wird. Zu hoffen
ist, dass sich dies auch in einer Beschleunigung des Auf-
baus niederschlagt.

Fazit

Der diesjahrige Schuljahresbeginn war holprig. Unsere
Schulen sind weit davon entfernt, krisenfest ausgestat-
tet zu sein. Das gilt besonders fur die Personalversor-
gung. Steuert Mainz dieser Mangellage nicht endlich
entschieden entgegen, werden die kommenden Schul-
jahre noch turbulenter werden.

4
Michael Eich r:"
michael.eich@vrb-rlp.de
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Im Mittel

Fachtagung

punkt stehen

Schule der Zukunft® und

.Lehrergesundheit”

VRB-Landesvorstand tagt mit den Bezirksvorstanden

In einer Fachtagung Mitte Oktober vertiefte der Landesvorstand die Beratungsergeb-
nisse des Landeshauptvorstandes, der Ende der Sommerferien in Daun getagt hatte,
und setzte erste Beschliisse um. Zu Impulsvortrdgen mit anschlieBenden Diskussi-
onsrunden waren eingeladen: Staatssekretarin Bettina Briick zum Thema , Schule der
Zukunft” und Prof. Stephan Letzel vom Institut fiir Lehrergesundheit (IfL) zum Thema
.Belastungen und gesundheitserhaltende MaBnahmen fiir Lehrkrafte”.
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Landesvorsitzender Timo Lichtenthéler (vorne
Mitte) begriBte unter den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern insbesondere den Sprecher
der Schulleitervereinigung, Manfred Scha-
bowski (vorne links), und den VRB-Ehrenvor-
sitzenden Bernd Karst (hintere Reihe links).
FUr letzteren hatte er eine personliche Uber-
raschung vorbereitet, die er im Laufe des Vor-
mittags prasentierte (Siehe Seite 15).

Der Vortrag zum Thema Lehrergesundheit fin-
det sich in der Rubrik ,Beruf Lehrerin — Beruf
Lehrer” als eigenstandiger Beitrag (Seite. 42)

Schule der Zukunft:

VRB-Vorstand im Diskurs mit
Staatsekretarin Bettina Briick

Bettina Briick, Staatssekretarin im Bildungsmi-
nisterium, stellte bei der VRB-Oktober-Klausur
die Initiative ,, Schule der Zukunft” als beson-
deres Anliegen von Ministerprasidentin Malu
Dreyer und Bildungsministerin Dr. Stefanie
Hubig vor:

Anspruch an Lehren und Lernen

neu ausrichten

An der ,Kick-off-Veranstaltung”, sie fand im
September in Gau-Odernheim statt, haben
45 Schulen teilgenommen, darunter zehn Re-
alschulen plus und neun Integrierte Gesamt-
schulen. Die Ministerprasidentin habe dabei
hervorgehoben, dass alle an Schule Beteilig-
ten diesen Prozess mitgestalten sollten. Ziel
sei es, die gesellschaftlichen Herausforderun-
gen und volatilen Situationen an den Schulen



durch eine Neuausrichtung des Anspruchs
an Lehren und Lernen zu begleiten und zu
stltzen. So sollten Schilerinnen und Schuler
gestarkt durch soziale und fachliche Kompe-
tenzen ihre eigene Zukunft, aber auch die der
Gesellschaft, gestalten und leben kénnen.

Denkprozesse ergebnisoffen

anstoBen

Die zunachst 45 Schulen seien Wegbereiter.
In der Initialisierungsphase sollen ergebnis-
offen Denkprozesse angestoBen werden.
Es gelte, Netzwerke zu knupfen und Good-
Practice-Modelle vorzustellen, die in modifi-
zierter Form an anderen Schulen ausprobiert
und genutzt werden kénnen. Klar sei dabei
jedoch auch, dass nicht jede Schule mit je-
dem Modell arbeiten kénne, vielmehr sollen
die vorhandenen Starken jeder Schulgemein-
schaft sichtbar gemacht und durch ein krea-
tives und vernetztes Denken individuell inten-
siviert werden, um Schulerinnen und Schuler
auf die Herausforderungen in der Lebens-
und Arbeitswelt vorzubereiten.

Prozessunterstiitzung

durch multiprofessionelle Teams
Staatssekretdrin Brick benannte auch kon-
krete Ideen und Losungsansatze seitens der
Schulen: Fach- oder jahrgangsubergreifendes
Lernen, Flexibilitat bei den Unterrichtszeiten,
alternative Leistungsfeststellung und die Fort-
schreibung der Digitalisierung. Bei der Wei-
terentwicklung dieser und anderer Prozesse
sollen die Schulen durch multiprofessionelle
Teams aus Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftlern, aber auch Vertreterinnen und
Vertretern von Bildungsministerium, ADD und
Padagogischem Landesinstitut Hilfestellungen
erhalten. Zudem sollen , Town Hall Meetings”
zu Themen wie Schulbaurichtlinien, Digitali-

sierung oder Inklusion auch Marktplatz sein
zum Austauschen, Diskutieren und Vernet-
zen.

In der sich anschlieBenden Diskussion mit der
Staatssekretarin griffen die Anwesenden Im-
pulse auf und brachten ihrerseits erste Hin-
weise und Forderungen ein. Hier ein paar
Beispiele:

VRB wird Ideen einbringen und das
Projekt kritisch begleiten
Landesvorsitzender Timo Lichtenthédler unter-
strich das Interesse des Verbandes an der Ent-
wicklung des Projekts ,Schule der Zukunft”
und signalisierte, dass der Verband zu diesem
Prozess Ideen einbringen, ihn aber gleichzei-
tig kritisch begleiten werde. Es gehe auch da-
rum, Losungen fur Probleme der Gegenwart
nicht aus dem Blick zu verlieren.

Schultrager mitnehmen!
VRB-Landesgeschéaftsfuhrer Wilfried Rausch
betonte, dass die Zukunftsinitiative auch das
Umfeld der jeweiligen Schule berticksichtigen
misse. Konkret: Eine Schule, deren Schile-
rinnen und Schiler mehrheitlich bei ihrem
Schulweg auf den o6ffentlichen Nahverkehr
angewiesen seien, konne eine Flexibilisierung
der Unterrichtszeiten nur schwer umsetzen.
Ahnliches gelte fur die Gestaltung der Schul-
gebaude, die in der Tragerschaft von Kommu-
nen oder Landkreisen liegen. Frau Briick sagte
hierbei die Unterstutzung seitens des Ministe-
riums bei der Uberzeugungsarbeit gegeniber
dem jeweiligen Schultrager zu.

Jochen Leonhardt, Mitglied des Bezirksvor-
stands Neustadt, erganzte, dass der Schultra-
ger generell frihzeitig in den Schulentwick-
lungsprozess mit einzubeziehen sei. Auch
diesen Hinweis nahm die Staatssekretarin auf.

Staatssekretérin
Bettina Briick

Hoben die VRB-
Forderungen zum Projekt
.Schule der Zukunft”
hervor: Timo Lichtenthédler,
Wilfried Rausch, Jochen
Leonhardt, Joanna Boehlke
und Nico Cordes (groBes Foto)
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Kollegien nicht iiberfordern!

Joanna Boehlke, stellvertretende Schullei-
terin und stellvertretende Vorsitzende des
Bezirks Koblenz, warnte vor der ,Ontop-
Belastung”, zu der ,Schule der Zukunft”
fuhren konne. Die Schulen seien bereits
jetzt Uberlastet. Der Lehrkraftemangel und
die sich abzeichnenden Versorgungspro-
bleme wurden die Belastungen und An-
forderungen an die Kollegien noch weiter

verscharfen. Das durfte der Motivation fur
einen , Aufbruch zu neuen Ufern” nicht
dienlich sein.

Praxisnahe Ausbildung

fiir Lehrkrafte der Zukunft

Nico Cordes aus dem Bezirksvorstand Kob-
lenz lenkte den Blick auf die Lehrerausbil-
dung. Eine ,Schule der Zukunft” brauche
praxisnahe Strukturen schon in der ersten

Ausbildungsphase zukunftiger Lehrkrafte
an den Universitaten. Das leitete er u. a.
aus seinen Erfahrungen als Lehrbeauftrag-
ter fur Fachdidaktik im Bereich Geographie
am Campus Koblenz ab.

Monika Antoni
monika.antoni@vrb-rip.de
Fotos: Wolfgang Wiinschel

und VRB-Archiv

16. Frauenpolitische Fachtagung der dbb bundesfrauenvertretung

New Work: Chance und Risiken fir die
Gleichstellung der Geschlechter
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Milanie Kreutz (Mitte), die Vorsitzende der dbb bundesfrauenvertretung,
hatte zur Frauenpolitischen Fachtagung 2022 nach Berlin eingeladen.
Die Fachtagungen dienen auch dem Austausch zwischen den Mitglieds-
gewerkschaften und (ber die Ldndergrenzen hinweg. Nicole WeiB-Urbach
(rechts) nahm als stellvertretende Vorsitzende der VDR Bundesfrauen-
vertetung teil. Links im Bild: Claudia Ridell, Landesvorsitzende der dbb
frauen rlp.

Zu den jahrlichen dbb-Fachtagungen sind die Frauenvertre-
tungen der Mitgliedsgewerkschaften des dbb sowie die Frau-
envertretungen der einzelnen Bundeslander eingeladen. Die
diesjahrige Tagung thematisierte die Herausforderungen eines
geschlechtergerechten digitalen Wandels im 6ffentlichen Dienst.

New Work umfasst mehr als

die digitale Arbeitswelt, es ist eine Haltung!

Milanie Kreutz, die Vorsitzende der dbb bundesfrauenvertretung
definierte in ihrer Eroffnungsrede den Begriff des ,,New Work"” als
einen strukturellen Wandel vor dem Hintergrund des digitalen Um-
bruchs seit Beginn der Pandemie. Sie unterstrich die Moglichkeiten
einer neuen Haltung gegentber einer noch vorherrschenden Pra-
senz- und Fuhrungskultur im Arbeitsalltag, die durch die digitale
Arbeitswelt ergffnet werde.

Bei der Veranstaltung referierten u.a. Prof. Dr. Aysel Yollu-Tok, die
Vorsitzende der Sachverstandigenkommission fur den 3. Gleich-
stellungsbericht der Bundesregierung, die die Vereinbarkeit von Er-
werbs- und Sorgearbeit in den Blick nahm, und Prof. Dr. Matthias
Sporrle, Professor fur Wirtschaftspsychologie, der unterhaltsam
und eloquent Gber digitale Kommunikation und Chancengerech-
tigkeit fur Frauen sprach.

Auch schulische Fragen aus dem Auditorium, wie die Schwierigkei-
ten bei der Umsetzung und Finanzierung des Digitalpakts Schule
sowie das Fehlen digitaler Assistenten als Unterstitzung der Lehr-
krafte wurden aufgegriffen und im Rahmen eines , Fishbowls* mit

den Referentinnen und Referenten diskutiert. @

Textbox: Nicole WeiB-Urbach
Foto: Businessfotografie Inga Haar
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dbb frauenvertretung rheinland-pfalz

Erfolgreiche Zusammenarbeit
durch wertschatzende Kommunikation

Nicole WeiB-Urbach (8.v.li.) nahm als VRB-Gleichstellungsbeauftragte am dbb-Seminar iber wertschatzende Kommunikation teil.
Es wurde von den Teilnehmerinnen aus verschiedenen dbb Mitgliedsgewerkschaften als informativ und gewinnbringend wahrge-
nommen. Rechts im Bild: Claudia Ridell, die Vorsitzende der dbb landesfrauenvertretung.

Tania Schdnemann, Seminarleiterin und stellvertretende Vorsitzende der dbb landesfrauenvertretung, begriiBte 15 Teilnehmerinnen
aus verschiedenen dbb Mitgliedsverbanden, zum diesjahrigen Seminar in Alzey. Die dreitdgige Veranstaltung stand unter dem The-
ma , Erfolgreiche und harmonische Zusammenarbeit in hybriden Teams durch wertschatzende Kommunikation”.

Die Diplompsychologin Anette Ruth referierte kompetent und
abwechslungsreich. Als eine der wichtigen Kommunikationskom-
petenzen erlduterte sie den Teilnehmerinnen die Aspekte einer
Feedback-Kultur. Hierbei bildeten auch die eigenen Erfahrungen
der Teilnehmerinnen eine wichtige Grundlage fur die Bearbeitung
des Themas.

Die von Ruth vorgestellten Komponenten der gewaltfreien Kom-
munikation sowohl in der analogen als auch in der digitalen Ar-
beitswelt waren Ausgangspunkt fir viele Einzelfragen zu Konflikt-
situationen, zu denen die Referentin praktikable Losungsansatze
bot. Einen Perspektivwechsel zu vollziehen sei dabei eine hilfreiche

Methode. Die praktische Umsetzung einer wertschatzenden Kom-
munikation in Konfliktsituationen wurde danach in Kleingruppen
gelbt.

Weitere Seminarschwerpunkte bildeten Konfliktmanagement und
Teambildung sowie Gesundheitsmanagement. Im Rahmen des Se-
minars ergaben sich dartber hinaus auch viele Gelegenheiten zu
einem gewerkschaftstibergreifenden Austausch, der von allen Kol-

leginnen sehr geschatzt wurde.

Nicole WeiB-Urbach
nicole.weiss-urbach@vrb-rip.de
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» VDRjugend-Seminar in Kénigswinter

Beruftsbedingungen im
Landervergleich unter der Lupe

Einmal jahrlich treffen sich Vertreterinnen und Vertreter junger Lehrkréfte aus allen
Landesverbanden des VDR zu einem Seminar der VDRjugend. Aus Rheinland-Pfalz nah-
men Nico Cordes, Maren Sassenroth und Saskia Tittgen daran teil, um tiber bildungspo-
litische Themen zu sprechen und gemeinsam Forderungen abzuleiten.

Nach einer gemeinsamen Vorstellungsrun-
de legte die Vorsitzende der VDRjugend,
Saskia Tittgen, einen Rechenschaftsbericht
ab, aus dem unter anderem hervorging,
dass die Zusammenarbeit mit der dbbju-
gend gestarkt wurde. Es folgte eine inhalt-
liche Diskussion mit den Schwerpunkten
»Ausbildung und Berufseinstieg”. An dieser
beteiligte sich auch der VDR-Bundesvorsit-
zende Jurgen Bohm. Die landerspezifischen
Unterschiede wurden herausgearbeitet.
Dabei ging es unter anderem um die Verga-
be von Planstellen und die Bewerbungsver-
fahren. In diesem Zusammenhang wurden
auch die Karrierechancen im Schulsystem
gegenibergestellt: Die Voraussetzungen
fur die Bewerbung auf eine Funktionsstelle
sind ungleich.

Diskutiert wurden auch die Unterschiede
der Eingruppierung und der SparmaBnah-
men der einzelnen Lander. Insgesamt ist
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sich die VDRjugend einig, dass das Lehramt
gestarkt und attraktiver gestaltet werden
muss! Dazu wurden folgende Forderungen
aufgestellt:

¢ Verbeamtung und gleiche
Besoldung!

e Vertretungsreserve — 100 Prozent
plus X!

¢ Beibehaltung und Starkung des
gegliederten Schulwesens!

e Anreize fur beruflichen Aufstieg!

Auch die Verbandsarbeit und die Mitglie-
dergewinnung wurde in den Blick genom-
men. In einem ,Markt der Moglichkeiten’
wurden Informations- und Werbemateriali-
en prasentiert. Gerade dieses Vergleichsan-
gebot wurde von den Teilnehmerinnen und

Gast beim Seminar

der VDRjugend war der
VDR-Bundesvorsitzende
Jirgen Bohm (vorne
rechts). Aus RLP waren
dabei: Maren Sassenroth,
VRB Junge Lehrkrafte RLP
(hintere Reihe links), Nico
Cordes, Schriftfuhrer der
VDRjugend (vorne links)
und Saskia Tittgen, die
Vorsitzende der VDRjugend
(vorne — 2.v.rechts).

Teilnehmern als besonders gewinnbringend
fur die Arbeit im eigenen Landesverband
angesehen.

Ein weiteres Element der Tagung war ein
Workshop, in dem es um Personlichkeits-
entwicklung ging. Je nach individueller Per-
sonlichkeit wurden Strategien im Umgang
mit Starken und Schwachen angedacht.

Die VDRjugend setzt sich eigenverantwort-
lich fur die wirtschaftlichen und sozialen,
berufs- und bildungspolitischen Interessen
ihrer Mitglieder ein. Dazu wahlt sie aus
den eigenen Reihen einen Vorstand. Neben
Saskia Tittgen (VRB Rheinland-Pfalz), die
weiterhin die Vorsitzende ist, wurden Tanja
Heger (Bayrischer Realschullehrerverband)
und René Michel (Sachsischer Lehrerver-
band) fur die néchsten zwei Jahre zu den
stellvertretenden  Vorsitzenden gewahit.
Nico Cordes (VRB Rheinland-Pfalz) wurde

zum SchriftfGhrer berufen. %

Saskia Tittgen
saskia.tittgen@vrb-rip.de
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Was ist aus meiner 10 e geworden?

Bericht eines ehemaligen Klassenleiters™

f _—i' \

A/
Klassentreffen 2022 - vierzig Jahre |
nach dem Realschulabschluss:
,,Jede_s‘_K_I‘aissentreffen ist eine Bege'grnun, ;
wo wlLtinsl‘e-re Freude Uber dasl '
Wiedgr_sghen teilsn. Und manchmal -4

ist es auch ein Ort, wo wechselse__it_is B
Mitgefihl seinen Platz findet.” (Jirgen V.)

LW

Es duBern sich in diesem Beitrag: 1 Roman B., 2 Gerd B., 3 Markus G., 4 Jorg G., 5 Jirgen K., 6. Achim M., 7 Friederike G., 8 Corinna P.,
9 Bédrbel S., 10 Jirgen V. sowie 11 Monika H. im Interview mit ihrem ehemaligen Klassenleiter Bernd Karst (ganz links im Bild)

* Vorbemerkung: Der vorliegende
Beitrag erscheint vierzig Jahre nach
dem 1982 an der Realschule in Kan-
del/Pfalz erworbenen Realschulab-
schluss. Schon einmal, vor 25 Jahren
(veréffentlicht 1997!) berichteten
die Realschulabsolventinnen und
-absolventen Uber ihre schulischen,
beruflichen und auch privaten An-
schlussjahre, Uber den Traumberuf
und die dann tatsadchlich ausgelbte
Berufstatigkeit.

Auf Anfrage Ubersendet der Autor
per E-Mail den Beitrag von 1997
(veréffentlicht in ,Realschule in
Deutschland”, Ausgabe Nr. 8/1997,

S. 15ff.) als Pdf-Datei. Es handelt
sich hierbei um ein Projekt im Rah-
men der Berufswahlorientierung,
das auch aktuell u.a. im Sozialkun-
deunterricht durchgefiihrt werden
kann.

Ein thematisch etwas umfangrei-
cherer Bericht (, Realschulabschluss —
und was danach?”) wurde publiziert
in ,Schulmanagment”, Zeitschrift
fur Schulleitung und Schulpraxis,
Ausgabe 5/1998, S. 32ff. — Auch
dieser kann als Pdf-Datei per E-Mail
zugénglich gemacht werden. Die
Anfrage richtet sich auf Wunsch an:
bernd.karst@vrb-rlp.de

Meine ersten Jahre als Lehrer in Kandel gehdren zu
meinen schonsten Berufsphasen. Noch heute ste-
he ich in Kontakt mit meiner ersten Klasse, die ich
1982, also vor vierzig Jahren, zum Abschluss fiihrte.
Neben den personlichen Begegnungen tauschen
wir uns lber Social Media aus. ,Meine” 10e nutzt
sehr aktiv ihre interne WhatsApp-Gruppe, der ich
auch angehdéren darf.

Zuletzt trafen wir uns im Juni 2022 in Rheinzabern
bei Kandel in der Pfalz. 18 der 33 Absolventinnen
und Absolventen von damals blickten nostalgisch auf
die 80er Jahre zuruck. Sie riefen Schulisches und Pa-
dagogisches vermischt mit personlich Erlebtem in Er-
innerung und zogen Vergleiche mit dem, was Schule
heute leistet oder leisten sollte. Viele der mittlerweile
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im Durchschnitt 57-Jahrigen haben immer noch ei-
nen Bezug zur Schule, meistens mittels eigener Kin-
der und Enkel. Einige von diesen erleb(t)en wie einst
sie selbst die Realschule Kandel als Schalerin bzw.
Schuler.

Schule und Berufswelt: Erinnerungen und
Wertungen der ehemaligen Schilerinnen und Schiler

In diesem Beitrag berichten zehn der 1982 erfolgrei-
chen Absolventinnen und Absolventen der Realschu-
le Kandel Gber ihren beruflichen Werdegang. Sie au-
Bern sich kritisch zum Thema Schule und wardigen
zugleich deren Bedeutung fur ihre eigene personli-
che Entwicklung. Darlber hinaus geben sie allgemei-
ne Hinweise und Empfehlungen, direkt oder indirekt
in Richtung jungerer Generation. Mitunter sprechen
sie auch aktuelle wirtschafts- und bildungspolitische
Problemfelder an, zum Beispiel den Fachkrafteman-
gel und die zunehmende Akademisierung unserer
Gesellschaft. Ausfuhrlicher duBert sich Monika Heni-
gin in einem mit ihr gesondert geftihrten Interview.
Sie organisiert von Beginn an die unregelmaBig, aber
seit vierzig Jahren kontinuierlich stattfindenden Klas-
sentreffen.

«Manche ziinden halt etwas spater”

Roman B. ist seinem Traumberuf als Schuler
gefolgt und hat eine Ausbildung als Chemie-
laborant absolviert. Er ist heute als Produkti-

onsleiter in einem Pharma-Unternehmen in der
Schweiz tatig. In seiner Freizeit treibt er Sport,
reist und wandert gerne.

.Die Schule hat nach wie vor die Aufgabe, Bildung
zu vermitteln. Allerdings schicken viele Familien aus
meinem Freundeskreis in der Schweiz ihre Kinder in
Privatschulen, weil das Niveau an 6ffentlichen Schu-
len stark gesunken ist.

Ich bin der Meinung, wer lernen will, der hat dazu
genug Moglichkeiten. Manche zinden halt etwas
spater im Leben. Ich empfehle grundsatzlich, nicht
stehen zu bleiben. Es gibt zahlreiche Angebote an
berufsbegleitender Weiterbildung. In meiner Schul-
zeit kamen aus meiner Sicht naturwissenschaftliche
Inhalte zu kurz, ebenso die Vorbereitung auf das spa-
tere Berufsleben. Die Mittlere Reife an der Realschule
war fur mich ein wichtiger Schulabschluss. Dadurch
war die Chance, eine Arbeitsstelle zu bekommen,
groBer. In der Schweiz konnte man damals sogar Be-
rufswege in Richtung Ingenieur einschlagen.”

«Schule muss profundes Wissen vermitteln”

Gerd B. hat Versicherungskaufmann gelernt
und dann seine berufliche Laufbahn als Versi-
cherungsfachwirt und Diplom-Betriebswirt bis
zum Steuerberater fortgesetzt. Heute ist er bei
einem Versicherungsunternehmen als Leiter im
Bereich Finanz- und Rechnungswesen tatig. Der
erfolgreiche Realschulabschluss sei Ausgangs-
punkt dieses Werdegangs gewesen, sagt er.
Fachhochschulreife und Studium schlossen sich
daran an.

.Es war eine familiare Atmosphéare damals in der Re-
alschule und im Nachhinein betrachtet relativ stress-
frei aufgrund der nicht Uberzogenen Anforderun-
gen. In der Fachoberschule musste ich besonders in
Mathematik zulegen. Schule muss meines Erachtens
vor allem ein profundes Wissen vermitteln und auch
zum Querdenken im positiven Sinne animieren. Bei
der Entscheidung zwischen Ausbildung oder Abitur
empfehle ich den Weg in Richtung Abitur. Damit
bleiben alle Perspektiven offen, das heiBt, sowohl ein
anschlieBendes Studium als auch eine Ausbildung.
Ich bedauere sehr, dass das Handwerk eine so gerin-
ge Reputation besitzt.”
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«Schule muss stirker zum
Berufsleben heranfithren”

Markus G. hat Vermessungstechniker gelernt
und ist seit Uber 25 Jahren selbstandiger Dienst-
leister. Tatigkeitsfeld seines mittelstandigen Un-
ternehmens ist der Vertrieb von elektronischen
Bauteilen und damit zusammenhdngenden
Komponenten wie Leiterplatten, mechanischen
Bauteilen und Gehausen.

,Schule muss die Schiiler starker zum Berufsleben
heranfuhren. Ich muss immer mehr dartber den
Kopf schitteln, wieviel oft Sinnloses heute vermittelt
wird. Ich rate den jungen Leuten, dass sie sich starker
engagieren und nicht nur ein spateres Studium im
Blick haben. Es gibt sehr viele Handwerksberufe, die
in Zukunft sehr gut bezahlt werden und eine hohe
Anerkennung erfahren durfen.”

Klassentreffen 1997 -
funfzehn Jahre nach dem
Realschulabschluss an der

Realschule Kandel: Die
Schilerinnen und Schiler sind
zwischenzeitlich alter als ihr

»Schule wird sich

schneller weiterentwickeln miissen”

Jorg G. ist Dipl. Betriebswirt (BA) und arbeitete
30 Jahre in verschiedenen Betrieben, darunter
16 Jahre als Leiter im Bereich Controlling.

,Im Nachhinein bin ich sehr froh, dass ich meinen
Dickkopf in der 7. Klasse durchgesetzt hatte und ge-
gen den Rat der beiden Direktoren vom Gymnasium
auf die Realschule gewechselt bin. Das, was dort
dann unterrichtet wurde, damit konnte ich etwas
anfangen. Auch der Wechsel nach der 10. Klasse
von der Realschule aufs Wirtschaftsgymnasium war
richtig.

Fur mich hat die Realschule die Basis meiner Allge-
meinbildung gelegt. Ich habe dort viele Lerninhalte
mitgenommen, die ich tatsachlich im Beruf anwen-
den konnte. Zum Beispiel, und das ist ernst gemeint:
Prozentrechnen. Im spéateren Berufsleben habe ich
haufig festgestellt, dass Auszubildende mit Abitur
tatsachlich Probleme haben mit den Grundlagen der
Mathematik. Kritisch sehe ich, dass die Digitalisie-
rung immer noch zu zogerlich im Unterricht umge-
setzt wird. Vielleicht ist dies auch eine der Ursachen
fur den Fachkraftemangel in den MINT-Fachern.
Schule wird sich auch hier wohl noch schneller wei-
terentwickeln mussen.

Mein Traumberuf 1982 war Polizist oder Beamter
beim Grenzschutz. Aufgrund meines sehr guten Ab-
schlusszeugnisses empfahl man mir, zuerst Abitur zu
machen und danach im gehobenen Dienst einzustei-
gen. Abitur habe ich gemacht. Aber dann war Ein-
stellungsstopp fur den gehobenen Dienst. Es folgten
Ausbildung und Tatigkeiten als Betriebswirt. Ich habe

aufgrund meiner gesundheitlichen Einschrankungen
keine weiteren beruflichen Zielvorstellungen. Leider
kann ich mittlerweile nicht mehr wie friher Uber
10.000 Kilometer im Jahr Fahrrad fahren. Man wird
halt nicht junger. Aber ich werde mich demnachst
mit der Organisation ,Joblinge” in Verbindung set-
zen, um junge Menschen mit schwierigen Startbe-
dingungen ehrenamtlich bei deren Integration in
den Arbeitsmarkt und in die Gesellschaft zu unter-
stutzen.”

.Die Realschule
hat meine Neugier geweckt"”

Jirgen K. ist gelernter Betriebsschlosser und
heute Hausmeister und selbstandiger Kauf-
mann. Sein Traumberuf 1982 war Pilot. In sei-
ner Freizeit widmet er sich der Musik und dem
Sport.

.Die Realschule hat meine Neugier auf wichtige Le-
bensbereiche geweckt. Aus heutiger Sicht und aus
meiner Elternrolle betrachtet, hat die Schule viel zu
spat damit begonnen, die neuen Medien im Un-
terricht einzubeziehen. Auch die Notwendigkeit,
den kompetenten Umgang mit Medien frihzeitig
zu vermitteln, wurde viel zu spat erkannt. Was ich
mir winsche: Schule sollte viel mehr Gber das brei-
te Ausbildungsangebot und Uber attraktive Berufe
informieren. Ziel sollte es sein, dass die Schiler die
Bereitschaft entwickeln, die standig neuen Heraus-
forderungen anzunehmen.”

Klassenleiter damals.
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~Immer eine zweite berufliche

1

Tir offenhalten!

Achim M. wollte 1982 Zahntechniker werden.
Da es damals nur wenige Ausbildungsangebote
gab, hat er seinen urspringlichen Traumberuf
aufgegeben. Er wechselte den Berufswunsch,
wurde KFZ-Schlosser, hat sich zum Industrie-
meister weitergebildet und ist heute Schichtlei-
ter in der Automobilbranche. Seine beruflichen
Ziele sieht er als erfullt, was die Wahl seines
Hobbys, namlich in seiner Freizeit Oldtimer zu
fahren, bestatigen durfte.

.Fur mich war die Realschule der Ausgangspunkt
meiner spateren erfolgreichen Zukunft. Da unsere
Schule so nah am Grenzgebiet von Frankreich lag,
hatte Franzosisch Pflichtfach sein mussen. Ich habe
es leider nicht gewahlt, was ich bedauere, zumal ich
seit langem im grenznahen Frankreich wohne. Als
Vater von zwei Kindern, 20 und 23, beobachte ich,
welchen Wandel Schule im Laufe der Zeit durchlau-
fen hat. Der Schwerpunkt lag friher bei Mathematik
und Deutsch. Jetzt sind weitere Inhalte hinzugekom-
men, zum Beispiel Umweltschutz, Klimaverande-
rung, Rassismus. Weitreichende und teilweise un-
erwartete Veranderungen zwingen einen, immer
breitgefacherter aufgestellt zu sein. Ich empfehle der
jingeren Generation daher: Uberlegt euch, welche
Starken und Fahigkeiten noch in euch schlummern!
Und: Haltet euch immer eine zweite berufliche Tur
offen!”

«Nach der Schule sich Zeit lassen
und vielleicht ein soziales Jahr absolvieren”

Friederike G., geb. P. ist Technische Assisten-
tin in Teilzeitbeschaftigung, Hausfrau und Mut-
ter. Schon in ihrer Jugend engagierte sie sich
fur die Umwelt.

Jlch hatte das Gluck, Lehrer gehabt zu haben, die
mein Interesse am Lernen weckten und die mich for-
derten. Als Biologisch-Technische Assistentin war ich
immer in der Grundlagenforschung tatig, meist im
medizinischen Bereich. In meinem Beruf ist es mir
wichtig, dass ich auch hinter den Forschungspro-
jekten stehen kann, an denen ich mitarbeite. Nach
dem Realschulabschluss wollte ich gerne noch wei-
ter lernen, deshalb habe ich Abitur gemacht. Danach
hatte ich dann aber genug vom Lernen und wollte
gerne etwas weniger mit dem Kopf, daftr mehr mit
den Handen machen. Uber Umwege bin ich dann
durch Zufall beim Arbeitsamt auf meinen jetzigen
Beruf aufmerksam geworden und habe mich fur
die Ausbildung entschieden. Eigentlich bin ich mit
meinem Beruf zufrieden. Aber manchmal wurde ich
auch gerne etwas anderes machen, zum Beispiel im
Bereich Beratung und Verkauf, also mehr mit Men-
schen arbeiten. Abitur und Studium werden meines
Erachtens zu hoch bewertet, auch gesellschaftlich.
Unabhéangig von der Ausbildung wurde ich mir mehr
Anerkennung und hohere Wertschatzung fur Men-
schen winschen, die einen sinnvollen Beitrag fur die
Gemeinschaft leisten. Ich empfehle den jungen Leu-
ten, sich nach der Schule oder nach der Ausbildung
Zeit zu lassen, etwas auszuprobieren, vielleicht ein
soziales Jahr zu absolvieren.”

.Lerninhalte zeitnah den aktuellen
Anforderungen anpassen”

Corinna P. wdre gerne OP-Krankenschwester
geworden, schwenkte aber aufgrund einer All-
ergie gegen Desinfektionsmittel im OP-Bereich
beruflich zur medizinischen Fachangestellten
um, spater berufsbegleitend in einem drei-
jahrigen Studium mit Abendschule und Sams-
tagsunterricht zur Betriebswirtin VWA (Verwal-
tungs- und Wirtschaftsakademie).

»Das gesamte Umfeld der Schule hat meiner persén-
lichen Weiterentwicklung geholfen und mich selbst-
sicherer gemacht. Wenn ich Schule von fraher mit
heute vergleiche, dann sollte sie die Schuler mehr in
Richtung Berufsausbildung motivieren. Immer mehr
Eltern erwarten von ihren Kindern Abitur und Studi-
um. Die Bereitschaft zu einer handwerklichen Ausbil-
dung nimmt immer mehr ab.



Weiter wichtig erscheint mir, dass die Lerninhalte
zeitnah den aktuellen Anforderungen angepasst
werden. Sicherlich haben es die Lehrer heute beson-
ders schwer, auf die zunehmend unterschiedliche
Zusammensetzung ihrer Klasse einzugehen.

Nebenbei bemerkt: Ich habe noch immer engen
Kontakt mit vielen aus unserer damaligen 10e. Ich
freue mich deshalb jetzt schon auf unser nachstes
Klassentreffen.”

«In der Schule konnte ich
mich an meine Starken herantasten”

Barbel S. begann nach der Realschule zu-
nachst eine Ausbildung zur Biarokauffrau und
wechselte nach dreijahriger Berufstatigkeit in
ein Studium zur Diplom-Sozialarbeiterin, das
sie erfolgreich abschloss. Sie arbeitet aktuell als
Teamleitung in einem beruflichen Bildungs- und
Rehazentrum.

.Die Realschule hat dazu beigetragen, dass ich mich
sukzessive an meine Starken herantasten konnte.
Schule hat grundsatzlich die Aufgabe, junge Men-
schen bei der Entwicklung sozialer Kompetenzen
und der Vermittlung von Stressbewaltigungsstrategi-
en zu unterstiitzen. Uberhaupt finde ich, dass Hilfe-
stellungen bei der Personlichkeitsentwicklung ganz
wichtig sind. Ich habe den Mut gehabt, einen be-
reits eingeschlagen Weg, mit dem ich nicht glticklich
geworden ware, abzubrechen, und mich beruflich
nochmals neu zu orientieren. Das war keine leichte
Entscheidung. Ich habe den Eindruck, dass die junge-
re Generation ihren Fokus haufig auf weniger ,work’
und mehr life’ richtet und daraus folgend auch eine
geringere Bereitschaft entwickelt, sich zu engagieren
und Verantwortung zu Gbernehmen. Vielleicht liegt
dies auch an den unzumutbaren Rahmenbedingun-
gen in einigen Branchen. Ich denke hierbei an die
Bereiche Pflege oder Erziehung. Moglicherweise
besteht hier auch ein Zusammenhang zwischen Ge-
ringschatzung von Ausbildungsberufen und inflatio-
narer Akademisierung.”

«Solides Grundwissen ist wichtiger denn je"

Jirgen V. wollte schon immer irgendetwas
mit Elektronik machen. So war seine Berufs-
entscheidung 1982 nicht Uberraschend. Er
absolvierte eine Ausbildung zum Energieanla-
genelektroniker und wurde spéater staatlich ge-
prufter Techniker in der Fachrichtung Elektro-
technik. Seit dem Jahr 2000 ist er bei einem
Unternehmen beschaftigt, das als weltweiter
Marktftuhrer von Nockenschaltern und Spezia-
list fur Industrieschalter aller Arten gilt.

.In der Realschule hatte ich die Wahlpflichtfacher
Mathematik-Naturwissenschaften und - das gab es
damals noch - Maschinenschreiben mit dem Erlernen
des Zehnfingersystems. Meine Schule hat mich in ge-
wissem MaBe auf die nachfolgende Ausbildungszeit
vorbereitet, auch wenn ich dies damals anders sah.
Ich denke, Schule dient schon als ein gewisser Grund-
pfeiler, auf den man aufbauen kann, wenn man
mochte. Ein solides Grundwissen ist heute wichtiger
denn je. Schule sollte kein Ubertriebener Schonraum
sein. Die Schuler mussen wissen, dass ihnen auch
wahrend einer Ausbildung nichts geschenkt wird
und dass der Arbeitstag in der Regel acht Stunden
dauert. Jeder muss fur sich entscheiden, ob er nach
dem Schulabschluss eine Berufsausbildung oder ein
Studium bevorzugt.

Ich finde eine Ausbildung, in der man einen echten
handwerklichen Beruf erlernt, immer von Vorteil. So
kann man dann auch bei einer spateren Weiterbil-
dung zum Meister die Praxis besser verstehen.

Noch eine Anmerkung zum Thema Schule: Ich emp-
finde den Klassenzusammenhalt, den wir seit Gber
vierzig Jahren pflegen, als ein groBes Geschenk. Je-
des Klassentreffen ist eine Begegnung, wo wir unse-
re Freude Uber das Wiedersehen teilen. Und manch-
mal ist es auch ein Ort, wo wechselseitiges Mitgefuhl
seinen Platz findet.”

Anmerkungen des
ehemaligen Klassenleiters

Die Realschule hat mit ihrer Bil-
dungs- und Erziehungsarbeit einen
erfolgreichen Beitrag sowohl zur
individuellen Personlichkeitsent-
wicklung als auch zum Erfolg be-
ruflicher Karrieren geleistet, so der
Tenor der hier zusammengefassten
AuBerungen der Absolventinnen
und Absolventen von 1982. Auch
die Meinungen zur Frage, welche
Aufgaben Schule allgemein habe,
stimmen weitgehend Uberein. Sie
musse gezielt zum Berufsleben
heranfthren, Uber die Angebots-
vielfalt der Ausbildungsberufe in-
formieren, die Facher Mathematik
und Naturwissenschaften aufwer-
ten, die Lehrplane entschlacken,
praxisorientierten  Unterricht an-
bieten, Medienkompetenz vermit-
teln und auBerdem sicherstellen,
dass den Herausforderungen der

Welt von heute - Digitalisierung,
Umweltschutz, Klimawandel, De-
mokratieerziehung — unterrichtlich
Rechnung getragen wird. Vielfach
wird argumentiert, dass Abitur und
Studium im Vergleich zur dualen
Ausbildung gesellschaftlich  tber-
bewertet wirden, das Handwerk
demgegentber eine viel zu geringe
Reputation besitze. Die Ehemaligen
empfehlen auch vor diesem Hinter-
grund, attraktive nichtgymnasiale
Bildungsgange verstarkt in den Blick
zu nehmen. Schule musse auf das
Leben vorbereiten, sich dabei aber
an den Realitaten orientieren, so in
mehreren Statements zu lesen. Die
Erkenntnis, dass Wissen auch An-
wendung braucht, macht sich zu-
nehmend breit. Reale Bildung ist in
unserer komplexer werdenden Welt
unverzichtbar.
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Die 10 e von 1982: Vierzig Jahre Zusammenhalt.

‘Monika 1982]

. Klassenfahrt nach Berlin

«Entscheidend ist nicht nur der
materielle Erfolg”

Monika, Du organisierst die Klassentreffen
und tragst somit seit vierzig Jahren ent-
scheidend zum Zusammenhalt der Ehema-

ligen bei.

Wir waren 33, 14 Schulerinnen und 19
Schuler in der Abschlussklasse 10e der Re-
alschule Kandel. Einige kamen erst nach
der 7. Klasse zu uns, sie wechselten vom
Gymnasium an unsere Realschule. Wir sind
als  Klassengemeinschaft  zusammenge-
wachsen. Dass wir uns auch nach vierzig
Jahren immer noch treffen, bestatigt unse-
re freundschaftliche Verbundenheit.

Du warst Klassenbeste mit fast ausschlieB-
lich Einsen im Abschlusszeugnis. Die Leh-
rer erwarteten, dass Du in die Oberstufe
eines Gymnasiums wechselst. Du hast aber
eine Ausbildung vorgezogen.

Die Lehrer wollten immer wegen meinen
guten Noten, dass ich in Richtung Abitur
weiter machen sollte. Das wollte ich jedoch
Uberhaupt nicht, und ich bereue meine
Entscheidung bis heute nicht. Auch ein
spateres Studium ware fur mich keine Opti-
on gewesen. Unsere 29 und 26 Jahre alten
Tochter haben beide studiert, darauf bin ich
natdrlich stolz, aber ich habe sie nicht dazu
gedrangt. Die jungste wollte schon mit 15
Psychologin werden. Das hat sie jetzt auch
erreicht. Meine &lteste hat Lehramt fur
Deutsch und Englisch studiert und ihren
Masterabschluss gemacht.
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Ein Gesprach mit Monika

Urspriinglich wolltest Du das Schreiner-
handwerk erlernen. Zumindest in der da-
maligen Zeit ein fiir junge Frauen unge-
wohnlicher Berufswunsch.

Ich hatte gerne eine Ausbildung als Schrei-
ner oder Tischler begonnen. Ich finde es
heute noch faszinierend zu wissen, wie
man zum Beispiel Mdbel bauen kann, und
Holz ist einfach ein toller Rohstoff. Der Be-
rufsberater meinte damals, das ware nichts
far mich, zumal ich als Madchen nicht kraf-
tig genug sei. SchlieBlich mussten da auch
Fenster rumgetragen werden.

Was sollte Schule leisten?

Ich weif3 nicht, wie die Schule von heute ist,
meine Kinder sind schon lange weg aus der
Schule. Wichtig ist auf alle Félle, dass Schu-
le praxisorientiert, lebensnah und nicht ver-
kopft ist.

Du hast eine Ausbildung zunachst als

dem Erziehungsurlaub in einer Apotheke.
Dort dreht sich alles um die Homoéopathie:
Bestellannahme, Herstellung, Rechnungen
schreiben, Versenden von Bestellungen, te-
lefonische Beratung — das sind meine Auf-
gaben. Und all das mache ich sehr gerne.

Wie bewiéltigt man den Alltag mit Freude?

Mein Lebensmotto lautet: Nicht stressen
lassen. Die Arbeit sollte SpaB machen. Wer
sich jeden Tag zur Arbeit hinqualen muss,
sollte etwas verandern. Wichtig ist auch,
dass das Team stimmt. Nette Kollegen und
Kolleginnen kann man sich zwar leider
nicht immer aussuchen, aber man sollte
auch selbst dazu beitragen, dass die Atmo-
sphare stimmt. Ich habe auch in dieser Hin-
sicht bislang viel Gluck gehabt.

Heutzutage entscheiden sich immer weni-
ger junge Leute fiir eine berufliche Ausbil-
dung. Sie ziehen ein Studium vor mit der

Zahnarzthelferin und spater als Kinder-

Folge, dass in vielen Bereichen ein enor-

krankenschwester erfolgreich absolviert.

mer Fachkraftemangel besteht.

Gearbeitet hast Du aber — und dies bis
heute — in einer Apotheke.

Anfangs arbeitete ich in einem Forderkin-
dergarten mit behinderten und entwick-
lungsverzdgerten Kindern im Alter zwi-
schen drei und sechs Jahren. Dann nach

‘F |

. Monika 1995:

. Wi

Handwerksberufe werden zu schlecht be-
zahlt und vielleicht auch zu wenig wert-
geschatzt. Das Abitur wird Uberbewertet.
Auch mit einer oder mehreren Ausbildun-
gen kann man im Beruf erfolgreich sein.
Entscheidend ist aber nicht nur der materi-

LSie st Mutter geworden:

Lisa. Bald kommt noch
eine weitere Tochter
(Anne) dazu.
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Arbeit, das sollten gleichermaBen wichtige L
Zielvorgaben sein. Dann fallt es auch leich- Mittwoch ° 19.%0 Uhr Trsffpunkt Hsuptbahnhof Earlsruhs, Gleis 10
ter, sich Neuem zu 6ffnen und sich weiter- 19.05.82  20.08 Uhr Abfehrt - D 353, Wagen Nr. T64, Flltze 21-76
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Der Beruf ist mit Blick auf die Gesamtheit ”"'“""-: """’;‘1“ 61
. . . . Tal. (050) 251 BO3T
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und Lebenserfahrung mit sich. Mein Le- Preitag 9.00 Thr  Stadtrundfahrt mit dem Bus (Dausr ca. 3'/25td.)
bensgluck gewinne ich aus der Familie. Sie 21.05.82  13.00 Unr Mittagessen
bedeutet fur mich das groBte Geschenk. P00 W Varkpug (Mhax Wesitsrdin (O-Belw)
sbends Versinbarung in Barlin
Samatag morgens Flohmarkt mm groBsn Stern (Bus)
Gesprach mit Qem ehemaligen 22.05,.82 nachmittags Oslegenhsit mum Bssuch des
Klassenleiter Bernd Karst - PuBbalispisls Hartha gegen Hannover 96 oder
ernd.kKars vro-rip.ae = Fashe ety 14 smus
= Varkehramissums
abands Hanss-Thaater "Mirakal im HU11"
Sonnteg EOTEANA Versinbarung in Barlin
23.05,82 nachml ttags Tag der offenen TlUr bel der Polisel mli
Yolksfast
abandn Klassenparty im Eeller des JGH
Montag 9.00 The Kgypt. Mussm/ Punkturm; Rondfuniosssum
24.05.82  npachmittage Ausstellung Check Point Charlis
abends Zur frelen Verflgung
Dienstag  10.00 Thr Fihrung dureh das Redchstagsgebliuda mit
25,085,682 snachlisfendsm Iwbif — Basichtipung der
Ausstellung "Pragen an dis deutsche Geschichte®
nachmittags Wanderung im Ommneweld und evil. Bootafshrt
sbands Essuch dea Planstariums und der Starnwarts
Hittwoah ganztligigy Beaush in Ostbarlin
26.05.82  abends Galagsnheit rur Teilnahme an der "Mondsoheln-
party” suf elnem Dampfer der "Wannsesflotbe®
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21.58 Thr Ankunft in KEarlsruhs Hsuptbahnhof, Olals 2 -

1982 — ein Blick auf die Bildungspolitik in RLP

. Wir bleiben dabei: NEIN zur EWH-Ausbildung!” titelten die ,Re-
alschulblatter” — so hieB unsere Verbandszeitschrift damals — auf
ihrer Titelseite der Ausgabe 1/1982. Unser Verband widersprach
energisch der beabsichtigten Verlagerung der Realschullehreraus-
bildung von der Johannes Gutenberg-Universitdit Mainz an die
Erziehungswissenschaftliche Hochschule Koblenz-Landau. Der Wi-
derstand des VDR gegen die Entscheidung der Landesregierung
mit Dr. Georg Golter als Kultusminister spiegelt sich in der gesam-
ten Zeitschrift wider. Die generelle Kritik wird auch im Titelblatt der
Ausgabe 2/1982 deutlich (,,Realschullehrer in Sorge um kinftige
Ausbildung!”). Ministerprasident Dr. Bernhard Vogel verteidigt in
einem Schreiben an den VDR-Landesvorsitzenden Heinz-Dieter
Heers die Entscheidung. — Staatssekretar Dr. Christoph Stollenwerk
kindigt die Moglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung im Schuldienst
an, was kunftig zusatzliches Einstellungspotential schaffe. In der

Ausgabe 3/1982 moniert der VDR die Werbekampagnen konkur-
rierender Schularten. Der Chefredakteur unserer Zeitschrift, Rolf
Monnerjahn, fragt in seinem Leitartikel: , Werbung fur Schularten —
Hat der Ausverkauf der Abschlisse begonnen?” — Zur Verlagerung
der Realschullehrerausbildung &uBert sich diesmal Staatssekretar
Prof. Dr. Konrad Mohr und erklart , abschlieBend”: ,,Roma locuta,
causa finita!” — Der Streit um die H6he der Reisekosten entziin-
det sich an den Klassenfahrten. Ausgabe 4/1982 titelt: , Ein neuer
Kurs — Diktat leerer Kassen oder Durchbruch der Vernunft?” Kul-
tusminister Dr. Golter kontert im Gesprach auf die Mangelanzeige
des VDR, ,dass sich allein aufgrund der zurtickgehenden Schi-
lerzahlen Maglichkeiten zur Verbesserung der allgemeinen pada-
gogischen Situation in der Schule ergeben werden.” — Die FDP-
Landtagsfraktion fordert ,Mehr Rechte fur die Eltern” und bringt
einen Entwurf zur Anderung des Schulgesetzes ein.
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Wilfried Rausch im Interview mit Rechtsanwéltin Antonia Dufeu

Finsatz digitaler Werkzeuge
in der Elternarbeit

Rechtsrahmen fir Elternkommunikation, Elternversammlungen
und Konferenzteilnahmen — Grundsatzliche Regelungen
zum Einsatz digitaler Werkzeuge

Eine reprasentative Befragung des Branchenverbands Bitkom
von etwa 1.000 Eltern — mit mindestens einem Kind zwischen
sechs und 18 Jahren im eigenen Haushalt — zur Digitalisierung
in der Schule ergab im Friihjahr 2021 beziglich der Elternarbeit,
dass 71 Prozent der Eltern am liebsten per E-Mail mit Lehrkraf-
ten in Kontakt treten. Neuere digitale Kommunikationsmittel wie
eine schulinterne Online-Plattform (38 Prozent), Messenger (29
Prozent), Soziale Netzwerke (17 Prozent) und Videotelefonie (9
Prozent) wurden ebenfalls genannt und dirften daher in den
nachsten Jahren in der Elternarbeit starker zum Einsatz kommen.

Wir haben diese Ergebnisse aus dem Jahr 2021 zum Anlass ge-
nommen, unserer Justiziarin Antonia Dufeu einen Fragenkatalog
zum Einsatz digitaler Werkzeuge in der Elternarbeit vorzulegen.
lhre Antworten kénnen zur Rechtssicherheit beitragen.
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Kann eine Lehrkraft fiir die Kommunikation mit Eltern
auf digitale Werkzeuge wie E-Mail oder Videokonferenz

zuriickgreifen?

Zunéachst muss unterschieden werden, auf welchem Weg die Lehr-
kraft mit den Eltern kommunizieren mochte: Greift sie auf die E-
Mail-Adressen der Eltern zurtick, muss sie beachten, dass E-Mails
dem Sicherheitsniveau einer Postkarte gleichen. Allgemeine Hin-
weise, Einladungen zu Schulveranstaltungen etc. sind dann zwar
maoglich, doch personliche Daten in Bezug auf einzelne Schilerin-
nen und Schuler sollten per E-Mail nicht ohne Einwilligung versen-
det werden. Ein Einwilligungs-Muster konnte wie folgt formuliert
werden:

.Mit der Verwendung meiner privaten E-Mail-Adresse fir die schu-
lische Korrespondenz bin ich einverstanden. Meine Einwilligung



ist freiwillig. Wenn ich meine private E-Mail nicht zur Verfligung
stelle, entstehen weder mir noch meinem Kind Nachteile. Die Ein-
willigung kann jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen
werden. In diesem Fall werden mir von Seiten der Schule alterna-
tive Kommunikationsméglichkeiten (z. B. postalischer Versand) zur
Verfigung gestellt.”

Man kann die Einwilligungserklarungen bereits am Anfang des
Schuljahres einholen. Dabei sollte immer darauf hingewiesen wer-
den, dass es andere Moglichkeiten der Kommunikation wie bei-
spielsweise die Elternmappe oder eine Sprechstunde gibt.

Ferner ist zu beachten, dass beim Versand an einen Verteiler stets
das ,,BC"”-Feld und nicht das , CC"-Feld zu verwenden ist, da an-
sonsten die E-Mail-Adressen der Eltern innerhalb des gesamten
Empfangerkreises bekannt gegeben werden.

Soll die Kommunikation Gber eine Videokonferenz oder eine Lern-
plattform geschehen, kann die einzelne Lehrkraft dies nicht allein
bestimmen. Allerdings kénnte sich eine Schule fur die Kommunika-
tion Uber eine Videoplattform entscheiden. Hierfur musste im Rah-
men einer Gesamtkonferenz und unter Anhérung der Schiler- und
Elternvertretung (§ 33 Abs. 2 Nr. 2 und §40 Nr. 2 SchulG) ein Be-
schluss gefasst werden. Einer gesonderten Einwilligungserklarung
der Eltern bedarf es dann nicht mehr. Zu beachten ist dabei, dass
Schulerinnen, Schuler und Eltern eine datenschutzrechtliche Infor-
mation hiertber erhalten missen.

Einzelheiten Gber die Einfihrung schulischer Soft-
ware ist zu finden unter: https://schulemedienrecht.
bildung-rp.de/themen/unterrichtsorganisation-und-
klassenverwaltung/digitales-klassenbuch-und-ande-
re-schulische-softwareprodukte/

Konnen Eltern eine digitale Kommunikation
einfordern?

Nein, nur wenn dies von der Schule wie oben beschrieben in ei-
ner Gesamtkonferenz beschlossen wurde. E-Mail-Kommunikation
kann ebenfalls nicht eingefordert werden.

Konnen Lehrkrafte den Eltern eine digitale
Kommunikation vorgeben?

Einzelne Lehrkrafte konnen dies nicht. BeschlieBt die Schule eine di-
gitale Kommunikation, kann diese auch eingefordert werden. Bei-
spielsweise kann dann entschieden werden, dass Elternbriefe oder
Abwesenheiten nur noch Uber diesen Weg kommuniziert werden.

Kann ein Elternsprechtag
digital organisiert werden?

Ja, wenn die digitale Kommunikationsplattform von der Schule wie
oben beschrieben als Lehr- und Lernplattform eingefthrt wurde,
kann hiertber auch ein Elternsprechtag organisiert werden.

Was ist von allen Beteiligten zu beachten, wenn
per Videokonferenz mit Eltern kommuniziert wird?

Zunachst sollte die Schule eine Videokonferenzplattform auswah-
len, die den geltenden rechtlichen Anforderungen entspricht.

Wenn bereits eine Plattform in der Schule eingeftihrt wurde, so
kann diese ebenfalls fur die Elternabende verwendet werden. Al-
len Beteiligten sollten die Verhaltensregeln innerhalb der Plattform
klar sein. Zum Beispiel sollte die unberechtigte Weitergabe der Zu-
gangsdaten an Dritte genauso verboten sein wie die Anwesenheit
unbefugter Personen.

Bei amerikanischen Plattformen ist Vorsicht geboten, da eine da-
tenschutzrechtliche Anwendung nur unter erheblichen Sicherheits-
vorkehrungen moglich ist.

Einzelheiten zur Anwendung amerikanischer Plattformen finden Sie

unter dem Link: https://schulemedienrecht.bildung-rp.de/themen/

unterrichtsorganisation-und-klassenverwaltung/digitales-klassen-

buch-und-andere-schulische-softwareprodukte/. Die

Einstellung des Bildungsministeriums hierzu finden %‘ E
S
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Sie auBerdem im elektronischen Schreiben (EPoS)
vom 10.06.2022 an alle Schulleitungen.

Kénnen Elternversammlungen digital durchgefiihrt
werden? Bedarf es hierzu eines Beschlusses der
Gesamtkonferenz, des Schulelternbeirats oder der
Klassenelternversammlung?

Elternversammlungen kénnen auch digital durchgefuhrt werden.
Organisiert werden sie in der Regel vom Schulelternbeirat. Eines
gesonderten Beschlusses bedarf es hierfur nicht.

Die Elternvertretung ist datenschutzrechtlich gesehen Teil der Schu-
le. Das bedeutet, die digitale Plattform, die fur eine Versammlung
verwendet werden soll, muss in rechtlicher Hinsicht den Anforde-
rungen einer Schulveranstaltung gentgen.

Kénnen auch Wahlen in den Elternvertretungen
digital durchgefiihrt werden?

Wahlen in den Elternvertretungen kénnen nicht digital durchge-
fUhrt werden. Eine Wahlversammlung, insbesondere die Stimmab-
gabe kann nur in Anwesenheit der Wahlberechtigten durchgefuhrt
werden. Allerdings kénnen sich die Kandidatinnen und Kandidaten
vor dem Wahltermin online vorstellen.

Siehe auch https://eltern.bildung-rp.de/fileadmin/
user_upload/eltern.bildung-rp.de/Kurzinfo/FAQ_
Wahlen_zu_Elterngremien_an_Schulen.pdf

Was miissen Schulen beziiglich der Teilnahmeberechtigung
beachten, wenn sie Webkonferenzen abhalten wollen?

Teilnahmeberechtigt sollten nur Schulerinnen und Schuler, Lehr-
krafte und Eltern sein und es sollte eine rechtskonform verwend-
bare Anwendung ausgesucht werden.

Details zu der Prifung einer solchen Anwendung finden sich unter
https://schulemedienrecht.bildung-rp.de/aktuelles/einzelan-
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zeige/news/ds-gvo-und-apps-eine-anleitung- Ofr«0]
zur-datenschutzsicheren-anwendung-von- :
digitalen-tools-und-apps/?tx_news_pi1%5B

controller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D E ]
=detail&cHash=42e8b75e2642206247927b328ad4fe9c.

Daneben mussen entsprechende technische MaBnahmen fur Si-
cherheit sorgen. Es sollten also prinzipiell Schutz- und Filterpro-
gramme verwendet und entsprechende Firewalls genutzt und
aktuell gehalten werden. AuBerdem sollte jeder Teilnehmer einen
individuellen Zugang mit einem Benutzernamen und einem Pass-
wort erhalten und jedem sollte klar sein, dass Zugangsdaten nicht
an Dritte weitergegeben noch Unberechtigte bei einer Konferenz
anwesend sein durfen.

Daher ist die Verabschiedung einer Nutzungsordnung wichtig, die
von allen Teilnehmenden zur Kenntnis genommen werden sollte.

Ein Muster hierfir finden sich unter https://schule- E- E
medienrecht.bildung-rp.de/fuer-die-praxis/muster- ||
nutzungsordnung-ikt/. [=]y

Hinsichtlich des Datenschutzes ist zu beachten, dass nur solche
personenbezogenen Daten erhoben werden durfen, die fur die
Durchfuhrung der Webkonferenz absolut erforderlich sind. Es soll-
te keine Aufzeichnungen erlaubt sein und auch nicht die Moglich-
keit eingeraumt werden, den Chatverlauf abzuspeichern.

Eine Information an die Betroffenen Uber die Datenerhebung ist
ebenfalls notwendig. Das bedeutet, die Teilnehmenden mussen
u.a. darlber informiert werden, zu welchem Zweck die Daten er-
hoben werden, was mit den Daten geschieht, wer Zugriff hierauf
hat und an wen sie unter Umstanden weitergeleitet werden.

Diese Informationen kann man sehr gut in der Nutzungsordnung
verankern.

Kann der Schulelternbeirat
die Durchfihrung ablehnen?

Nein, nach § 1 Abs. 6 des Schulgesetzes (SchulG) kénnen Schulen
zur Erfullung ihres Auftrags digitale Medien nutzen. Eine in der
Gesamtkonferenz beschlossene Webkonferenz wird dann regula-
rer Bestandteil der Erziehungs- und Unterrichtsarbeit und kann von
den Eltern nicht abgelehnt werden.

Kann der Schulelternbeirat die Durchfiihrung einer Web-
konferenz oder einer hybriden Konferenz einfordern, um
die Teilnahme aller Elternvertreter zu ermdglichen?

Das Einfordern einer Webkonferenz oder hybriden Konferenz stelle
ich mir schwierig vor. Der Schulelternbeirat wird in Form der An-
horung, der Mitbestimmung und des sogenannten Benehmens (=
sich miteinander verstandigen) einbezogen, § 40 Abs. 4—7 SchulG.
So kann meines Erachtens eine solche Durchfiihrung nicht einseitig
durch den Schulelternbeirat bestimmt werden. Hierfir muss immer
eine Verstandigung mit allen Beteiligten angestrebt werden.

34 RBIiRP 5-6/2022

Gibt es fiir den Einsatz digitaler Werkzeuge
in der Schule grundsatzliche Vorgaben?

Zundchst sollte das digitale Werkzeug auf seine padagogische Eig-
nung hin gepruft und die bzw. der schulische Datenschutzbeauf-
tragte vor dem Einsatz eingebunden werden. Unter Umstanden
sollte der Personalrat ebenfalls beteiligt werden. Handelt es sich
um eine Anwendung, die eine Verhaltens- und Leistungskontrolle
der Lehrkrafte moéglich macht (werden z.B. Login-Daten der Lehr-
krafte protokolliert), muss bei der Entscheidung der Personalrat
mitwirken kénnen. Geht es um eine Anwendung, die Auswirkung
auf das Dienstverhaltnis hat, muss er unter Umstanden angehért
werden oder kann sogar mitbestimmen. Einzelheiten hierzu finden
sich in den §§ 67 ff Landespersonalvertretungsgesetz (LPersVG).

Wie kann konkret eine Rechtssicherheit
im Einsatz erreicht werden?

Die rechtliche Eignung des Werkzeuges kann anhand folgender
Checkliste gepruft werden:

Checkliste zur App-/Webtool Priifung

1. Wird die Anwendung lediglich auf schulischen
Endgeraten oder auch auf privaten Endgeraten
verwendet?

2. Welche Zugriffsrechte gibt es?

3. Ist eine Registrierung notwendig und eine
anonyme Nutzung moglich?

4. Kann die Anwendung auch offline genutzt
werden?

5. Ist die Datenschutzerklarung auf Deutsch,
gut verstandlich und bezieht sie sich auf die hier
geltende DSGVO?

6. Gibt es eine Einschatzung hinsichtlich des
Jugendschutzes?

7. Gibt es Meldemdglichkeiten bei Rechtsverlet-
zungen?

8. Gibt es Werbung/Pop-ups/Lootboxen
bzw. In-App-Kaufe?

9. Gibt es Verlinkung zu Social Media?
10. Gibt es kostenpflichtige Zusatzfunktionen?

11. Welche Daten erhebt der Online-Shop
(App-Store, Google-Play oder Online-Store)?

12. Benotigt man nur die Information fur Eltern
oder eine Einverstandniserklarung?



Kommt man zu dem Schluss, die Nutzung eines digitalen Werk-
zeugs lasst sich rechtskonform anwenden, kann sie in der Gesamt-
konferenz zur Beschlussvorlage werden. BeschlieBt dieses Gremium
in der Schule die Einfihrung, sollte eine Beschreibung erstellt und
die Nutzung in das Verzeichnis von Verarbeitungstatigkeiten der
Schule aufgenommen werden. Die Eltern bzw. Schulerinnen und
Schuler sollten hiertber informiert werden.

Gibt es keinen Beschluss und mochte eine einzelne Lehrkraft die
Anwendung dennoch fir ihren Unterricht verwenden, benétigt sie
eine Einwilligung der Eltern sowie der Schulerinnen und Schuler.

Zur Person

Rechtsanwiltin Antonia Dufeu ist
Justiziarin des VRB und selbststdndi-
ge Rechtsanwadltin mit den Schwer-
punkten Arbeitsrecht, Medienrecht
und gewerblicher Rechtsschutz.

Sie ist Co-Autorin der Handreichung

,Schule. Medien. Recht.” wie auch
Mitarbeiterin der Plattform ,Schule.Medien.Recht”. Hier hat sie
vor allem Rechtsfragen thematisiert und entsprechende Mus-
tertexte und Checklisten fir die schulische Anwendung veréf-
fentlicht (https://schulemedienrecht.bildung-rp.de/ueber-smr/).

Schilerbeférderung:

Keine Erstattung von Taxikosten

Landkreise und kreisfreie Stadte sind nicht verpflichtet, die Kosten
eines fiir den Schulweg genutzten Taxis zu erstatten. Dies hat die 9.
Kammer des Verwaltungsgerichts Trier entschieden.

Geklagt hatte ein durch seine Eltern vertretenes Kind aus dem Land-
kreis Trier-Saarburg, das Uber eine Schilerfahrkarte zwischen seinem
Wohnort und dem Ort der Grundschule verfiigt. Allerdings ist die
nachstgelegene Bushaltestelle im Wohnort der Kldgerin mehr als 1 km
von der Wohnanschrift entfernt. Seit 2021 gibt es fiir diese Strecke kei-
ne Schulbusverbindung mehr. An einem Tag im Méarz 2021 wurde das
Kind von seiner Wohnanschrift mit dem Taxi zur Grundschule transpor-
tiert. Die Kosten in Hohe von 70,00 € wurden beim Landkreis geltend
gemacht, der die Ubernahme indes ablehnte und stattdessen 2,20 €

Sollten nicht alle Beteiligten einverstanden sein, muss entschieden
werden, ob die Schulerinnen und Schiiler, deren Erklarung vorliegt,
beispielsweise eine App nutzen kénnen, wahrend den anderen
Schulerinnen und Schulern weitere (analoge) Arbeitsmittel zur
Verfigung gestellt werden. Unter Umstanden ist es besser, eine
App nicht zu nutzen, sofern nicht alle zustimmen. Auf jeden Fall
ist sicher zu stellen, dass niemandem aus der Verweigerung der
Einverstandniserklarung ein Nachteil entsteht.

Wilfried Rausch
wilfried.rausch@vrb-rlp.de

Beide Quellen bieten Informationen, Hilfen wie auch Unterstit-
zung far alle Rechtsfragen rund um Schule und Medien.

Mitgewirkt hat sie ebenfalls an der Videoproduktion ,Medien-
und Urheberrecht in Schule und Studienseminar” im Rahmen
des Leuchtturmprojekts ,Digitalisierung in der Lehrkréfteaus-
bildung des Landes Rheinland-Pfalz”. Das Video sowie seine
35 Teilepisoden sind online auf dem Bildungsserver zu finden
unter http://studienseminar.rip.de/rs/trier/downloadbereich/
medien-und-urheberrecht.html.

Neben ihrer Tatigkeit als Anwaéltin arbeitet Antonia Dufeu als
Coach und als Beraterin von Fach- und Flihrungskrédften.

—

auf die fiktiven Fahrtkosten eines Linienbusses zwischen der Wohn-
anschrift und der nachstgelegenen Bushaltestelle beschrankt worden.

Zwar befreie das gesetzlich vorgesehene Kostentragungssystem die El-

Foto: AdobeStock

tern in tatsachlicher sowie finanzieller Hinsicht weitgehend, aber nicht
ganzlich von der ihnen im Rahmen der gesetzlichen Unterhaltspflicht
obliegenden Aufgabe, fiir einen Transport zur und von der Schule zu
sorgen und die damit verbundenen Kosten als Teil des allgemeinen Le-
bensaufwands zu tragen. Den Betroffenen werde zugemutet, die aus
der personlichen Lebensgestaltung resultierenden Nachteile — etwa im
Hinblick auf eine abgelegene Wohnlage — selbst zu tragen.

als fiktiv entstandene Kosten fiir 6ffentliche Verkehrsmittel zwischen
der Wohnanschrift und der nachstgelegenen Bushaltestelle ersetzte.

Zu Recht, so die Richter der 9. Kammer, die die Klage des Kindes ab-
gewiesen haben. Die Aufgabe der Schiilerbeférderung werde in Rhein-
land-Pfalz vorrangig durch die Ubernahme der notwendigen Fahrkos-
ten fur offentliche Verkehrsmittel erfiillt. Soweit zumutbare 6ffentliche
Verkehrsverbindungen nicht bestiinden und auch keine Schulbusse
eingesetzt wiirden, miissten Kosten fiir andere Beforderungsmittel nur
bis zur Hohe Gbernommen werden, wie sie fir 6ffentliche Verkehrs-
mittel entstlinden. Der Anspruch der Klégerin sei von daher zu Recht

Gegen die Entscheidung steht den Beteiligten innerhalb eines Monats
die Berufung an das Oberverwaltungsgericht Rheinland-Pfalz zu.

Hr/ Quelle: Urteil des VerwG Trier vom 4. Juli 2022 — 9 K 463/22.
TR -

35



SCHULE UND RECHT

Forderung nach Abschaffung der beihilferechtlichen

Kostendampfungspauschale

Die Landesleitung des dbb rheinland-pfalz befiirwortet eine Gesetzesinitiative der CDU-
Fraktion im Landtag, mit der die ersatzlose Streichung der beihilferechtlichen Kosten-
dampfungspauschale aus dem Landesbeamtengesetz verfolgt wird.

Fir den dbb ist der zwingende Selbstbehalt bei
den Aufwendungen im Krankheitsfall nicht mehr
zeitgemaB. Durch eine Streichung der Pauschale
kdnnte das Land ein biirokratisches Monster hinter
sich lassen und die Beihilfenverwaltung vereinfa-
chen. Wesentliche Begriindung der CDU-Fraktion
fur den Gesetzentwurf ist, dass das urspriinglich
mit der Einflihrung der Kostendampfungspauschale
verfolgte haushaltspolitische Ziel, ndmlich die Un-
terstitzung der Landeshaushaltskonsolidierung,
inzwischen wegen der positiven Haushaltsentwick-
lung obsolet sei. Auf diese Weise kdnne das Land
einfach und schnell positive Zeichen fur den 6ffent-
lichen Dienst setzen und sich einreihen in die Bun-
deslander, die zeitgemaB keine Kostenddmpfungs-
pauschale im Beihilfenrecht festgeschrieben haben.

Vor dem Haushalts- und Finanzausschuss des
Landtages Rheinland-Pfalz fand am 6. September
2022 eine mindliche Expertenanhdrung zum Ge-
setzentwurf der CDU-Landtagsfraktion statt. Der
stellv. dbb-Vorsitzende Robert Tophofen hat fiir
den dbb hier Stellung bezogen. Er wies vor allem

nachdriicklich auf die negativen Folgen bei der
Personalgewinnung hin. Betroffene zdgen bei der
Entscheidung fiir oder gegen das Land oder eine
Kommune in Rheinland-Pfalz als Dienstherr durch-
aus monetare Erwagungen heran. Die Kostendédmp-
fungspauschale wirke sich negativ auf Motivation,
Nachwuchsgewinnung und Fachkraftesicherung im
offentlichen Dienst aus.

Die Aussprache Uber die Anhdrung wird im
Haushalts- und Finanzausschuss des Landtages
voraussichtliche am Mittwoch 16. November 2022
erfolgen. Ra

Die Kostendampfungspauschale ist ein zum 1. Marz 2003 eingeflhrter jéhrlicher Betrag, fiir
den Beamtinnen und Beamte sowie Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger bei
Krankheitskosten selbst ohne Absicherungsmdglichkeit aufkommen missen, weil er von der Beihil-

fezahlung abgezogen wird.

Die Hohe der Kostenddmpfungspauschale liegt in Rheinland-Pfalz gestaffelt zwischen 100 und 750
Euro pro Kalenderjahr, abhéngig von der Besoldungsgruppe des jeweiligen Beihilfeberechtigten.

Dr. Kirsten Hillert neue
Landeselternsprecherin

Anfang September wahlte der 19. Landeselternbeirat
Dr. Kirsten Hillert zur neuen Landeselternsprecherin fir
die nachste dreijahrige Amtszeit. Dr. Hillert ist seit 2021
Schulelternsprecherin an der Grundschule in Horhausen.

VRB gratuliert neuem
VBE-Landesvorsitzenden

Die Wahlveranstaltung fand im

g Xos.enz Padagogischen  Landesinstitut in

5 TRIER Speyer statt. Zur ersten stellver-
tretenden Landeselternspreche-
rin wahlte das Gremium erneut
Susanne Déhler. Zum zweiten Stell-
vertreter wurde Reiner Schladweiler
gewahlt.

Der Landeselternbeirat vertritt die Interessen der Eltern in schulischen Fra-
gen gegeniiber Schulen, Schulverwaltung und Offentlichkeit. Er wird im
November seine Schwerpunkte fiir die kommende Amtszeit festzulegen.

Der VRB-Landesvorstand gratuliert den Gewahlten und regt einen baldi-
gen Austausch an.

NWU / Quelle: Pressemitteilung
des LEB vom 19. September 2022
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Ende September wahlte die Delegiertenversammlung des
VBE Rheinland-Pfalz in Mainz einen neuen Landesvorstand
mit Lars Lamowski (links) als neuem Vorsitzenden. Michael
Eich gratulierte fiir den Verband Reale Bildung und wiinschte
alles Gute im neuen Amt.

Unter dem Motto ,Hochste Zeit fiir Schule!™ forderten die
Delegierten die Landespolitik auf, in den Schulen die not-
wendigen Bedingungen fiir eine erfolgreiche padagogische
Arbeit zu schaffen.



FUNDSACHE

Online-Portale fiir
Lehramtsinteressenten

Der Deutsche Bildungsserver hat im Juli 2022
ein Informationsportal fir alle, die sich fiir den
Lehrerberuf interessieren, gestartet. Unter ht-
tps://lehrerwerden.bildungsserver.de/  konnen
die Interessenten ihre praferierten Schulformen
und gewdinschten Bundeslander eingeben und
werden dann direkt zu den entsprechenden In-
formationen weitergeleitet. Eine interaktive Karte
informiert zudem dber den Einstellungsbedarf ab
2022 fiir Lehrerinnen und Lehrer je nach Schulart
in den einzelnen Bundesléndern. Darlber hinaus
gibt es Antworten auf die wichtigsten Fragen und
Berichte von Lehrkréften, die tber ihren Einstieg
in den Beruf berichten.

deutscher lhr We i
C gweiser
bildungs l zur Bildung
server

WICHTIGE ANLAUFSTELLE

Biirgerbiiro feiert 20. Geburtstag

-~ [

Foto: AdobeStock

Seit nunmehr zwanzig Jahren gibt es mit dem Biirgerbiiro eine direkte Anlauf-
stelle fiir Biirgerinnen und Biirger, die sich mit ihren konkreten Anliegen an die
Landesregierung wenden.

LAls Vermittler zwischen Biirgern und Biirge-
rinnen und der Landesregierung fallt dem Biir-
gerbiiro eine wichtige Aufgabe zu, es nimmt
aber auch auf, wo die Menschen ganz konkret
,der Schuh driickt" und ist damit ein wichtiger
Seismograph”, sagte Ministerprasidentin Malu
Dreyer anlasslich des runden Geburtstags.

Das Biirgerbiro erfiillte von Anfang an den
verfassungsmaBigen Anspruch nach Artikel 11
der rheinland-pfélzischen Landesverfassung:
Jedermann hat das Recht, sich mit Eingaben
an die Behérden oder an die Volksvertretung zu
wenden.’ Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

erarbeiten Losungen, bieten qualifizierte Hilfe
an oder helfen bei harten Schicksalsschlagen
ganz konkret.

Um den wachsenden Aufgaben noch besser
gerecht zu werden, wurde das Blrgerbtro im
Mai 2021 in eine Stabsstelle innerhalb der
Staatskanzlei umgewandelt und personell auf-
gestockt. Das Biirgerbiiro der Landesregierung
ist per E-Mail Uber buergerbuero@stk.rlp.de
oder iber das Kontaktformular auf der Seite
www.rlp.de zu erreichen.

Wii / Quelle: Pressemitteilung der
Staatskanzlei vom 24. Mai 2022 (Auszug)

Verwaltungsgericht Trier:

Bewerber mit Riickentattoo darf

kein Polizist werden

Das Land Rheinland-Pfalz darf einen Bewerber fiir den Polizeidienst ablehnen, der tiber
den gesamten oberen Riickenbereich eine Tatowierung mit den Worten ,Loyalty, Honor,

Respect, Family” tragt.

Der Antragsteller hatte sich um Einstellung in den
gehobenen Polizeidienst des Landes Rheinland-
Pfalz beworben. Seine Einstellung wurde jedoch
wegen Zweifeln an seiner charakterlichen Eignung
abgelehnt. Die Tatowierung mit den Begriffen im
Zusammenhang mit der gewahlten Schriftart ,Old
English” vermittele den Gesamteindruck eines , Eh-
renkodex”, der Uber den Bedeutungsgehalt der
einzelnen tatowierten Begriffe hinausreiche und
inhaltlich mit den Werten einer ,modernen Biirger-
polizei” nicht in Einklang gebracht werden kdnne.

Gegen seine Ablehnung hat der Bewerber einen
Antrag auf einstweiligen Rechtsschutz beim Ver-
waltungsgericht Trier gestellt und die Einstellung in

den Polizeidienst begehrt. Zur Begriindung machte
er im Wesentlichen geltend, es sei willkrlich, auf-
grund einer — nicht sichtbaren — Tatowierung auf
seine Nichteignung zu schlieBen. Diesem Antrag
hat das Gericht nicht entsprochen. Der Antragsteller
habe keinen Anspruch auf Einstellung in den geho-
benen Polizeidienst. Nach den maBgeblichen Vor-
schriften seien Einstellungen in ein 6ffentliches Amt
nach Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung
vorzunehmen, wobei dem Dienstherrn ein Beurtei-
lungsspielraum zustehe, der nur einer begrenzten
gerichtlichen Kontrolle unterliege. Die erforderliche
charakterliche Eignung des Antragstellers habe das
Land zutreffend verneint, denn dieses habe seine

Zweifel an der charakterlichen Nichteignung des
Antragstellers plausibel, willkiirfrei und ohne sach-
widrige Erwdgungen dargelegt. Die in der Tatowie-
rung enthaltenen Begriffe und insbesondere die
Voranstellung der Begriffe ,Loyalitdt” und ,Ehre”
an erster und zweiter Stelle missen bei einem un-
befangenen Betrachter den Verdacht nahelegen,
dass diese Werte fiir den Antragsteller eine beson-
dere Bedeutung haben und hieraus der Schluss ge-
zogen werden kdnne, dass dieser ein archaisches
und Uberkommenes Wertesystem vertrete. Es kdnne
nicht ausgeschlossen werden, dass der Bewerber
aufgrund seines Wertesystems der ,Loyalitat” und
LEhre” eine hohere Bedeutung als den Freiheits-
rechten der Biirger zumesse, zumal dieser nicht hin-
reichend dargelegt habe, auf welchen Bezugspunkt
sich diese Attribute beziehen.

Gegen die Entscheidung steht dem Beteiligten Be-
schwerde an das Oberverwaltungsgericht Rhein-
land-Pfalz zu.

Hr/ Quelle: VG Trier, Beschluss

vom 27. September 2022
- 712837/22.TR -
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DIE PFLEGE

Herausforderung fiir
Politik und Gesellschaft.

Vereinbarkeit von Beruf und Pflege = ein I?alanceékt‘ 5y
Teil Il unseres Beitrags zur ,kleinen” Pflegereform -«

I‘ .

* Info-Punkt e
fr Pensionare

Die kleine Pflegereform 2021, die in diesem Jahr
vollstandig umgesetzt wurde, haben wir in ei-
nem ersten Teil unserer Beitragsreihe zur Pflege
in den ersten beiden Ausgaben dargestellt. Dabei
sind wir nur kurz auf die besonderen Herausfor-
derungen in der hauslichen Pflege eingegangen.
Im zweiten Teil unserer Beitragsreihe wollen wir

diesen Themenbereich jetzt ausfiihrlicher behan-
deln.



Hauptlast der Pflege
liegt im hauslichen Bereich

Laut Pflegestatistiken der letzten Jahre bildet im Vergleich
zu den anderen Pflegeformen die Pflege im h&uslichen Be-
reich mit 56 Prozent die starkste Gruppe. Dieses Ergebnis
Uberrascht nicht.

Sicherlich spielt eine Rolle, dass nahe Angehdrige sich zu-
meist bei den eigenen Eltern sittlich verpflichtet fuhlen, Pfle-
gedienste zu Gbernehmen. Hinzukommt der starke Wunsch
alterer Menschen, maglichst lange im eigenen Haus oder
in der eigenen Wohnung zu leben. Dies belegen die Ergeb-
nisse einer von der Deutschen Stiftung Patientenschutz im
August 2022 veranlassten reprasentativen Befragung zur
.grundsatzlichen Haltung zur Pflege im Pflegeheim” ein-
drucksvoll. 88 Prozent der Befragten gaben an, nur dann in
ein Pflegeheim zu gehen, wenn eine hausliche Pflege nicht
mehr moglich ist.

Starker Leidensdruck fur pflegende Angehorige kann ent-
stehen, wenn die hausliche Pflege die Pflegebedurfnisse nur
mit groBen Schwierigkeiten erfullen kann und der Wechsel
in ein Pflegeheim eine Alternative wére. Die Deutsche Stif-
tung Patientenschutz hat im September 2022 eine weite-
re reprasentative Bevolkerungsumfrage zum Meinungsbild
eines begleiteten Suizids durchgefihrt, wenn eine Pflege
zuhause nicht mehr moglich ist. 54 Prozent der Befragten
gaben an, in ein Pflegeheim gehen zu wollen. Aber dreiBig
Prozent der Befragten gaben an, als Alternative zum Pflege-
heim eine begleitende Suizidbeihilfe in Betracht zu ziehen.

Pflegebedlrftige nach Versorgungsart 2019
in %, insgesamt 4,1 Millionen

B Fllegebedirfige zu Hause versorgt (Oberwiegend durch Angehdrige)

Phlegebedirflige zu Hause versorgt (ambulante Pllege- 7 Betreuvungsdiensta)

B Phiegebedirige vollstationdr in Heimen

Rundungsbedingte Abwelchung maglich,

Wl Statstisches Bundesami {Destatis), 2022

Umfangreicher Unterstlitzungskatalog
fur hausliche Pflege

Fur die hausliche Pflege besteht ein Unterstitzungssystem.
Der Leistungskatalog hat einen beachtlichen Umfang. Er ist
darauf ausgelegt, dass Pflegebeduirftige Empfanger der Leis-

tungen sind und entscheiden kénnen, wie die Leistungen
eingesetzt werden sollen. So kann beispielsweise aus dem
Entlastungsbetrag bei niedrigen Pflegegraden Angehorigen
und auch Nachbarn und Bekannten eine kleine finanzielle
Anerkennung fur zusatzliche Betreuungs- und Entlastungs-
leistungen gegeben werden. Der Entlastungsbetrag ist aller-
dings nicht besonders hoch. Er betragt fur alle Pflegegrade
125 €. Weitere Leistungen kénnen ab dem 2. Pflegegrad in
Form von Pflegegeld fur Verwandte und andere ehrenamtli-
che Helfer (z. B. Nachbarn und Freunde) oder auch in Form
von Pflegesachleistungen, um Dienste von ambulanten Pfle-
gediensten bzw. ambulante Betreuungsdienste nutzen zu
kénnen, in Anspruch genommen werden.

Neben der Bewaltigung des Alltags in hauslicher Umgebung
sollen diese Pflegeleistungen Verwandte splrbar entlasten.

Pflegeleistungen fiir hiusliche Pflege im Uberblick

¢ Pflegegeld
¢ Pflegesachleistungen
¢ Kombinationsleistungen

¢ Entlastungsbetrag (Betreuungs- und
Entlastungsleistungen)

¢ Verhinderungspflege

o Kurzzeitpflege

¢ Tages- und Nachtpflege

e Zuschusse zur Wohnungsanpassung
o Pflegehilfsmittel

e Hausnotruf

o Hilfsmittel auf Rezept

¢ Pflegekurse fiir Angehorige

Die Pflegeleistungen werden von der Pflegeversicherung
getragen (siehe Tabelle Seite 40).

Bis zum Erhalt von Pflegeleistungen missen allerdings Hir-
den genommen werden, die teilweise auch abschreckend
wirken kénnen. Da sind viele auf Hilfen und Beratung an-
gewiesen.

Trotz der Pflegeleistungen fir hausliche Pflege fuhlen sich
viele Angehorige gezwungen, sich zeitmaBig starker in die
Pflege einbinden zu lassen, und zwar zu Lasten ihres ausge-
Ubten Berufs.

Herausforderung: Vereinbarkeit
von Beruf und Pflege

Der Gesetzgeber hat durch das Pflegezeitgesetz und das
Familienpflegezeitgesetz die Mdoglichkeiten zu schaffen
versucht, Arbeitnehmern die Vereinbarkeit von Beruf und
Pflege zu erleichtern.

Wesentliche Elemente sind eine Freistellung ohne Entgelt-
fortzahlung oder die Maglichkeit einer Teilzeitbeschéftigung,
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Geldleistungen und Sachleistungen im Uberblick

Pflegeleistung Pflegegrad 1
Pflegegeld (monatlich) -

Pflegesachleistungen (monatlich), erhdhter Betrag seit 1.1.2022 -

Entlastungsbetrag (monatlich) 125 €
Tages- und Nachtpflege (monatlich) -
Kurzzeitpflege (jahrlich), erhohter Betrag seit 1.1.2022 -
Verhinderungspflege (jahrlich) -
Zum Verbrauch best. Pflegehilfsmittel (monatlich) bis zu 40 €
Hausnotruf (monatlich) 25,50 €

die Auszahlung eines Pflegegeldes als Lohnersatzleistung, ein zins-
loses Darlehen zur finanziellen Abfederung bei Freistellung und ein
Sonderktndigungsschutz.

Allerdings sind hierbei Einschrankungen gemacht worden. Die Re-
gelungen kénnen nur nahe Verwandte in Anspruch nehmen. Die
Pflegezeit wird begrenzt auf maximal 6 Monate (Pflegezeitgesetz)
bzw. auf 24 Monate (Familienpflegezeitgesetz). Eine Freistellung
ist nur bei BetriebsgroBen Uber 15 Beschaftigte (Pflegezeitgesetz)
bzw. Uber 25 Beschaftigte (Familienpflegezeitgesetz) maoglich.
Bei Anwendung des Familienpflegezeitgesetzes darf eine durch-
schnittliche Mindestarbeitszeit von wdchentlich 15 Stunden nicht
unterschritten werden.

Nahe Angehérige sind:

e GrofBeltern ® Geschwister
e Eltern e Kinder
e Schwiegereltern ¢ Adoptiv- oder Pflegekinder

o Stiefeltern ¢ die Kinder, Adoptiv- oder
Pflegekinder des Ehegatten

oder Lebenspartners

e Ehegatten

e Partner in eheahnlicher
Gemeinschaft e Schwiegerkinder
e Enkelkinder

e Schwagerinnen und
Schwager

e |ebenspartner

e Partner einer lebenspart-
nerschaftsahnlichen
Gemeinschaft

Vergleichbare Regelungen
fir Beamte

Fur Beamte gelten die Regelungen nach den oben aufgefthrten
Gesetzen nicht. Die Gesetzgeber haben tUber Beamtengesetze und
Verordnungen fur ihre Beamten Regelungen erlassen, die sich an
den oben aufgefuhrten Gesetzen orientieren. So kann der Landes-
beamte in Rheinland-Pfalz nach § 76a LBG ausdriicklich , Teilzeit
und Beurlaubung als Pflegezeiten mit Vorschuss” beantragen. Eine
Teilzeit auch mit weniger als der Halfte der Arbeitszeit fur langs-
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Pflegegrad 2 Pflegegrad 3 Pflegegrad 4 Pflegegrad 5
316 € 545 € 7128 € 901 €

724 € 1.363 € 1.693 € 2.095 €

125 € 125 € 125 € 125 €

689 € 1.298 € 1.612 € 1.995 €
1.774 € 1.774 € 1.774 € 1.774 €
1.612 € 1.612 € 1.612 € 1.612 €

bis zu 40 € bis zu 40 € bis zu 40 € bis zu 40 €
25,50 € 25,50 € 25,50 € 25,50 €

Die Pflegeleistungen werden von der Pflegeversicherung getragen

tens sechs Monate oder Urlaub ohne Pflegezeit kann auf Antrag
gewahrt werden. Fur langstens 24 Monate kann auf Antrag eine
Teilzeitbeschaftigung mit einer wochentlichen Arbeitszeit von min-
destens 15 Stunden als Familienpflegezeit erméglicht werden. Da-
riber hinaus stehen den Landesbeamten weitere Mdoglichkeiten
offen, die die zeitlichen Spielrdume erheblich ausweiten kénnen.
So kann fur die Pflege Teilzeit und Beurlaubung aus familidren
Grunden (§75 Abs. 4, §76 LBG) insgesamt hochstens 15 Jahre
bei Urlaub oder Teilzeit mit weniger als der Halfte der regelmafi-
gen Arbeitszeit oder ohne zeitliche Einschrankung bei Teilzeit mit
mindestens der Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit moglich sein.

Diese Regelungen gelten auch hier nur fur nahe Angehérige. Dienst-
liche Interessen kdnnen ebenfalls ein Ausschlusskriterium sein.

Kritik am Rechtsrahmen
zur Vereinbarkeit
von Beruf und Pflege

Der Beirat fur die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf hat Stand
1. Juli 2022 (Zweite Berichtsperiode) einen Teilbericht herausge-
geben, in dem er Empfehlungen zur Familienpflegezeit und zum
Familienpflegegeld ausspricht.

In der Einfihrung weist der Beirat gestUtzt auf Evaluationen und
Befragungen darauf hin, dass die Zahl der Pflegebedirftigen wei-
ter ansteigen werde, sodass die Bedeutung der pflegenden Ange-
horigen zundhme. Der GrofBteil der pflegenden Angehorigen sei
im Erwerbsalter. Die Freistellungs- und Finanzierungsmaoglichkeiten
wurden allerdings einer guten Vereinbarkeit von Pflege und Beruf
nicht ausreichend gerecht werden. Die derzeitigen Freistellungs-
moglichkeiten und das zinslose Darlehen wirden kaum genutzt
werden.

Kritik Ubt der Beirat an den oben angefthrten Freistellungsmaglich-
keiten. Die Pflege sei nicht immer nach zwei Jahren abgeschlossen.
Die BetriebsgroBen wie auch der geforderte Angehdrigenstatus
seien weitere Hurden. Wesentliche Hindernisgriinde seien fehlen-
de finanzielle Ressourcen sowie private und berufliche Unsicherhei-
ten. Eine Reduzierung der Arbeitszeit oder eine Unterbrechung der
Erwerbsarbeit sei oft notwendig, um den zeitlichen Anforderungen
far die Pflege gerecht werden zu kénnen.



Empfehlungen des
Beirats fiir die Vereinbarkeit
von Pflege und Beruf

Am 26. August 2022 hat der Beirat einen Teilbericht mit Emp-
fehlungen zur Familienpflegezeit und zum Familienpflegegeld an
Bundesfamilienministerin Lisa Paus Ubergeben. Er enthalt eine Rei-
he von konkreten Vorschldgen. Im Folgenden beschranken wir uns
auf zentrale Empfehlungen:

Der unabhéngige Beirat fur die Vereinbarkeit von Pflege
und Beruf besteht aus 21 Mitgliedern und befasst sich eh-
renamtlich mit Fragen der Vereinbarkeit von Pflege und Be-
ruf und ihrer gesetzlichen Umsetzung.

Einen Sitz im Beirat hat Ulrich Silberbach, Bundesvorsitzen-
der dbb beamtenbund und tarifunion.

Erweiterung des Kreises der Anspruchsberechtigten
Familien leben oftmals nicht mehr an einem Ort. Neue und enge
Bindungen zu anderen nicht verwandten Menschen vor Ort ent-
wickeln sich, die bei der hauslichen Pflege hilfreich sein konnten.

Familienpflegegeld

Fur jede pflegebedurftige Person soll einmalig fir 36 Monate eine
steuerfinanzierte Lohnersatzleistung (Familienpflegegeld) gezahlt
werden.

Das Familienpflegegeld soll von den pflegenden Angehdrigen hin-
tereinander oder gleichzeitig beansprucht werden. Es soll einkom-
mensabhangig sein. Die Héhe der Berechnung soll den Regelungen
des Elterngeldes entsprechen. Die Betrage sind zu dynamisieren.

Das Einkommen der Pflegebedurftigen soll irrelevant sein.
Pflegegeld soll erst ab Pflegegrad 2 gezahlt werden kénnen.

Die Beantragung soll unkompliziert und schnell digital und analog
maoglich sein.

Pflegezeit
Pflegende sollen fur jede pflegebedurftige Person einen Anspruch
auf maximal 36 Monaten Familienpflegezeit haben.

Mehrere Pflegende sollen sich den Anspruch untereinander auftei-
len kénnen. Es soll keine maximale Anzahl der Anspruchsberech-
tigten pro pflegebedurftiger Person geben.

Von der Gesamtdauer sollen maximal sechs Monate als vollstandi-
ge Freistellung oder teilweise Freistellung gewahrt werden.

Pflegezeit soll schon ab Pflegegrad 1 maglich ein.

Sozialversicherung
Die rentenrechtliche Absicherung der Pflegenden soll verbessert
werden.

Die Rentenbeitrage sollen aus Steuermitteln finanziert werden.

Koalitionsvertrag zigig umsetzen

Die Ampelkoalition hat im Koalitionsvertrag im IV. Kapitel , Respekt,
Chancen und soziale Sicherheit in der modernen Arbeitswelt” den

Themenbereich Pflege auf acht Seiten (80-88) abgehandelt. Kon-
kret werden auf Seite 81 folgende Absichtserklarungen formuliert:

Wir entwickeln die Pflegezeit- und Familienpflegezeitgesetze wei-
ter und ermdglichen pflegenden Angehérigen und Nahestehenden
mehr Zeitsouverdnitdt, auch durch eine Lohnersatzleistung im Falle
pflegebedingter Auszeiten.

Wir dynamisieren das Pflegegeld ab 2022 regelhaft.

Leistungen wie die Kurzzeit- und Verhinderungspflege fassen wir
in einem unburokratischen, transparenten und flexiblen Entlas-
tungsbudget mit Nachweispflicht zusammen, um die héusliche
Pflege zu starken.

Wir gestalten eine rechtssichere Grundlage fiir die 24-Stunden-
Betreuung im familidren Bereich.

Dass nach Uber einem Jahr der Regierungsverantwortung keine Ak-
tivitdten erkennbar sind, die Plane umzusetzen, wird immer starker
kritisiert. Bei allem Verstandnis fur die Bewaltigung der anstehen-
den Herausforderungen, die auch Pflegebedurftige und pflegende
Angehorige stark fordern, muss erwartet werden, dass die Ministe-
rialoUrokratien und die verantwortlichen Bundesministerinnen und
-minister Handlungskonzepte fur die Pflege gerade in der jetzigen
Krisenzeit entwickeln. Wer im Wahlkampf von Respekt spricht und
den Respekt im Koalitionspapier besonders herausstellt, muss aus
Respekt vor den Pflegebedurftigen und den Leistungen der pfle-
genden Angehdrigen das Versprochene zlgig umsetzen, um eine
wirksame und nachhaltige Unterstitzung zu bieten. Vorarbeiten
sind u. a. vom Beirat geleistet worden.

Wir als Verband werden in unseren Gremien und Uber unsere
Dachverbande die Thematik weiterverfolgen und in den politischen
Gesprachen den Themenbereich Pflege nachhaltig erortern.

~Wer sich kimmert, sollte dafir belohnt werden. Doch das
Gegenteil ist der Fall: Wer Angehdrige pflegt, erh6ht sein
Risiko, arm zu werden. Dagegen kénnen nur strukturelle
Lésungen helfen. Aus unserer Sicht ist die Einfiihrung einer
Lohnersatzleistung fir Menschen, die privat pflegen, ein so-
zialpolitisch zwingender Baustein — vor allem angesichts der
kriegs- und krisenbedingten Teuerung der Lebenshaltungs-
kosten”

dbb Bundesvorsitzender Ulrich Silberbach am 6. Oktober 2022,
dem Européischen Tag der pflegenden Angehorigen

Wilfried Rausch g
wilfried.rausch@vrb-rlp.de

Besondere Serviceleistung fir unsere Mitglieder:

Der dbb gewahrt auf Initiative der Seniorenvertretung hin
Rechtsschutz in Verfahren wegen Feststellung eines Pflegegrads.

1) https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Gesundheit/
Pflege/Tabellen/pflegebeduerftige-pflegestufe.html

2) https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/empfehlungen-zur-
familienpflegezeit-und-zum-familienpflegegeld-200058 (Nur online verfiigbar.)
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Der Landesvorstand hatte Prof. Dr. Stephan Letzel,
Direktor des Instituts fiir Lehrergesundheit am
Institut fiir Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin
an der Universitat Mainz, fiir ei en |mpu|svor—
trag gewinnen kdnnen. Im Mittelpunkt seiner
Ausflihrungen stellte Prof. Let eiAufgaben
des Instituts, die Verantwortlic fir den Ge-
sundheitsschutz, die mdgliche stungen an
den Schulen, die Gefahrdungsbeurteilung als
zentrales Element und die schulische Unterstit-
-zung seines Instituts dar.




Landesvorsitzender Timo
Lichtenthdler verweist

in der Diskussionsrunde
mit Prof. Letzel auf den
Einsatz des Verbandes, die
vielfaltigen schulischen
Belastungen der Lehrkréfte
zu reduzieren.

Umfangreicher
Aufgabenkatalog des Instituts
fir Lehrergesundheit (IfL)

Das 2011 gegrindete Institut fur Lehrergesundheit
dient der Beratung des Landes und der staatlichen
Lehrkrafte in Rheinland-Pfalz beim Arbeitsschutz
und der Unfallverhttung sowie bei allen Fragen des
Gesundheitsschutzes an Schulen und Studiensemi-
naren. Es unterstitzt die Schulen bei der Gefahr-
dungsbeurteilung und arbeitsmedizinischen Pra-
vention. Arbeitsmedizinische Untersuchungen und
Vorsorge gehdren ebenso wie die Erarbeitung von
Fortbildungsangeboten sowie Forschung zur Lehrer-
gesundheit zu den Aufgaben des Instituts. Das Insti-
tut erstellt einen jahrlichen Gesundheitsbericht tber
Lehrkrafte in Rheinland-Pfalz. Zu einem Nischenbe-
reich des Instituts gehort seit November 2018 auch
die Beratung und Unterstitzung bei der Gefahr-
dungsbeurteilung schwangerer Schulerinnen.

Verantwortlichkeit
an Schulen fir
den Gesundheitsschutz

Die Verantwortung fur den Gesundheitsschutz an
Schulen liege vorrangig bei den Schulleitungen.

Anschaulich verdeutlicht Prof. Dr. Stephan Letzel die
Kooperation auf allen Ebenen innerhalb der Schul-
gemeinschaft wie auch auBerhalb der Schule. Eine
Zusammenarbeit zwischen dem Schultréager und der
Schulleitung sei genauso unabdingbar wie das Zu-
sammenarbeiten von Kommune, Kreis und Land mit
dem Ministerium fur Bildung.

Fur Prof. Letzel sei bereits in der Ausbildung der
Schulleitung mehr Augenmerk auf das Erlernen ge-
sundheitsfordernder Fihrung zu legen. Ebenso sollte
auch in der Ausbildung von Lehrkraften der Gesund-
heitsschutz einen gréBeren Raum einnehmen.

Belastungen werden
individuell unterschiedlich
wahrgenommen

Die Belastungen im schulischen wie auch im auBer-
schulischen Bereich sind individuell unterschiedlich
zu bewerten. Was fur den einen eine groBe Belas-
tung darstellt, ist fur den anderen vielleicht tber-
haupt nicht belastend.

Ebenso konnen die Belastungen an den Schulen un-
terschiedlich wahrgenommen werden. Alter, Lage
und Zustand eines Schulgebaudes, die Schilerklien-
tel, aber auch die Zusammensetzung eines Kollegi-
ums konnen sich stark unterscheiden.

In den Schulen kénnen unterschiedliche Belastungs-
arten auftreten. Das kénnen physiche Belastungen
wie Larm oder Klima, chemische Gertiche, Schad-
stoffe oder biologische Belastungen wie Krankheits-
erreger und Allergien sein. Ebenso kénnen psychi-
sche Faktoren wie Uberforderung und standige
Unterrichtsstdrungen belastend sein. Aber auch sozi-
ale Belastungen wie Konflikte im Kollegium oder mit
der Schulleitung oder Konflikte zwischen Schule und
Privatleben kénnen sich negativ auf die Gesundheit
auswirken (siehe Abb. 1, Seite 44).

Gefahrdungsbeurteilung als
zentrales Element
im betrieblichen Arbeitsschutz

Der Gefahrdungsbeurteilung kommt eine groBe Be-
deutung zu. Es ist das zentrale Element im betriebli-
chen Arbeitsschutz.

Alle Schulen sind dazu verpflichtet, eine Gefahr-
dungsbeurteilung durchzuftihren und dies fortlau-
fend zu dokumentieren. Es gibt keine Vorgaben zur
Art und Weise der Dokumentation. Die Pflicht zur
Durchfuhrung der Gefahrdungsbeurteilung wurde
vom Ministerium fur Bildung den Schulleitungen
Ubertragen.

Hilfe bei der Durchfihrung
der Gefahrdungsbeurteilung
durch das IfL

Neben anlassbezogenen Begehungen des Schulge-
baudes und Beratung zur Behebung von Mangeln
unterstltzt das IfL die Schulen bei der Beurteilung
der Arbeitsbedingungen mit einer Online-Plattform.

Das Kernelement ist das internetbasierte , Cockpit
Gefahrdungsbeurteilung”, mit dem die Gefahr-
dungsbeurteilung mit vergleichsweise wenig Zeit-
aufwand erstellt werden kann. Neben der Analyse
und Bewertung erhalten die Schulen dort auf der
Grundlage lhrer Angaben passende MaBnahmen-
vorschlage.

Der Datenschutz und die Anonymitat der Beteiligten
sind im gesamten Prozess gewabhrleistet. Prof. Dr.
Stephan Letzel bedauert, dass nur wenige Schulen
das Angebot des Instituts wahrgenommen haben, an
der Entwicklung der Online-Plattform mitzuarbeiten.

Je nach Ergebnis der Gefdhrdungsbeurteilung kann
ein zielgerichtetes Fortbildungsangebot fur die Schu-
le geschaffen werden. Hier steht das IfL mit ver-
schiedensten Angeboten zu Themenbereichen wie
Ergonomie, Check Up-Untersuchungen, Gesund-
heitstagen oder Online-Training zur Verfligung (siehe
Abb. 2, Seite 44).
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Prof. Letzel beschrieb das breite Aufgabenspektum des Instituts fiir Lehrergesundheit. Die Erarbeitung von Fortbildungsangeboten sowie Forschung
zur Lehrergesundheit gehoren ebenfalls dazu. Das Institut erstellt auch einen jahrlichen Gesundheitsbericht iber Lehrkrafte in Rheinland-Pfalz.

Unser Fazit

Belastbare Ergebnisse von allgemeinen Belastungen
an den Realschulen plus und an den Integrierten Ge-
samtschulen gibt es nach Darstellung von Prof. Dr.
Stephan Letzel nicht. Er warnt davor, alle Realschulen
plus oder Integrierte Gesamtschulen in einen Topf zu
werfen. Die Ergebnisse missten auf Grund der un-
terschiedlichen Gegebenheiten immer individuell fur
jede Schule einzeln interpretiert werden.

Die Vorstandsmitglieder sind auf Grund von Ruck-
meldungen aus den Schulen Uberzeugt, dass allge-
meine Belastungen fir einen GroBteil der Schulen
bestehen. Daher ermuntert der Verband die Schulen,
Gefahrdungsbeurteilungen regelmaBig durchzufiih-
ren.

Aus den Ergebnissen konnten unter Umstanden
doch eine starkere allgemeine Belastung von Real-
schulen plus und Integrierten Gesamtschulen auf-
gedeckt werden. Er appelliert daher an alle Schulen,
die ohnehin verpflichtende Aufgabe besonders ge-

wissenhaft durchzufthren.
T

Katharina Becker
katharina.becker@vrb-rip.de

Saskia Tittgen
saskia.tittgen@vrb-rlp.de

Fotos: Wolfgang Wiinschel
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Abb. 2: Nach welchen Merkmalen das IfL eine Gesundheitsgefdhrdung beurteilt

Quelle: Vortrag Prof. Letzel
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Vertrauensverlust

Weil Vieles fragwirdig ist, wird
alles bezweifelt

Der Chefredakteur der RHEINPFALZ, Michael Garthe, berichtet in
seinem sehr personlich gestalteten Newsletter vom 29. Septem-
ber 2022 (iber seine Schulzeit:

.Ich hatte — zumindest in meinem eigenen Empfinden — gute und
schlechte Lehrerinnen und Lehrer. War der Lehrer gut, strengte
ich mich mehr an und verbesserte meine Noten. War der Lehrer
schlecht, qualte ich mich durch die Schulstunden. Die Noten wur-
den schlechter. Nattrlich habe ich einem fur mich guten Lehrer
mehr vertraut als einem fur mich schlechten. Aber ein grundsatz-
liches Misstrauen in Lehrerinnen und Lehrer habe ich nie gehegt.
Umso mehr verstoért mich das Ergebnis einer neuen Jugendstudie
des Erziehungswissenschaftlichen Instituts der Universitat Bielefeld
(Studienleiter: Professor Holger Ziegler): Zwei von funf Jugendli-
chen vertrauen grundséatzlich ihren Lehrern nicht.”

Fur Padagogen ist diese Aussage tatsachlich erschitternd. Wie soll
Erziehung auf dem Boden von Misstrauen gedeihen? Das Vertrau-
en der Jugendlichen ist aber offenbar auch in anderen Bereichen
abhandengekommen: Nicht einmal die Halfte vertraut ihren direk-
ten Nachbarn. Ganz gering ist das Vertrauen Jugendlicher in Insti-
tutionen, lediglich die Polizei schneidet passabel ab. Und den Zei-
tungen und Journalisten vertrauen Jugendliche kaum noch. ,Die
Zuverlassigkeit und Richtigkeit unserer Nachrichten wird von einer
Mehrheit der Jugendlichen grundsatzlich infrage gestellt”, beklagt
der Zeitungsredakteur.

Kann ich der Information trauen?

Michael Garthe sucht in seinem Brief nach Grinden fur den Ver-
trauensverlust. Das Vertrauen Jugendlicher in Politik, Institutionen,
Medien oder bestimmte Berufe orientiert sich sehr stark am Ver-
halten ihrer Eltern. Ein Teil der Jugendlichen, die den Institutionen
misstrauen, neigen zu Verschworungstheorien. Diejenigen, die ge-
gentber den klassischen Medien besonders kritisch sind, informie-
ren sich gar nicht Uber Fernsehen, Presse oder Radio, sondern fast
ausschlieBlich Uber soziale Netzwerke.

Die Befunde der Studie sind erschreckend, denn Vertrauen inein-
ander ist der notwendige Kitt einer demokratischen Gesellschaft.
Schule und Medien mussen verstarkt daran arbeiten, zu gut infor-
mierten jungen Menschen beizutragen, denn nur wirklich Infor-

mierte sind zur gesellschaftlichen Teilhabe befahigt.

Wolfgang Haring
wolfgang.haering@vrb-rlp.de

“ wmmmssssssm FUndsache

Zwischenzeitlich auf DVD erhéltlich:
Sonke Wortmanns ,Eingeschlossene
Gesellschaft”

Anke Engelke sieht sich als verkappte Lehrerin

In unserer letzten Ausgabe haben wir (iber den Film ,Eingeschlossene Gesellschaft” berichtet.
Schauspielerin und Comedian Anke Engelke spielt darin eine Lehrerin, die von der Filmkritik als ver-
bitterte Kulturpessimistin beschrieben wird, die sowohl gegeniiber Schiilerinnen und Schiilern und
deren Eltern, als auch gegeniiber Kolleginnen und Kollegen zynisch und arrogant agiert.

Vor diesem Hintergrund erscheint es verwunderlich, dass der Traumberuf von Anke Engelke nicht Schauspielerin oder
Komédiantin war, sondern Lehrerin. Sie sagte kiirzlich von sich, sie sei nie angetreten, ,um lustig zu sein, und Komo-
diantin war auch nie mein Berufswunsch.” Eigentlich habe sie Lehrerin werden wollen, so Engelke: ,Ich habe auch
Lehramt studiert. In meiner Familie war niemand Lehrer oder Lehrerin. Ich finde es spannend, wo das bei mir herkommt.
Bis heute halte ich mich fir eine verkappte Lehrerin. Ich habe das Studium leider nicht abgeschlossen.”

Wi / Quellen: Rheinpfalz vom 9.8.22; dpa
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Unsere Demokratie steht unter Druck
Bundesprasident fordert ,Widerstandskraft”

Ende Oktober hat Bundes-
prasident Frank-Walter Stein-
meier eine Grundsatzrede ge-
halten, in der er uns in einer
Epoche im Gegenwind sieht.
Die Zeit vor dem russischen
Angriff auf die Ukraine sei
eine Epoche mit Riickenwind
gewesen. Er sieht die Demo-
kratie unter Druck und fordert
Widerstandsgeist und Wider-
standskraft der Biirgerinnen
und Biirger im Gegenwind:

.Aber auch unsere Demokratie gehort zur kritischen Infrastruktur.
Und sie steht unter Druck. Sie schtitzen kénnen nur wir selbst. Das
verlangt von uns Demokraten mehr als Bekenntnisse. Es verlangt
Engagement und — auch hier wieder — Widerstandsgeist und Wi-
derstandskraft.

Widerstandskraftige Burger treten ein fur ihre Meinungen, duBern
ihre Sorgen — aber sie lassen sich nicht vereinnahmen von denen,
die unsere Demokratie attackieren. Widerstandskraftige Burger
unterscheiden zwischen der notwendigen Kritik an politischen
Entscheidungen — und dem Generalangriff auf unser politisches
System. Widerstandskraftige Burger halten Unsicherheit aus und
lassen sich nicht verfihren von denen, die einfache Lésungen ver-
sprechen. Sie erwarten mit Recht, dass Politik sich in dieser schwie-
rigen Zeit auf das Wichtigste konzentriert, dass Pragmatismus tber
ritualisierte Schaukampfe siegt. Widerstandskraftige Burger for-
dern Freiraum fur ihre eigene Art zu leben — aber vergessen nicht,
wie sehr wir alle auf andere angewiesen sind. Widerstandskraftige
Burger verlangen sich etwas ab: Respekt und Vernunft zum Bei-
spiel. Das ist schwer, richtig schwer! Aber nur so kénnen wir dem
Gift des Populismus, der Gefahr des Auseinanderdriftens wirksam
etwas entgegensetzen.

Und am Ende kommt es auch darauf an, wenn wir im Gegenwind
stehen: Anstatt uns weiter auseinandertreiben zu lassen, mussen
wir alles starken, was uns verbindet.”

Wii / Quelle: ,Alles starken, was uns verbindet”.
Rede des Bundesprésidenten vom 29. Oktober 2022 (Auszug)

Illustration: AdobeStock

Ifalt der

Menschen und Regionen ist der Schatz unseres Landes

Ministerprasidentin Malu Dreyer hat beim Festakt zum
75. Geburtstag von Rheinland-Pfalz ihre Dankbarkeit
far 75 Jahre Frieden ausgedrickt: , Gerade jetzt erleben
wir, dass das nicht selbstverstandlich ist und auch bei
unserem Jubildum sind wir in Gedanken bei den Men-
schen in der Ukraine.” Sie lobte die Vielfalt als beson-
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dere Starke des Landes. ,,Unsere abwechslungsreichen
Regionen, unsere vielfaltige Wirtschaft, unsere breit
aufgestellte Wissenschaftslandschaft und vor allem un-
sere BUrger und Burgerinnen mit all ihren Ideen, Talen-
ten und Visionen sind unser Schatz.”

Newsletter Staatskanzlei 18. Mai 2022



Dr. Bernhard Vogel hat iiber Jahrzehnte politische Verantwortung getragen und gesellschaftliche Entwicklungen mitgestaltet.
Michael Eich (li.), Bernd Karst (re.) und Wolfgang Wiinschel (2.v.re.) aus dem Redaktionsteam befragten den friiheren Kultusminister

und Ministerprésidenten zu bildungspolitischen Themen und zu seinen Erinnerungen.

. De
braucht

mokratie
Demokraten”

Im Gesprach mit Dr. Bernhard Vogel,
einem Politiker aus Leidenschaft

Als der frithere bayerische Kultusminister Prof. Dr. Hans Maier
(CSU) 1970 ins Amt kam, erhielt er von seinem Kollegen
Dr. Bernhard Vogel (CDU), damals Kultusminister von Rhein-
land-Pfalz und Prasident der Kultusministerkonferenz, ein
Telegramm mit der BegriiBung: , Willkommen im Kreis der
Priigelknaben der Nation”.

Auch nach mehr als funfzig Jahren scheint die Regel zu gelten:
Wer landespolitisch fur die Schulen zustandig ist, sieht sich stan-

diger Kritik ausgesetzt. Dr. Bernhard Vogel, der die Bildungspolitik
in Rheinland-Pfalz von 1967 bis 1976 mafBgeblich pragte, erinnert
sich nichtsdestotrotz mit erkennbarer Freude an diese Amtszeit.
.Ich war leidenschaftlich gerne Kultusminister”, erklart er im Ge-
sprach mit Wolfgang Winschel, Michael Eich und Bernd Karst.
Das Treffen mit dem mittlerweile fast 90-jahrigen Spitzenpolitiker,
der Uber Rheinland-Pfalz hinaus noch heute groBe Wertschatzung
genieBt, fand auf dessen Einladung hin in seinem Haus in Speyer
statt. Die Themen kursierten um padagogische und schulpolitische
Fragen sowie um Aspekte der Demokratieentwicklung bis hin zu
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den Herausforderungen der Gegenwart. Nicht zuletzt gab der spé-
tere Ministerprasident von Rheinland-Pfalz und Thuringen auch
Einblick in eigene Werthaltungen und Entscheidungsmotive.

,Wer lehnt schon mit 34 Jahren
das Angebot ab,
Kultusminister zu werden?”

lhr beruflicher Weg héatte auch in die Hochschule gehen kénnen.
Wo war die Schnittstelle, in die Politik zu gehen?

Urspringlich wollte ich Soziologie studieren. Auch weil man da-
mals sagte, wer Soziologie studieren wolle, musse dies in Heidel-
berg tun, hatte ich mit dieser Studienwahl einen guten Grund,
von zuhause wegzugehen. Ich wollte nicht in Minchen studieren,
sondern eben in Heidelberg. Dort habe ich mich spater jedoch
starker der Politik- und der Geschichtswissenschaft zugewandt.
Ich habe relativ zligig promoviert und wurde mit 26 Jahren Assis-
tent bei Professor Sternberger. Dann kam ein mit mir befreundeter
Kraftfahrzeugmechaniker auf mich zu und drangte mich, fur den
Stadtrat zu kandidieren. Ich habe dann schlieBlich mehr seinem
Drangen als meiner Uberzeugung nachgegeben. Meinem Pro-
fessor Sternberger, der die Auffassung vertrat, wenn man Politik
als Wissenschaft studiere, solle man sie nicht betreiben, habe ich
dann erklart: Stadtrat ist ja nur so eine Nebentatigkeit. Also bin
ich in den Stadtrat gegangen. Einige Zeit danach wurde mir aus
Rheinland-Pfalz angeboten, fur den Bundestag zu kandidieren. Ich
habe mir naiver Weise gesagt, wer jung ist, kénne ja vier Jahre Pra-
xiserfahrung machen und danach sich immer noch habilitieren. Ich
hatte schon ein Thema und wollte Uber das englische Regierungs-
system schreiben. SchlieBlich gewann ich 1965 das Direktmandat
im Wahlkreis Neustadt-Speyer und wurde Abgeordneter des Deut-
schen Bundestages. Dann aber kam Helmut Kohl auf mich zu und
fragte mich, ob ich bereit sei, Kultusminister zu werden. Ich war
damals 34 — und wer lehnt schon ein solches Angebot mit 34 ab?
Ich liebdugelte aber weiter mit der wissenschaftlichen Laufbahn.
Erst als ich Ministerprasident wurde, war mir klar, dass es mit der
Professur nichts mehr werden wiirde.
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,Schule muss nicht
nur Wissen vermitteln”

Lassen Sie uns das Thema Bildungspolitik aufnehmen. Was sollte
unsere Gesellschaft von Schule erwarten kdnnen?

Die Schule hat aus meiner Sicht zwei zentrale Aufgaben, die fru-
her wie heute und auch in Zukunft gleichermaBen von Bedeutung
sind: Schule muss Wissen vermitteln und zugleich junge Menschen
darauf vorbereiten, ihr Leben erfolgreich zu meistern. Die Art und
Weise der Vermittlung und die Inhalte andern sich, die Ziele aber
bleiben die gleichen. Die Gesellschaft darf erwarten, dass die Schu-
le diese Kernaufgaben erfullt, dass sie selbstverstandlich mit der
Zeit geht, aber nicht jede Mode mitmacht.

Wie beurteilen Sie den Bildungsféderalismus auch vor dem Hin-
tergrund uneinheitlicher Schulstrukturen in den Landern?

Es wird mir Widerspruch einbringen: Ich verteidige den Foderalis-
mus. Eine Zentralisierung der Bildungspolitik wirde sich nicht an
der Bildungsqualitat von Bayern oder Baden-Wdrttemberg orien-
tieren, sondern in Gefahr laufen, dass sich geringere Anspriiche
flachendeckend durchsetzen. Der Wettbewerb unter den Bundes-
landern sichert die Dynamik der Entwicklung. Naturlich ist die lan-
derUbergreifende Verstandigung auf Eckpunkte wichtig, aber der
Wettbewerb darf nicht verlorengehen. Konstruktiver Wettbewerb
muss im Ubrigen auch zwischen den Schulen stattfinden. Eine
Gleichmacherei der Bildungsangebote lehne ich ab.

.Wer ungern Lehrer ist,
ist kein guter Lehrer.”

Was erwarten Sie von der Schule der Zukunft?

Wir sollten die Mittlere Reife starken, wobei wir fur diesen quali-
fizierten Abschluss mit seinen vielfaltigen Anschlussmaoglichkeiten
eine entsprechend griffigere Bezeichnung brauchten. Darlber hi-
naus sollten wir verstarkt den Blick auf die Berufsschulen richten.
Die berufliche Bildung ist ein Exportartikel Deutschlands. Eine ge-



sellschaftliche Belastung ist der Lehrermangel. In vergangenen Zei-
ten hatten wir mitunter ein Uberangebot an Lehrkréften. Die Be-
rufsberatung riet infolgedessen vom Lehrerberuf ab. So entstand
umgekehrt ein Lehrermangel. Aktuelles Problem ist, dass zu mei-
nem Bedauern nicht alle Lander die Lehrer verbeamten. So gab es
Abwanderungen von einem zum anderen Bundesland. Selbstver-
standlich spielt auch die Besoldung bei der Berufswahl eine Rolle.
Grundsatzlich aber muss der Lehrerberuf Freude machen. Wer un-
gern Lehrer ist, ist kein guter Lehrer. Trotz allen Mangels sage ich
daher: Es prufe sich ein jeder, ob er fur diesen Beruf lebenslang ge-
wappnet ist. SchlieBlich ist Lehrersein kein Beruf wie jeder andere.

Ein Parallelproblem zum Lehrermangel ist der Fachkrdftemangel
im Handwerk. Wie kdénnen Politikerinnen und Politiker diesen

Trend requlieren?

Der Fachkraftemangel im Handwerk hat einen tiefen Grund. Wir
vernachlassigen seit einigen Jahren in Deutschland die berufliche
Bildung und férdern im UbermaB das Abitur. Das hat zur Folge,
dass die Abiturnoten immer besser werden. Friher wahlte eine
hohe Anzahl qualifizierter Absolventen die duale Ausbildung, heu-
te machen viele schwache Schuler Abitur und meinen, weil sie das
Abitur haben, mussten sie auch studieren. Viele beginnen dann
ohne allzu viel Begeisterung ein Studium.

Das Gesprach wird kurzfristig unterbrochen durch das Ein-

treffen eines Filmteams des SWR Rheinland-Pfalz, das mit
Dr. Vogel ein Interview anldsslich des Todes von Michail
Gorbatschow fihrt. Hintergrund: Als Ministerprasident von
Thiringen hatte Dr. Vogel zahlreiche Begegnungen mit dem
friheren sowjetischen Staatsprasidenten. Gorbatschow wur-
de 1994 von ihm in Erfurt empfangen und sprach dort auf
dem Fischmarkt, begleitet von ,Gorbi-, Gorbi-Rufen", zu
einer begeistert zuhérenden Menschenmenge. — Als Gdste
verfolgen wir das SWR-Interview aus ndchster Nahe. Beein-
druckend ist, wie unvermittelt unser Gesprdchspartner von
der Landes- und Bundespolitik thematisch zum Weltgesche-
hen wechselt.

Sie und ihr Bruder Hans-Jochen Vogel waren in der allgemeinen
Wahrnehmung ein ungewdhnliches Geschwisterpaar. Er in der
SPD und Sie in der CDU jeweils in Spitzenpositionen. FuBt Tole-
ranz in der Politik auch auf Toleranz innerhalb der Familie?

Ich bin Thnen fur diese Frage dankbar, weil sie mir Gelegenheit gibt,
ein Thema zu entdramatisieren. Mein Bruder Jochen kam 1945 im
Alter von 19 Jahren aus dem Zweiten Weltkrieg nach Hause und
stieB auf den SPD-Parteivorsitzenden Kurt Schumacher. Ich erreich-
te das Alter meines Bruders, als Konrad Adenauer Kanzler war.
Und der hat dann mich fasziniert. In meiner ganzen Familie hat
unsere unterschiedliche Parteizugehdrigkeit Uberhaupt keine Rolle
gespielt. Erst als Jochen Oberbirgermeister von Minchen und ich
Stadtrat in Heidelberg und einige Zeit spater Bundestagsabgeord-
neter und Kultusminister wurde, erhielt diese Tatsache einen Nach-
richtenwert. Kurzum: Mein Bruder war vielleicht in der falschen
Partei, aber er hat in seiner Verantwortung Vieles richtig gemacht.

Was gefahrdet unsere Demokratie?

Zunéchst, dass der britische Premierminister Churchill mit seiner
Aussage recht hat, als er wohl eher scherzend sagte, die Demokra-
tie sei die schlechteste Staatsform, abgesehen von allen anderen.
Unsere Demokratie ist mihsam, anstrengend und schwierig und
deshalb ist Demokratie auch immer gefahrdet. Demokratie braucht
Demokraten, Menschen, die mitmachen und sich engagieren, und
nicht Menschen, die an der Seite stehen und mit herabgezogenem
Mundwinkel die Schlechtigkeiten dieser Welt beklagen.

Was verbindet Rheinland-Pfalz mit Thiiringen?

Es sind zwei Bundesldnder mit sehr unterschiedlicher Entwick-
lungsgeschichte. Thiringen war bereits im funften Jahrhundert
ein Konigreich, Rheinland-Pfalz dagegen ist ein junges Land, ent-
standen auf Befehl eines franzdsischen Generals, ohne dass jemals
deutsche Burger an der Griindungsentscheidung beteiligt wurden.
Beide Lander standen in den ersten Jahrzehnten nach dem Krieg
auf unterschiedlichen Seiten, Thuringen auf der Schattenseite,
Rheinland-Pfalz auf der Sonnenseite.

Woran denken Sie gerne zuriick?

Ich bin mit 34 Jahren Kultusminister und spater mit fast 45 Jahren
Ministerprasident von Rheinland-Pfalz geworden, als Helmut Kohl
als Oppositionsfuhrer in den Bundestag wechselte. Ich erinnere
mich ebenso gerne an den 5. Februar 1992. Es war der Tag der
Wahl zum Thuringer Ministerprasidenten. In Thiringen begann fur
mich das groBte Abenteuer meines Lebens. Und wenn Sie mich
fragen, was ich in guter Erinnerung habe, so mochte ich sagen,
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dass es mir gelungen ist, der mir Ubertragenen Verantwortung ei-
nigermaBen gerecht zu werden.

Vielleicht noch eine Anekdote im Zusammenhang mit lhrer Fra-
ge: Ich war als Kultusminister auf einer Tagung in Wien. Dort hielt
eine gewisse Dr. Hanna-Renate Laurin, seinerzeit Oberstudiendi-
rektorin an einem Koélner Gymnasium, ein Referat, das mich sehr
beeindruckte. Auf dem Ruckflug nach Frankfurt ergab der Zufall,
dass Frau Laurien neben mir Platz fand. Ich befuirchtete, dass mir
nun die zur Vorbereitung einer Rede eingeplante Zeit verloren ge-
hen wirde. Doch sie entschuldigte sich, dass sie am nachsten Tag
Deutscharbeiten zurlickgeben misse und zog einen Stapel mit

Zur Person

Dr. Bernhard Vogel (*19.12.1932) wurde 1965 im Wahlkreis
Neustadt-Speyer in den Deutschen Bundestag gewdédhlt. Er legte
sein Mandat 1967 nieder, als er in der rheinland-pfélzischen Lan-
desregierung Kultusminister wurde. Leidenschaftlich gern sei er,
wie er uns versichert, Kultusminister gewesen. Minister war er bis
zu Helmut Kohls Wechsel in den Bundestag. Er wurde 1976 als
dessen Nachfolger zum Ministerprdsidenten gewéhlt und beklei-
dete das Amt bis zu seinem Ruicktritt im Dezember 1988.

Die deutsche Wiedervereinigung erméglichte eine bis heute ein-
malige politische Doppel-Karriere. Dr. Vogel kann auf Regierungs-
verantwortung in zwei Bundesldndern zurickblicken. Im Februar
1992 wurde er zum Ministerprasidenten des Freistaates Thirin-
gen gewdhlt. Dieses Amt gab er im Juni 2003 aus Altersgrinden
ab. Im Interview mit uns erinnert er sich gern an dieses gréBte
Abenteuer seines Lebens, weil es ihm gelungen sei, der ihm Uber-
tragenen Verantwortung ,einigermaBen gerecht zu werden”.
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Aufsatzen hervor, die sie zu korrigieren begann. So hatte erfreu-
licherweise jeder Zeit, seiner wahrend der Flugzeit vorgesehenen
Tatigkeit nachzugehen. Wenige Monate spater suchte ich eine
Hauptabteilungsleiterin in meinem Ministerium und erinnerte mich
an Frau Laurien. Ich lud sie nach Mainz zu einem Gespréach ein. Sie
Ubernahm die ihr angebotene Tatigkeit, zwei Jahre spater wurde
sie Staatssekretdrin. Als ich Ministerprasident wurde, berief ich sie
zur Kultusministerin.

Bernd Karst

bernd.karst@vrb-rip.de
Fotos: Wolfgang Wiinschel
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Lehrkrafte gesucht. Jetzt.
Fur die Schule mit Zukunft.

Ein Ausblick von Regina Sersch

Die Nachwuchsgewinnung von Lehrerinnen und Lehrern ist wieder einmal verstarkt in
den Fokus aller Beteiligten gerlickt, denn der Lehrkraftemangel in den néchsten Jahren
ist bereits absehbar. Nach Angaben des Statistischen Bundesamts verringerte sich in den
vergangenen zehn Jahren die Anzahl der Frauen und Manner, die ein Lehramtsstudium
abschlossen, deutlich: die Anzahl der Lehramtsabsolventen sank um 13,8 Prozent.

Sicherlich muss man dabei die Arbeitsbe-
dingungen an Schulen, fehlende Aufstiegs-
chancen und Maglichkeiten der Weiterbil-
dung der Lehrkréfte kritisch prufen, doch
es gilt auch fur die ,Schule der Zukunft”
die Ausbildung der Zukunft in den Blick zu
nehmen. Ein starkerer verbindlicher Praxis-
anteil vor und wahrend des Studiums, z.B.
ein Praxissemester, ware sicherlich hilfreich,
um interessierten Abiturientinnen und Abi-
turienten zu zeigen, welche Moglichkeiten
ein Lehramtsstudium bietet und was man
selbst dafr mitbringen muss.

Aspekte wie Arbeiten im
Team wollen berticksichtigt werden.

OECD-Direktor Schleicher sagte kurzlich,
der Lehrermangel erklare sich nicht durch
Geld. Offenbar gebe es eine ,,mangelnde

intellektuelle Attraktivitat” des Berufs. Leh-
rer wollten nicht nur Einzelkdmpfer sein,
sondern im Team an der Entwicklung von
Unterricht arbeiten und Kinder auch auBer-
halb des Klassenverbands individuell for-
dern. Auch dafur sollte die Ausbildung der
Zukunft offen sein.

Es folgen zwei Interviews. Im ersten kommt
die Anwarterin Lena Zimmermann zu
Wort, die ihre Ausbildung als Weg zu ih-
rem Traumberuf sieht. Danach stellen wir
Nicolas Cordes vor, der neben seiner un-
terrichtlichen Tatigkeit einen Lehrauftrag
fur Didaktik der Geographie wahrnimmt.
Beider Beobachtungen und Ideen kdnnen
helfen, Ausbildung zu starken und junge
Menschen fur den Beruf der Lehrerin und
des Lehrers zu motivieren. Fir eine Schule

mit Zukunft.

Regina Sersch
regina.sersch@vrb-rlp.de

Seminarteilnehmerinnen und -teilnehmer in RLP nach angestrebtem Lehramt
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Lena Zimmermann ist Referendarin an der Konrad-Ade-
nauer-Realschule plus Landau (KARS). Im Sommer hat die
KARS ihren fiinfzigsten Geburtstag gefeiert. Bei dieser
Gelegenheit ist unsere Redaktion auf die junge Kollegin
aufmerksam geworden, die in ,ihrer” Schule den Weg zu
ihrem Traumberuf , Lehrerin” gefunden hat. Das Gesprach
mit ihr fihrte Regina Sersch. Sie hat Lena Zimmermann
bereits durch das Praktikum und das Freiwillige Soziale
Jahr an der KARS kennengelernt.

BERUFSWUNSCH
UND BERUFSZIEL

Vor einem halben Jahr haben Sie den Beruf der Lehrerin als
Traumberuf bezeichnet. Ist das immer noch so?

Ich sehe es immer noch so, mittlerweile sogar mit einem
groBen Ausrufezeichen versehen. Die Zeit im Referendariat
wird immer intensiver, man ist immer mehr ins Schulgesche-
hen involviert, bekommt mehr Verantwortung, hat aber

RBiRP 5-6/2022

\,

d\ Info-Punkt
Berufseinsti eq

T A

Referendarin

Lena Zimmermann:

Llch kann die Schilerinnen
und Schiler in beiden
Bildungsgangen durch
nachhaltiges Lernen gut
auf das Leben vorbereiten"

auch mehr Freiheiten seitens der Schule, sich einzubringen
und zu gestalten. Da ich so in die ,Tiefen” des Lehrerbe-
rufs eintauchen kann, fihle ich mich bestatigt, dass es mein
Traumberuf ist.

Selbstbewusst und
kritisch mit sich selbst sein

Wann und wie haben Sie diesen Beruf fiir sich entdeckt?

Unbewusst habe ich ihn schon wahrend der eigenen Schul-
zeit entdeckt, da ich von Mitschulerinnen und Mitschulern
haufig die Ruckmeldung bekam, ich kénnte ziemlich gut
erklaren. Ich habe mich auch immer fur Schwachere einge-
setzt. Doch sicher war ich zu diesem Zeitpunkt noch nicht,
es stand eher die Sprache im Fokus meiner Berufsziele.
Als ich dann zum Praktikum waéhrend der Oberstufe wie-
der an die KARS kam, den Lehreralltag erlebte, auch die
administrative Arbeit im Hintergrund kennenlernte, wurde
der Berufswunsch konkreter, doch er stand nicht zu hun-
dert Prozent fest. Denn ich habe auch gemerkt, dass man
viel Selbstbewusstsein braucht, dass man kritisch mit sich



selbst sein muss und viel Erfahrung sammeln muss, um in diesem
Beruf bestehen zu kénnen. Wahrend des Praktikums beschloss ich,
auf jeden Fall ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) zu machen, und
die KARS bot mir eine entsprechende Stelle an. Durch dieses Jahr
wurde mir dann endgultig klar, ich muss auf diesem Weg weiter-
machen, der Beruf lasst mich nicht mehr los.

Durch nachhaltiges Lernen
gut auf das Leben vorbereiten

Worin bestand der Reiz, das Lehramt Realschule plus anzustreben?

An erster Stelle steht die Bindung zu den Schulerinnen und Scha-
lern, die an dieser Schulart noch vor der Bildung steht. Wenn die
Schulerschaft eine so groBe Vielfalt mit sich bringt, ist Bindung so
wichtig, damit man den Unterrichtsgegenstand Uberhaupt vermit-
teln kann. Mich fasziniert die Situation, bei der Planung, Durch-
fuhrung und Nachbereitung von Unterricht mit dieser Vielfalt
umzugehen. Als Lehrkraft sehe ich mich jedes Mal einer neuen
Herausforderung gegentiber und das finde ich spannend. Was
kann ich besser machen, was passt zu meinen Schulerinnen und
Schulern. Man sieht sie vor sich, und versucht, einen guten Weg zu
finden, damit jede und jeder mitkommt. Das alles hat mich an die-
sem Lehramt sehr gereizt, ich kann die Schilerinnen und Schuler
in beiden Bildungsgangen durch nachhaltiges Lernen gut auf das
Leben vorbereiten. Ich mdchte nicht in Routine versinken, sondern
jeden Tag aufs Neue flexibel und spontan mit den Schulerinnen
und Schalern arbeiten. Man geht dann auch gut gelaunt und mit
viel Energie wieder nach Hause.

Wobei braucht man auf diesem Weg Unterstiitzung?

Primar ist es das ganze Lehrkrafte-Team der Schule, das mich mo-
tiviert, Mut zu zeigen und Sachen auszuprobieren. Jetzt ist man

Im lebhaften Austausch tiber
Traumberufe, Unterricht und
Weichenstellungen.

noch in einer Phase, in der man standig Feedback bekommt. Und
wenn man sich jetzt nicht selbst ausprobieren kann, wann dann
soll man Neues erproben? Man muss ja schlieBlich herausfinden,
welche Lehrerpersonlichkeit bin ich, wann fuhle ich mich wohl,
welche Ziele verfolge ich als Lehrkraft, was méchte ich vermitteln.
Und wenn dann das Team signalisiert, es ist normal, etwas auszu-
probieren, und es ist genauso normal, dass mal etwas schief geht,
denn es ist eine Trainingsphase, dann ist das optimal.

Perspektivwechsel anstreben

Was muss man selbst mitbringen?

Auf jeden Fall Flexibilitst und Spontanitat und vor allen Dingen
so etwas wie Herzblut, um Menschen zu begeistern. AuBerdem
Empathie, denn ich habe den ganzen Tag mit unterschiedlichen
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen zu tun. Ich muss den Per-
spektivwechsel anstreben, um mich hineinversetzen zu kénnen,
wie ich meinen Unterricht zu planen habe, wie ich beim Elternge-
sprach empathisch sein kann, wie ich mit meinen Kolleginnen und
Kollegen konstruktiv zusammenarbeite. Daneben braucht man ei-
nen Sinn flr Organisation. Zwar lernt man im Seminar wichtige
Details dazu, doch eine gewisse Grundbegabung sollte man dafur
mitbringen.

Wollen allein reicht nicht.
Man muss sich selbst erproben.

Wodurch konnte [hr berufliches Selbstbewusstsein wachsen?

Vor allen Dingen durch meine Praxiserfahrung. Ich kann das freiwil-
lige soziale Jahr jedem empfehlen, der Lehramt studieren méchte,
denn hier wird man herausgefordert, bekommt aber gleichzeitig
immer wieder Ruckmeldungen Uber das eigene Handeln, man
lernt selbstkritisch zu fragen, was kann ich wo optimieren. Wah-
rend des Studiums habe ich dann mit PES-Vertragen oder GTS-
Vertragen unterschiedliche Erfahrungen im Schulalltag sammeln
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Zur Person: Lena Zimmermann

Sekundarabschluss | an der KARS. Abitur an der BBS Landau. FSJ an der KARS.
Studium der Fdacher Englisch und evangelische Religion an der Universitdt Landau.
Referendariat an der KARS.

Lena Zimmermann interessierte sich schon sehr frih fur die englische Sprache, hat Fil-
me im Originalton gesehen, Blicher in englischer Sprache gelesen, Songtexte lbersetzt,
Nachhilfe in Englisch gegeben. Seit Kinderzeiten ist sie in der Kirche engagiert und hat
den Religionsunterricht ihrer eigenen Schulzeit genossen. Hier kann man wdhrend des
Schulalltags ,entschleunigen”, es ist ein Fach ohne Leistungsdruck und hat wesentlich
mehr fur das Leben zu bieten als nur Bibelinhalte. Deshalb wére Ethik zu unterrichten fir
Lena Zimmermann immer auch eine Option.

konnen. Denn mit der Vielfalt der Schulerschaft muss man klar
kommen, da reicht das Wollen allein nicht aus. Man muss sich
selbst erproben. Der Praxisbezug wahrend des Studiums ist extrem
wichtig und sollte eigentlich nicht nur auf Freiwilligkeit beruhen.

Was fallt Ihnen zum Stichwort ,Schule der Zukunft” ein?

Mir fallt dazu immer wieder nachhaltiges Lernen ein, da auch ich
den Weg von der Realschule plus, Uber das Gymnasium an die
Universitat und jetzt ins Referendariat gegangen bin. In allen Pha-
sen ist es wichtig zu wissen, wie man sich zu organisieren hat.

Lernen, wie man richtig lernt

Die Schulerinnen und Schuler mussen lernen, wie man richtig
lernt. Solche Bausteine missen in den Unterricht eingebaut wer-
den, so dass man nicht nur die fachbezogenen Lerninhalte ver-
mittelt, sondern auch eine Haltung dazu, namlich selbstkritisch zu
werden, Dinge zu hinterfragen.

Die Kinder und Jugendlichen mussen lernen: wie arbeitet man mit
digitalen Medien, welche Quellen sind vertrauenswurdig, wie trete
ich auf, wie formuliere ich. Sie brauchen auch Projektarbeiten. All
diese Fahigkeiten braucht man spater sowohl im Beruf als auch an
der Universitat. Deshalb ist es fiir nachhaltiges Lernen so wichtig,
dass diese Fahigkeiten gegentber den fachlichen Inhalten nicht
vernachlassigt werden.

54 RBiRP 5-6/2022

Schule als Schutzraum fiir entdeckendes
und selbstgesteuertes Lernen

Die Lehrkrafte sollten den Jugendlichen auch zeigen, dass es immer
mehrere Wege gibt, um zum Ziel zu kommen, gerade Berufsreife-
schulerinnen und -schuler unterschatzen oft ihre Moglichkeiten,
sich nach ihrem Schulabschluss noch beruflich weiterzuentwickeln.
Dafr ist es wichtig, dass die Schulerinnen und Schler selbst ak-
tiv werden, sie mussen sich etwas zutrauen. Und die Lehrkrafte
mussen ihnen das Vertrauen schenken, dass sie das auch kdénnen.

Schule ist der Schutzraum fur entdeckendes und selbstgesteuertes
Lernen. Hier kédnnen sich Kinder und Jugendliche ausprobieren,
und auch lernen, mit Misserfolg und Frustration umzugehen. Dies
gelingt nicht mit 30 Schulerinnen und Schulern in der Klasse. Die
GruppengréBe und die Gruppenleitung muss in einem angemes-
senen Verhaltnis stehen. Digitale Medien mussen konstant zur
Verflgung stehen, geeignete Raumlichkeiten ebenso. Fir mich
steht das Thema Nachhaltigkeit absolut im Mittelpunkt fir die

.Schule der Zukunft”.
6
J 4

Regina Sersch
regina.sersch@vrb-rip.de
Fotos: Wolfgang Wiinschel
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Portrait

Nicole Weifl-Urbach im Gesprach mit Nicolas Cordes —
Lehrbeauftragter im Fachbereich Geographie
an der Uni Koblenz-Landau

Nicolas Cordes ist als Lehrkraft mit den Fachern Erdkunde und Ethik an der Albert-Schweitzer Realschule plus in Mayen tatig. Seit
zwei Semestern ist er Lehrbeauftragter fiir die Didaktik der Geographie im Fachbereich 3 an der Universitat Koblenz-Landau. Nicole
WeiB-Urbach besuchte ihn nach einer Veranstaltung und fiihrte mit ihm ein Gesprach (iber seine Motivation und die Erwartungen,
die er an seine Tatigkeit stellt. Sie wollte auch wissen, welche Hiirden und welchen Aufwand er dafiir bewaltigen muss.

Motivation: Praxisbezug im Studium

Die Aufgaben des Lehrbeauftragten an der Uni haben mich schon
seit meinem Studium interessiert. Ein Angebot meines ehemaligen
Dozenten erreichte mich letztes Jahr. Es ging um eine Lehrbeauf-
tragung in der Abteilung Geographie. Ich sollte didaktische Semi-
nare mit Praxisbezug fir die Lehramtsstudentinnen und -studenten
anbieten. Nach einem Vorstellungsgesprach wurde ich zum Win-
tersemester eingestellt. Mein Lehrauftrag bedarf nach jedem Se-
mester der Verlangerung.

Mich motiviert, den Studierenden den Schulalltag so praxisnah wie
maoglich darzustellen. Ich habe mein eigenes Studium damals als
zu theoretisch wahrgenommen und mir zielfihrendere Inhalte ge-
winscht.

Organisatorische Hiirden
Ich bin Lehrkraft an der Albert-Schweitzer Realschule plus Mayen,
die Lehrbeauftragung ist ,,on top”. Einige organisatorischen Dinge

waren vor der Aufnahme meiner Tatigkeit an der Schule zu klaren.
Ich habe das Glick, dass meine Schulleiterin meine Beauftragung
von Anfang an unterstitzt hat. Die Schule gestaltet meinen Unter-
richtseinsatz so, dass ich an einem Nachmittag nach meinem Unter-
richt direkt zur Uni fahren kann. Meine Veranstaltungen beginnen
in der Regel um 14:00 Uhr und enden um 15:30 Uhr. Vor Semester-
beginn wird der Veranstaltungstag, der Veranstaltungsort und die
Veranstaltungszeit mit den Verantwortlichen abgesprochen.

Inhalte und Anspruch an das eigene Wirken

Inhaltlich bauen meine Seminare auf der Vorlesung ,Didaktik der
Geographie” auf und bieten dazu einen Praxisbezug als Vertiefung
der jeweiligen Themen. Ich versuche dabei zielftihrende Themen fur
die Studentinnen und Studenten auszuwdhlen und diese anhand
von PowerPoint-Prasentationen zu vermitteln. Parallel dazu baue ich
praxisnahe Ubungsphasen ein. Langfristig méchte ich die kiinftigen
Lehrkrafte auf die Aufgaben in der Schule der Zukunft vorbereiten.
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LEHRKRAFTEAUSBILDUNG UND BERUFSEINSTIEG

Wichtige Ausbildungsimpulse setzen:

Schnittstelle zwischen Theorie und Praxis

Ich moéchte aktiv mithelfen, dass unsere Schilerinnen und Schu-
ler von maoglichst kompetenten Lehrkraften unterrichtet werden.
Wichtig ist dabei, Theorie und Praxis stetig zu hinterfragen und
weiterzuentwickeln. Mit meiner Tatigkeit kann ich an der Univer-
sitat und an der Schule Akzente setzen und eine Schnittstelle zwi-
schen Theorie und Praxis bilden. Ziel ist auch, den Studierenden
einen , Werkzeugkoffer” mit Handlungsmaoglichkeiten zu fallen
und ihnen zu zeigen, was im Raum Schule realistisch umzusetzen
ist. Wir erarbeiten gemeinsam passende Unterrichtsmethoden zu
unterschiedlichen Unterrichtsinhalten. Dabei gehen wir inhaltlich
Uber Lehrwerke hinaus — die Freiheit habe ich. Es ist mir dartber
hinaus ein besonderes Anliegen, die Nutzung von neuen Medien,
wie E-Books zu integrieren.

Arbeitsaufwand und Vorbereitung fiir Sommer-

und Winterveranstaltung

Da die Seminare inhaltlich auf der Vorlesung ,, Didaktik der Geogra-
phie” aufbauen, ist eine enge Zusammenarbeit mit dem Dozenten
der Vorlesung notwendig und wichtig. Wir treffen uns regelmaBig
zum Gesprach. Ich kann dann in Eigenverantwortung praxisnahe
Seminarinhalte mit wissenschaftlichem Hintergrund ausarbeiten.

Im Sommer- und Wintersemester unterscheiden sich die Inhalte.
Diese muss ich vor und wahrend der Vorlesungszeit planen und
erstellen. Um die 90-minUtige Veranstaltung vorzubereiten, bend-
tige ich ca. drei bis vier Stunden pro Woche. Hinzu kommt das
Erstellen von Prufungsaufgaben fur die Modulabschlussklausuren
und deren Korrektur am Ende jedes Semesters. Daftr kann man
pro Klausurdurchgang auch drei Stunden Zeit einrechnen.

Neu hinzu kommt fur mich in diesem Semester die Betreuung einer
Bachelorarbeit. Dies bedeutet, gemeinsam mit dem Studierenden
ein Thema zu finden, die Arbeitsphase zu begleiten und die Arbeit
nach Abschluss zu korrigieren. Den Arbeitsaufwand hierftr kann
ich jetzt noch nicht abschatzen.

Ein Gewinn fiir meine Arbeit als Lehrkraft

Durch die Vernetzung von Universitat und Schulalltag reflektiere
ich auch mein eigenes schulisches Handeln und betrachte die Er-
gebnisse kritisch. Daraus resultiert eine standige Weiterentwick-
lung an beiden Wirkungsstatten, an Schule und Universitat. Von
meiner Arbeit als Lehrbeauftragter profitieren nicht nur die Stu-
dierenden, sondern auch meine Schulerinnen und Schuler, die Kol-
leginnen und Kollegen an meiner Schule, denen ich schulinterne
Fortbildungen anbieten kann, und vor allem ich selbst.

Unterricht an der Uni - eine andere Erfahrung

als Lehrkraft

Die Studierenden sind alle motiviert. Vor mir sitzen fachlich ver-
sierte Menschen, die mich auch kritisch betrachten und die Inhalte
oder meine Methoden hinterfragen. Durch eine installierte Feed-
back-Kultur nutze ich diese Blickwinkel konstruktiv.

Die GruppengroBe der Seminare betragt im Wintersemester um
die 15 Studierende, im Sommersemester sind es noch ein paar
mehr. Im Sommersemester gebe ich ein einfihrendes Seminar fur
alle Lehramter. Diese Veranstaltung vorzubereiten ist aufwandiger,
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da ich von Grundschul- bis zu Gymnasialthemen alles abdecken
muss. Oft erhalte ich dabei Unterstiitzung von Referentinnen und
Referenten der jeweiligen ADD-Schulreferate. Im vertiefenden Se-
minar im Wintersemester sitzen dann ausschlieBlich Lehramtsstu-
dierende fur Realschulen plus vor mir.

B MHINIRSITET

lhr Feedback. LY LARDALY

= Neuw war fiir mich.
* Wichtig war...

* Daran mé&chte ich weiterarbeiten...
» Gelernt habe |

+ Das mdchte ich noch sagen..

Nicolas Cordes arbeitet mit diesem Feedback-Sheet um sich konstruktive
Kritik einzuholen

Ein schones Erlebnis in meiner Klasse

Ich hatte mit einer 10. Klasse eine PowerPoint-Prasentation im
Unterricht erarbeitet, die ich den Studierenden als Beispiel fur ein
realistisches Arbeitsergebnis zeigte. Das machte meine Klasse stolz,
und sie fragen mich seitdem immer, ob wir noch mal was fur die
Studierenden erarbeiten kénnen.

Deine Vorstellungen von Schule der Zukunft

Die Schule der Zukunft benétigt Lehrkrafte der Zukunft. Hierzu
muUssen festgefahrene Strukturen hinterfragt und ggf. neu gedacht
werden. Die zukunftigen Lehrkrafte mussten nach meiner Vorstel-
lung in ihrer universitaren Ausbildung frihzeitig kontinuierlich Pra-
xiserfahrung sammeln kénnen. Ich kénnte mir zum Beispiel einen
wochentlichen |, Praxistag” wahrend der universitaren Ausbildung
vorstellen, damit die Lehrkrafte der Zukunft in der Schule der Zu-
kunft bestehen kénnen.

Nicole WeiB-Urbach
nicole.weiss-urbach@uvrb-rip.de
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UNTERRICHTEN - PADAGOGIK, DIDAKTIK UND METHODIK

Solarboot-
Regatta 2022

Interesse an technischen
Zukunftsberufen starken — PL-Team organisiert
beeindruckenden Wetthewerb

Wettkampf in der Idylle: Auf dem Epplesee bei Neuburg am Rhein miissen sich die Solarboote in drei Disziplinen bewdhren ...

Im Juni fand nach zweijahriger ,Pandemie-Pause” wieder die Solarboot-Regatta am Neuburger Epplesee statt. Der vom Padago-
gischen Landesinstitut (PL) aufwandig geplante Wettbewerb bringt an zwei Tagen Schiilergruppen zusammen, die zuvor an ihren
Schulen im Rahmen des Wahlpflichtfaches Technik und Naturwissenschaften (TuN) ein Solarboot konstruieren mussten. Das Solar-
boot, das neben der Ausriistung zur Solarstromerzeugung auch noch mindestens eine Steuerfrau oder einen Steuermann tragen
muss, soll sich bei den Disziplinen Sprint, Slalom und Langstreckenlauf bewahren. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer lernen nicht
nur etwas iber Technik, sondern auch etwas Uber Beharrlichkeit, Teamplay und Nachhaltigkeit.

Projekt der Realschule plus

Die teilnehmenden Schulen waren allesamt Realschulen plus. Die
diesjahrigen Solarboot-Teams stammten aus Speyer, Pirmasens,
Mendig, Koblenz, Kandel, Germersheim, Edenkoben und Bad
Bergzabern. Das ganze Schuljahr Uber hatten die Madchen und
Jungen im Fach Technik- und Naturwissenschaften und in ihrer
Freizeit an den Booten getiftelt, Sponsoren gesucht, Ruckschla-
ge Uberwunden und auf das gemeinsame Ziel hingearbeitet: Ein

fahrtlchtiges Solarboot fur die Regatta abzuliefern. Die Schulen
wurden Uber die gesamte Zeit von Irmtraud Rehwalds Team vom
Padagogischen Landesinstitut beratend und untersttitzend beglei-
tet. Solche Projekte starken das Interesse an den Zukunftsberufen
in den Bereichen Technik und Naturwissenschaften und sie starken
zudem das Selbstbewusstsein der teilnehmenden Schulerinnen
und Schuler. Diese lernen dartber hinaus, kontinuierlich an einem
langfristig angelegten Projekt zu arbeiten.
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Wunderbares Event am idyllischen Epplesee

Mit dem Neuburger Epplesee hat das PL eine schone ,Location”
gefunden. Bereits am Tag vor dem samstdglichen Wettbewerbstag
trafen sich die Schulerinnen und Schuler an dem Badesee, um ihre
Solarboote aufzubauen. Einige zelteten vor Ort, Platz gibt es in der
Umgebung genug. Das PL sorgte mit beeindruckender Teamstarke
und mit zahlreichen freiwilligen Helferinnen und Helfern auch fur
die Sicherheit und Verpflegung vor Ort. Viele Familien der Schule-
rinnen und Schiler und der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
PL waren zugegen, sodass sich die Solarboot-Regatta zu einem Fa-
milienfest entwickelte. Auch der koordinierender Referent der Auf-
sichts- und Dienstleistungsdirektion (ADD) fur die Schulen in Rhein-
hessen und der Pfalz, Ralf Schaubhut, war vor Ort und zeigte sich
beeindruckt vom technischen Knowhow sowie von der Kreativitat
der Schilerinnen und Schdler. Letztlich durfte sich die Realschule
plus Kandel Uber den Gesamtsieg mit dem Katamaran ,, Sonnen-
fanger” freuen. Die Pirmasenser Landgraf-Ludwig-Realschule plus
ist Sieger in der Kategorie Kreativboot.

Michael Eich
michael.eich@vrb-rlp.de
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So sehen Sieger aus: Das Team der
Realschule plus Kandel, das mit seinem
Katamaran ,Sonnenfdnger”

die Solarboot-Regatta fiir sich
entscheiden konnte.

KOMMENTAR

Die Solarboot-Regatta zeigt im
besten Sinne, was ,Schule der
Zukunft” ausmachen sollte. Die
Leistung und das Engagement von
Irmtraud Rehwald und ihrem Team
vom Pddagogischen Landesinstitut
(PL) verdient Anerkennung, denn
die Planung, Organisation und
Durchfihrung ist fordernd und
zeitintensiv. Das Projekt hebt die
Stdrken der Schulart Realschule
plus hervor: Nicht ausschlieBlich
aber gerade in unseren Wahl-
pflichtfdchern werden die Schi-
lerinnen und Schiler auf zentrale
Herausforderungen der Zukunft
vorbereitet. Das PL-Projekt muss
deshalb einen héheren politischen
Stellenwert erfahren — gerade vor
dem Hintergrund, dass sich die
Landesregierung im Kontext der
Initiative ,Schule der Zukunft”
doch solche zukunftsweisenden
Projekte gewlinscht haben durfte.
Eine wahrnehmbare politische
Unterstltzung ist erforderlich, um
das Projekt dauerhaft zu etablie-
ren und langfristig abzusichern. Es
lohnt sich, den Weg nach Neuburg
auf sich zu nehmen, um sich von
der Leistung unserer Schilerin-
nen und Schiler selbst ein Bild zu
machen.

Kreativste Idee: In der
Kategorie Kreativboot siegte
die Landgraf-Ludwig-
Realschule plus Pirmasens.
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Cybermobbing =~ Madchen starker betroffen

Im letzten Jahr startete der Verein , Cybermobbing-
Hilfe”  (www.cybermobbing-hilfe.de) gemeinsam
mit Kooperationspartnern eine Online-Beratungs-
plattform fiir Kinder und Jugendliche. Anlésslich
des einjahrigen Bestehens der Plattform wurde
eine Auswertung durchgefiihrt mit zwei zentralen
Erkenntnissen:

e Madchen suchen sich bei Cybermobbing ofter
Hilfe als Jungen.

e DerAnsatz, die Beratung durch Gleichaltrige an-
zubieten (Peer-to-Peer), ist ein voller Erfolg.

Die Datenerhebung macht deutlich, dass Madchen
besonders intensiv gemobbt werden bei der Ver-
offentlichung privater Bilder, die sie im Vertrauen
anderen Personen geschickt haben. Dies fiihrt zu
Scham- und Minderwertigkeitsgefiihlen und kann
langfristige negative Auswirkungen auf das Selbst-
bild und die psychische Gesundheit haben.

Bei Mobbing gegen Jungen geht es hingegen eher
um ihre Fahigkeiten, etwa beim Sport oder Gaming.
Die mdglichen Konsequenzen kdnnen zu (iberméa-
Bigem Drogenkonsum, zu Essstérungen bis hin zu
Selbstverletzung und suizidalen Absichten fiihren.

Die Evaluation benennt eine maoglichst einfach
zugangliche Beratung mit niedrigen emotionalen
Hemmschwellen sowie Praventionsarbeit als wich-
tige Bausteine der Hilfestellung.

In den ersten sieben Monaten haben sich bereits
fast 600 Kinder und Jugendliche auf der Plattform
registriert, wobei rund die Halfte der Hilfesuchen-
den die Beratung wegen akuter Probleme mit Mob-
bing im Internet kontaktiert hat. Das Durchschnitts-
alter der Hilfesuchenden liegt bei 16 Jahren.

Lisa Deck
lisa.deck@vrb-rlp.de

Quellen: https://www.cybermobbing-hilfe.de/cybermobbing;
https://jugendsozialarbeit.news/cybermobbing-maedchen-staerker-betroffen-als-jungen/

Neuauflage VRB-Handbuch fir Lehrkrafte

Auf dem Stand der aktuellen 60. Erganzung

Die 60. Erganzungslieferung des VRB-Handbuches ist erschienen. Der Verlag hat die Neuauflage der Loseblattsammlung fiir die
46. Kalenderwoche angekiindigt. Die vorliegenden Bestellungen werden bis Anfang Dezember ausgeliefert sein.

Aktualisiert wurden die Beitrége

e, Rechtsquellen des Beamtenrechts” (Kapitel 4.1)
e Dienstliche Beurteilung von Lehrkréften” (8.5)

e Bewerbungsverfahren” (8.7).

Neu aufgenommen bzw. neu bearbeitet
wurden folgende Beitrage:

e Die Firsorge- und Treuepflicht des Dienstherrn” (4.15)
e Langerfristige Beurlaubungen von Lehrkréften” (4.20)
e Steuerfragen: Aktuelle Informationen” (5.40.2)

e ,ABC der Werbungskosten” Buchstaben ,,C”, ,E” und ,F”

(5.40.4)

e _ Grundrechte der Lehrerinnen und Lehrer” (8.1)

e, Nebentatigkeit von Lehrkréften” (8.20)

e Die rheinland-pfélzische Ganztagsschule in Angebotsform”

(14.40)

e Verband Reale Bildung” (Kapitel 20). Hier wurden u. a. die

neu eingebracht.

VRB-HANDBUCH

Das VVRB-Handbuch erscheint im Wingen-Verlag und ist die Sonderausgabe einer Loseblatt-

sammlung, deren Grundwerk derzeit zum Preis von 32 Euro (zzgl. \Vlersand und Porto)

verkauft wird. Mit 1-2 Ergadnzungslieferungen jéhrlich wird das Werk regelmaBig erweitert

und auf aktuellem Stand gehalten.

VRB-Mitglieder erhalten das Grundwerk und die Ergdnzungen zu einem ermaBigten

Preis. Fiir Neumitglieder ist das zweibdndige Grundwerk BegriiBungsprésent.

Ubersichten (ber die Gremien und die Personalvertretungen
aktualisiert sowie die , VRB-Grundsétze und Zielsetzungen”

Handbuch

il Lehikidine

Whesnkand ala

fows
e
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VRB-Bezirke

WOBLENZ: Einstellungssituation und Bewerbungsverfahren: Infoveranstaltung

NEUSTADT: Mit Autismus leben: Fortbildungsangebot im Rahmen der Bezirksversammlung
TRIER: Arbeiten mit dem |-Pad: Grundlagenschulung im Medienzentrum Wittlich
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STUDIENSEMINAR KOBLENZ

Nico Cordes VRB Ko,., ~

VRB-BEZIRK:

Die Referenten Bengjamin Bajraktari, Andreas Stegmann und

Nicolas Cordes (von re.) lieferten aktuelle Informationen zur Planstellensituation.

Auch in diesem Jahr bot der Bezirk Koblenz eine Informationsveran-
staltung fiir die Examenskandidatinnen und -kandidaten des Studi-
enseminars Koblenz an. Ein digitales Forum Anfang Juni zielte auf die
Vermittlung aktueller Informationen, und vor allem auf einen geziel-
ten Austausch mit den Lehramtsanwarterinnen und -anwaértern.

Andreas Stegmann, SchriftfGhrer des
Bezirksvorstandes Koblenz, und Nicolas
Cordes aus dem erweiterten Bezirksvor-
stand informierten die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer zu Beginn der Veran-
staltung Uber die Formalien des Bewer-
bungsvorganges. Hilfreich war dartber
hinaus, dass die Referenten ihre eigenen
Erfahrungen mit den Teilnehmenden tei-
len konnten.

Nach der Vorstellung des Bewerbungs-
prozesses richtete sich die Aufmerk-
samkeit der Examenskandidatinnen
und -kandidaten auf die Thematik der
Planstellenvergabe. Hierzu lieferte Be-
zirksvorsitzender Bengjamin Bajraktari,
er ist auch Vorsitzender des Bezirksper-
sonalrates Realschulen plus, aktuelle In-

formationen und gab Hinweise zur Be-
werbung auf eine Planstelle oder einen
Vertretungsvertrag. Erganzende wichti-
ge Impulse setzten die stellvertretenden
Vorsitzenden Gerhard Hein und Joanna
Bohlke.

In einer abschlieBenden Austauschrunde
wurden Fragen der Teilnehmenden be-
antwortet.

Die Lehramtsanwarterinnen und -an-
warter zeigten sich zufrieden mit der
Veranstaltung und bedankten sich fur
die detaillierten Informationen und die
Unterstutzung.

Text und Fotos: Nicolas Cordes
nicolas.cordes@vrb-rip.de

Informationen
zu Einstellungsperspektiven
und schulartspezifischem
Facherbedarf finden sich unter
https://bm.rlp.de/fileadmin/
bm/Bildung/Schule/
Lehrerin_Lehrer_werden/
Aktuelle_Einstellungsaussichten_
Oktober_2021.pdf

[El: 5
[

Examenskandidatinnen und

-kandidaten informierten sich in einer
Informationsveranstaltung des
Bezirksvorstandes Koblenz Uber die
Einstellungssituation und die Bewerbung
auf Planstellen und Vertretungsvertrage.
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VRB-BEZIRK:

BEZIRKSVERSAMMLUNG

Teilnehmerinnen und Teilnehmer simulieren das Bewegen im Raum bei eingeschrénktem Sehfeld

~Was heiBt es konkret, mit Autismus zu leben?” Um Antworten auf diese Frage
ging es im Fortbildungsangebot des VRB-Bezirks Neustadt bei seiner Bezirks-
versammlung Ende September in Bad Diirkheim.

Zunachst begrtBte Christoph Schneider, der
Vorsitzende des Bezirks und Mitglied im BPR
der Integrierten Gesamtschulen, die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer. Er stellte dabei die
Arbeit des BPR vor und ging besonders auf
die Einstellungs- und Beférderungssituation
ein. Monika Antoni, stellvertretende Vorsit-
zende und Mitglied im BPR der Realschulen
plus erlduterte die Arbeit des Gremiums.
Auch sie legte den Fokus auf die Bewerber-
und Einstellungslage und verwies dabei auch
auf Moglichkeiten fr Kolleginnen und Kolle-
gen mit erstem und/oder zweitem Staatsex-
amen fur das gymnasiale Lehramt Uber Ver-
tretungsvertrage hinaus an Realschulen plus
zu unterrichten.

Im zweiten Teil der Veranstaltung gaben
Bettina Pahle und Ulrike Wulf — Autismus-
beauftrage der ADD — (vorab) eine Definiti-
on der tiefgreifenden Entwicklungsstérung
Autismus. Sie benannten klar, dass diese
Spektrumsstérung eine lebenslange Beein-
trachtigung darstelle, die Auswirkungen auf
die Wahrnehmung und das Sozialverhalten
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der Betroffenen habe. Zudem ermutigten sie
die Kolleginnen und Kollegen, sobald sie zu
der Annahme kamen, dass bei einer Schule-
rin oder einem Schuler eine solche Stérung
vorliege, Uber die Schulleitung Unterstit-
zungs- und Beratungsangebote einzuholen.
Dariiber hinaus betonten sie, dass hier ein
wichtiges gemeinsames Interesse von Eltern-
haus und Schule vorliege. Nur nach einer Di-
agnose konne den betroffenen Kindern und
Jugendlichen das Angebot eines Nachteils-
ausgleichs gemacht werden.

Durch praktische Ubungen oder Rollenspiele
machten die Referentinnen deutlich, was es
fur autistische Menschen bedeutet, Alltag zu
leben, der Selbstverstandlichkeiten zu Her-
ausforderung werden lasst.

Bettina Pahle und Ulrike Wulf griffen dabei
unter anderem folgende Bereiche auf:

Wahrnehmung -

horen, sehen, riechen ...

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhiel-
ten die Aufgabe, ihr Sehfeld durch das Vor-
halten von zwei Plastikrollen einzuschranken
und sich anschlieBend im Raum und auf

einer Treppe zu bewegen. Dabei wurde er-
fahrbar, wie es fur autistische Schulerinnen
und Schuler sein kann, sich im Treppenhaus
ihrer Schule zu bewegen.

Bei der anschlieBenden Reflektion erklar-
te ein Teilnehmer seine Taktik, wie er das
Treppenlaufen bewadltigen konnte — er hatte
die zu laufenden Stufen gezahlt und fest-
gestellt: ,,...nach zehn Stufen kommt keine
mehr.” Frau Wulf griff diesen Input auf und
schilderte, dass genau solche Strategien von
autistisch beeintrachtigten Menschen trai-
niert und genutzt werden, um alltagliche
Situationen zu verrichten.

Empathie und Gefiihl

Es falle autistischen Schulerinnen und Schu-
lern schwer, ihre Gefuhle zu zeigen, obwohl
auch sie Gefuihle haben. Ebenso sei es fur sie
problematisch, sich in andere Menschen hin-
einzuversetzen, sodass sie als desinteressiert
an ihren Mitmenschen oder gar gefthllos
wahrgenommen wdrden. Einige Autisten
versuchten, durch Beobachten und Nach-
ahmen eine angemessene Reaktion auf die
vorliegende emotionale Situation zu zeigen.

Sprache

Wie wichtig exakte Kommunikation — ohne
Ironie — ist, zeigten Frau Pahle und Frau Wulf
in einem Rollenspiel. Beispielsweise wurde
der Satz: ,,Du willst mich wohl auf den Arm
nehmen.” mit der Feststellung beantwortet:
,Nein, das mochte ich lieber nicht, Sie sind
mir zu schwer.”

Spezialinteressen

Die Hinwendung zu einem Spezialinteresse
kénne so ausgepragt sein, dass autistische
Menschen nur um dieses Thema kreisten und
dabei die Ideen anderer ausblendeten.

Den Referentinnen war wichtig darauf hin-
zuweisen, dass nicht alle Einschrankungen
vorliegen missen, um von Autismus zu spre-
chen. Sie widersprachen auch der verbreite-
ten Vorstellung, dass Autismus immer mit
einer hoheren Intelligenz verknupf sei.

In der abschlieBenden Fragerunde stellten
die beiden zudem Médglichkeiten vor, wie
ein Nachteilsausgleich fur autistische Schule-
rinnen und Schuler gestaltet werden kénne:
Dazu ein Beispiel fur die Aufgabenstellung
.Passe das Verb ,denken’ an das jeweilige
Personalpronomen an!“ (siehe Abb. 1).

Bettina Pahle unterstrich hierzu abschlie-
Bend, dass der Nachteilsausgleich ein echter



Ausgleich sein musse und keine Herabset-
zung der Leistungsanforderungen darstellen
durfe.

Nach dem Dank an die Referentinnen und
der offiziellen Verabschiedung durch die
Bezirksvorsitzenden nutzen einige Teilneh-
mende noch die Mdglichkeit, bei Snacks
und Kaffee Kontakte zu kntpfen und mit
Kolleginnen und Kollegen ins Gesprach zu
kommen.

Text und Fotos: Monika Antoni
monika.antoni@vrb-rlp.de

Lésungsvorschlag eines

Vorgabe autistischen Kindes
ich denke

du denkst

er/sieles denken (1)

Besser ware:

Lésungsvorschlag eines

Vorgabe autistischen Kindes
ich denke
du denkst
er denkt
sie denkt
es denkt

Abb. 1: Passe das Verb ,denken” an das
jeweilige Personalpronomen an

Bezirksvorsitzender Christoph Schneider
begriiBte im Fortbildungsteil der Bezirksver-
sammlung die Autismusbeauftragten der ADD:
Bettina Pahle (li.) und Ulrike Wulf.

VRB-BEZIRK:

£ LanessassrumG \'-\

5
- BHEINLAND-FFALE N

Aus Anlass des 750. Jubilaums der Thronbesteigung Rudolfs I.
zeigt das Historische Museum der Pfalz in Speyer die Ausstellung:

Die Dynastie der Habsburger pragte tber Jahrhunderte die Geschicke Europas. Die
Wurzeln der Familie, die als ,Haus Osterreich” bekannt wurde, liegen jedoch unter
anderem im Stdwesten Deutschlands. Rudolf I, der 1273 als erster Habsburger zum
Konig des Heiligen Romischen Reiches gewahlt wurde, legte den Grundstein fur
den Aufstieg vom Grafen- zum Kaiserhaus. Als er am 15. Juli 1291 in Speyer starb,
wurde er beigesetzt ,wo mehr meiner Vorfahren sind, die auch Kénige waren”, im
Kaiserdom zu Speyer. Die Ausstellung nimmt ihren Ausgangspunkt in der Grablege
Rudolfs I. und seines Sohnes Albrechts I. und erzahlt von hier aufbauend die Ge-
schichte der Habsburger durch das europdische Mittelalter. Sie folgt den Kampfen
um die Kénigsherrschaft im 13. und 14. Jahrhundert und dem Erstarken des Hauses
Osterreich im Schatten der Krone bis zur Rickkehr auf den Thron und schlieBlich
Maximilian I. auf die Biihne Europas im 15. Jahrhundert: 300 Jahre Reichsgeschichte
und zugleich Erfolgsgeschichte mit schicksalhaften Umwegen und Briichen. (Histo-
risches Museum)

Fir den VRB reservierte Fihrung:
Donnerstag, 2. Mérz 2023 ¢ 15.00 Uhr » erméBigter Eintritt 15— Euro

Die Kunsthalle Mannheim prasentiert ihre standige
Sammlung in neuer Struktur:

- Franzosische Malerei und neue Sachlichkeit
- Skulptur, Installation, Neue Medien

- Graphische Sammlung

- Auf dem Weg zu mehr Diversitat

Bei unserer FUhrung werden wir die anfanglichen Erwerbungen durch den Grunder
der Kunsthalle Fritz Wichert (im Amt von 1909-1923), z.B. die ErschieBung Kaiser
Maximilians sehen. Sein Nachfolger, Friedrich Hartlaub (1923-1933) fihrte den Be-
griff neue Sachlichkeit ein und brachte die realistische Malerei nach Mannheim. Nach
1945 wurde die Kunsthalle zu einem der wichtigsten Museen der klassischen Mo-
derne und der zeitgendssischen Kunst. Dem derzeitigen Direktor der Kunsthalle ist
es ein Anliegen, die Sammlung diverser aufzubauen und um Arbeiten von Kinstlern
und Kunstlerinnen aus anderen Kulturkreisen zu erweitern.

Fiir den VRB reservierte Fihrung:
Donnerstag, 20. April 2023 ¢ 15.00 Uhr ¢ erméaBigter Eintritt 8,— Euro

Fir beide Veranstaltungen gilt: Lassen Sie mich bei lhrer Anmeldung bitte wis-
sen, ob Sie einen Museumspass oder dhnliches besitzen. Wir treffen uns eine
Viertelstunde vor Beginn der Fihrung am Museumseingang. Wie immer, lassen
wir die Veranstaltung im Café ausklingen. Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung.

Gudrun Deck
gudrun.deck@vrb-rlp.de
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VRB-BEZIRK: TRIER

VRB-GRUNDLAGENFORTBILDUNG

Arbeiten mit dem Lehrkrafte-iPad

Das Lehrkrafte-iPad ist da! Wie kann man effektiv damit arbeiten?
Hierzu lud der Bezirksverband seine Mitglieder zu einer Grundlagen-
schulung ins Medienzentrum nach Wittlich ein: Im Mittelpunkt stand
die Bedienung und Einrichtung des Endgerates.

JIch habe das iPad erstmal geladen”,
sagte eine Kollegin vor Beginn der Ver-
anstaltung. Sie freue sich daruber, dass
sie nun in der iPad-Grundlagenschulung
auch gezeigt bekomme, welche M&g-
lichkeiten sich ihr kinftig damit fur den
Unterricht eroffnen.

Holger Schwab, er ist Realschullehrer an
der Friedrich-Spee-Realschule Plus Neu-
magen-Dhron, Leiter des Medienzent-
rums Wittlich und Bezirksschatzmeister,
brachte den Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern die Grundlagen der Bedienung
und Einrichtung des Endgerates Schritt
fur Schritt naher. Wie die Kamera und
Foto-App als Dokumentenkamera und
Scanner genutzt werden koénnen, wie
Fotos bearbeitet, dupliziert und via Air-
Drop geteilt und eingesammelt werden
kénnen, konnten die Anwesenden aus-
probieren. Das ist bzw. wird Praxis im di-
gitalgestltzten Unterricht sein.

Die Lehrkrafte Ubten auch, wie das
iPad auf interaktive Displays gespiegelt
wird, um mit den Schulerinnen und
Schulern gemeinsam Unterrichtsergeb-
nisse anschauen zu koénnen. Auch der
Datenschutz hatte in dieser Auftakt-
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veranstaltung seinen Platz. So verwies
Holger Schwab u.a. darauf, wie nach
dem Arbeiten mit den Schuler-iPads der
Verlauf im Safari-Browser gelscht und
wie Daten sicher in MNS+Cloud, iCloud
oder MS OneDrive gespeichert werden
kénnen.

Nach der zweisttindigen Fortbildung, in
der viele nutzliche Tipps und Tricks im
Umgang mit dem iPad erprobt sowie
Fragen rund um dessen Einsatz im Un-
terricht gestellt und beantwortet werden
konnten, wird als gemeinsames Anliegen
erkennbar: Die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer mochten an den Tag in Wittlich
anknupfen und weiter im sicheren Um-
gang mit dem Endgerat geschult wer-
den!

Wie digitale Endgerdte und Apps im
Unterricht eingesetzt werden und wel-
chen Mehrwert sie fur alle am Unterricht
Beteiligten haben koénnen, wird in den
kommenden Veranstaltungen vertieft.

Seien auch Sie bei der Fortfiihrung dieser
Veranstaltungsreihe dabei, damit die Di-
gitalisierung nicht nur auf dem Papier in
unseren Schulen Einzug halt!

Zuspruch fand eine iPad-Fortbhildung des Bezirksverbandes
im Wittlicher Medienzentrum. Im Mittelpunkt standen

Bedienung und Einrichtung der Endgerate.

Holger Schwab fihrte in die Grundlagen

ein und zeigte sich bereit, die Veranstaltung

als Fortbildungsreihe weiterzuftihren.

Katharina Becker
katharina.becker@vrb-rip.de

Christoph Krier
christoph.krier@vrb-rip.de

Fotos: Christoph Krier



MUSEUMSBESUCH ,UNTERGANG DES ROMISCHEN REICHES”

VRB-BEZIRK: TRIER

VRB-Mitglieder besuchen das Landesmuseum in Trier

Die Ausstellung ,Der Untergang des Romischen Reichs” lockte Kolle-
ginnen und Kollegen des Bezirks Trier ins Landesmuseum nach Trier.

Die Ausstellung zeigt, wie gesellschaft-
liche und politische Entwicklungen im
4. und 5. Jahrhundert n. Chr. nach und
nach zum Ende des Romisches Reichs
beitrugen. Besonders anschaulich ist
dabei das Bild des Sonnenuntergangs,
das sich durch alle Raume der Ausstel-
lung zieht: Zu Beginn ist heller Nach-
mittag, Kaiser Diokletian regierte und
modernisierte das Reich durch einige
Reformen. Der hohe Lebensstandard
zu dieser Zeit wird in den Exponaten
sichtbar, die in den ersten Raumen
gezeigt werden. Doch nicht alle Refor-
men hatten nur positive Auswirkun-
gen. So nahm die Zahl der Konflikte
innerhalb des groBen Reiches und die
der Kriege gegen &uBere Feinde von
Jahr zu Jahr zu. Diese Entwicklung wird
in den folgenden Raumen dargestellt:
Das Licht verandert sich von Raum zu
Raum, es verfarbt sich und wird immer
dunkler. Mit den andauernden Ausei-

HERZENSSACHE

VRB-Mitglieder besuchen KORPERWELTEN-Ausstellung

nandersetzungen nach innen und au-
Ben schwand die Autoritat des jeweils
regierenden Kaisers, und die Macht
des Militars und der Heermeister nahm
entsprechend zu. Gebietsverluste und
die damit einhergehenden schwinden-
den Steuereinnahmen verschlechter-
ten die Lebensbedingungen innerhalb
des Reichs. Der dunkelste Raum am
Ende der Ausstellung zeigt das Ende
des Westromischen Reichs, als Kaiser
Romulus Augustulus im Jahre 476 ab-
gesetzt wurde.

Am Ende der Fihrung stellte sich far
einige Besucherinnen und Besucher
die Frage, zu maoglichen Parallelen in
der heutigen Zeit und in unserer Ge-
sellschaft. Trotz dieser durchaus nach-
denklichen Momente entschloss sich
die Gruppe, den beeindruckenden und
informativen Nachmittag mit einem
geselligen Beisammensein in einer
Weinstube ausklingen zu lassen.

Die VRB-Gruppe war besonders beeindruckt
von der anschaulichen Lichtgestaltung der
+Roémer-Ausstellung” im Landesmuseum Trier.

Martina Friderichs
martina.friderichs@vrb-rlp.de
Foto: Katharina Becker

Unter dem Motto ,HERZenssache” stand der Besuch der
KORPERWELTEN-Ausstellung im Messepark Trier, bei dem
sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer anschaulich und
plastisch die Bedeutung des Herzens vergegenwadrtigen
konnten. Neben der Anatomie und den biologisch-chemi-
schen Prozessen stand das Herz als ,,Motor” fur unser Leben
im Fokus. Es ging hier insbesondere auch um die Gefah-
ren, die im Alltaglichen lauern. Stress, Hektik, ungesunde
Ernahrung und Bewegungsmangel fordern Krankheiten und
Gesundheitsschaden, die uns Lebenszeit und Lebensqualitat
kosten kénnen.

Dass unter der Coronapandemie und den aktuellen weltpo-
litischen Entwicklungen Schule nicht ,,normal” verlauft und
sich dies auf uns und unsere Arbeitsbelastung auswirkt, ken-
nen wir alle. Wie man damit umgehen und entgegenwirken
kann, dartber kamen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
im Anschluss an die Ausstellung noch ins Gesprach.

Christoph Krier
christoph.krier@vrb-rlp.de
Foto: Holger Schwab
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TERMINE, SERVICES UND INTERNES

BRIEFE

AN DIE REDAKTION

.. Ich bin erfreut Gber die deutlichen Forderungen fir die Weiter-
entwicklung von Schule in einer stark verdnderten Zeit. Ich halte es
fur richtig und notwendig, dass aus der Schule heraus Zukunfts-
fragen gestellt, Leitlinien diskutiert und Ziele formuliert werden:
Was sollen unsere Enkel kénnen? Welche ihrer Anlagen und Bega-

bungen sollten besonders geférdert werden, um die kommenden
Jahrzehnte zu meistern? Ich halte dies fir eine féllige Diskussion.
Hier in Koblenz ist nun eine Hochschule fiir Gesellschaftsentwick-
lung beheimatet, die hierbei mitreden kénnte.

Regina Tilch, Koblenz

\o

a\ Info-Punkt
Berulsemsneg

Wegweiser fiir die
Ausbildung im Studienseminar

Der bereits bekannte VRB-Wegweiser wurde komplett Uberarbeitet und bie-
tet nun noch mehr Informationen rund um den Berufseinstieg fiir Lehramts-
anwarterinnen und -anwarter, aber auch fir Quer- und Seiteneinsteiger oder
Lehrkréafte, die aus einem anderen Bundesland nach Rheinland-Pfalz kommen.
Neben der Vorstellung des starken VRB-Netzwerkes sind darin auch niitzliche
Tipps aus der Praxis fir die Praxis und wesentliche rechtliche Grundlagen auf
einen Blick zu finden.

Der Wegweiser ist auf unserer Homepage unter der Rubrik ,Junge Lehrkréfte”
herunterzuladen. Er kann aber auch iiber die Bezirksvorstande als Printversion
angefragt werden.
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4 Info-Punkt e
fiir Pensionare

r?R

Ratgeber fiir Senioren

Das Hochschulprojekt VTTNetz (Innovationsnetzwerk Vernetzte Technikbera-
tung und Techniknutzung) hat den von ihm herausgegebenen kleinen Ratgeber
neu aufgelegt. Der Ratgeber enthdlt Tipps und technische Helfer fiir den Alltag
dlterer Menschen und Menschen mit Einschrankungen. Alle Vorschlage sind
praxiserprobt. Der kostenlose Ratgeber beschreibt sowohl Unterstiitzungsmég-
lichkeiten durch traditionelle Technik als auch durch digitale Anwendungen.

https://www.innovativ-altern.de/portfolio/tipps-im-taschen-
format-der-kleine-ratgeber/

_Der kleine Ratgeber

LRSUNgen ung Hirneaise i

2in aktives Leban
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Mitgliederverwaltung

Die Mitgliederverwaltung bittet darum, dass Adressanderung,
Schulwechsel, Namensanderung wegen Heirat, Anderung der
Bankverbindung, Anderung beim Beschaftigungsverhaltnis
(TV-L/Planstelle, Vollzeit/Teilzeit, Stundenzahl) an Wolfgang See-
bach weitergegeben werden.

Achtung! §
Sie bekommen keine
Post mehr vom VRB?

Wolfgang Seebach
mitgliederverwaltung@vrb-rlp.de

Tel: 0267 /8549
Fax: 02671/607895
UnterstraBe 19
56814 Faid

Bitte Mitgliedsdaten
aktualisieren!

In der kommenden Ausgabe ... -

o analysieren wir die Rahmenbedingungen beim Start ins zweite Schulhalbjahr,

o stellen wir die Referentinnen und Referenten unseres
Fachkongresses 2023 vor,

o interviewen wir Dr. Lena Eppelmann vom Leibniz-Institut fiir _A
Resilienzforschung,

o nehmen wir das Gesamtkonzept der Pilotphase von BEWARE in den Blick,

e schauen wir auf die schulische Situation der Jugendlichen aus der Ukraine,

e fragen wir, wie Defizite der Corona-Schuljahre ausgeglichen werden sollen,

o setzen wir die Schulrechts-Reihe mit Anwaltin Antonia Dufeu fort,

o blicken wir auf das Mentoring-Programm , Frauen in Schulleitungspositionen”,
o sprechen wir mit zwei Schulsozialarbeiterinnen Gber ihre Alltagsarbeit

in der Schule,

o informieren wir Uber die Seminare und Veranstaltungen der

VRB-Bezirksverbande,

e berichten wir Uiber unsere Verhandlungen und Beratungen mit den Parteien,
dem Ministerium, der Schulverwaltung, Schultrdgern und Verbanden.
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Finf nach Zwolf

Hausgemachter Lehrkraftemangel an rheinland-pfalzischen
Realschulen plus und Gesamtschulen

Der Lehrkraftemangel schlagt inzwischen an immer mehr Re-
alschulen plus und Integrierten Gesamtschulen voll durch. Vie-
le Standorte mussten zu Schuljahresbeginn mit Personallticken
starten. Diese negative Entwicklung zeichnete sich seit Langem
ab, der Verband Reale Bildung (VRB) fordert seit Jahren von der
Landesregierung entschiedenere MaBnahmen zur Steigerung der
Attraktivitat unseres Lehramtes. Das Problem wurde in Mainz ,,ge-
sehen und erkannt”, ,, mit- und ernstgenommen” — den Einsichten
folgte bisher kein entschiedenes Handeln zur Losung. Der aktuelle
Lehrkraftemangel ist hausgemacht und von der Landesregierung
zu verantworten.

Die Attraktivitat des Lehramts Realschulen plus steigern
Immer weniger junge Menschen entscheiden sich fur das Lehramt
an Realschulen plus (vgl. Grafik S. 51). Unser Lehramt ist im Ver-
gleich zu anderen Lehramtern weniger attraktiv. Die schulischen
Rahmenbedingungen haben im Entscheidungsprozess fur ein be-
stimmtes Lehramt eine groBe Bedeutung. Unseren Kolleginnen
und Kollegen wird die hochste Unterrichtsverpflichtung zugemu-
tet und sie mussen sich dessen ungeachtet einer immer gréBeren
Heterogenitat der Schulerschaft stellen — ob nun an Integrierten
Gesamtschulen oder an Realschulen plus. Aus der 27-stiindigen
Unterrichtsverpflichtung resultieren eine gestiegene Berufsun-
zufriedenheit und eine notgedrungen wachsende Teilzeitquote.
Lehrkrafte reduzieren ihre Unterrichtsverpflichtung und verzichten
auf Verdienst, weil die beruflichen Belastungen sie zu Uberfordern
drohen. Die Defizite beim Lesen, Schreiben und Rechnen nehmen
bestandig zu, soziale Verwerfungen (nicht nur) in den stadtischen
Ballungsraumen schlagen in den Unterrichtsalltag durch. Und auch
die schulische Bewadltigung von Migration bzw. Integration und In-
klusion bleibt weitestgehend unseren Kolleginnen und Kollegen in
den Realschulen plus und Gesamtschulen Uberlassen.
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Mainz reagiert spat und zu zaghaft

Die Berichterstattung Gber die Personalnot zum Schuljahresbe-
ginn hat Mainz aufgeschreckt. WerbemaBnahmen sind geplant,
der Quer- und Seiteneinstieg sowie der Umstieg (Studierenden des
Lehramts Gymnasium wird das Referendariat an Studiensemina-
ren fur das Lehramt Realschulen plus ermdglicht) werden forciert
und auch Wechselprafungen von Kolleginnen und Kollegen mit
dem Lehramt Gymnasium sollen die Personalnot lindern. Es mag
sein, dass die augenblicklichen Krisen dazu fuhren, dass sich wie-
der mehr junge Menschen fur ,krisenfestere” Berufe im 6ffent-
lichen Dienst entscheiden. Das alles ist aber nicht ausreichend.
Die Landesregierung muss endlich die Ursachen fur die geringere
Attraktivitat unseres Lehramtes anerkennen und beherzt die Prob-
lemlésung anpacken. Das fangt schon beim Studium an: In Rhein-
hessen ist die Personalnot mit am hdchsten, dennoch kann an der
Universitat Mainz nach wie vor das Lehramt Realschulen plus nicht
studiert werden. Und nochmal: Grundsatzlich mussen die schuli-
schen Arbeitsbedingungen verbessert werden.

KlarText: Die politische Wertschatzung fur unsere Arbeit sollte
endlich Uber abgenutzte Politik-Phrasen hinaus erfahrbar sein.
Attraktivitatssteigerungen sind ohne eine Reduzierung der Belas-
tungen nicht moglich. Das universitare Studium unseres Lehramtes
sowie die Ausbildung in unseren Studienseminaren mussen der
Regelfall bleiben. Es ist bereits finf nach Zwolf, es gibt keine Zeit
mehr fur Zaghaftigkeit beim politischen Handeln.

d
Michael Eich f;'

michael.eich@vrb-rip.de



Beitrittserklarung

Verband Reale Bildung Tel.: 02671/8549
Verband der Lehrkréfte in den Schulen in Rheinland-Pfalz Fax: 02671/607895
Mitgliederverwaltung Wolfgang Seebach E-Mail: mitgliederverwaltung@vrb-rip.de

UnterstraBBe 19
56814 Faid

Name Vorname Geb.-Datum E-Mail

Stage PLZund Wohnot TelfonfFauMobi-Ne
o B e
Ich erhalte Beztige gemal3 der Besoldungsgruppe OA.. O Tv-L......

() Ich bin vollbeschaftigt O Ich bin teilzeitbeschaftigt mit ... Wochenstunden O Ich bin Mitglied im OPR
() Ich bin Lehramtsanwarter/in am Studienseminar .................................................. voraussichtlich bis zum ...............
() Mein/e Ehepartner/in bzw. Lebenspartner/in ... ist bereits Mitglied im Verband.

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zum Verband Reale Bildung (VRB) Rheinland-Pfalz e. V.

Mein Eintritt soll zum nachstmaglichen Termin erfolgen. Mein Monatsbeitrag ergibt sich aus der gultigen Beitragsordnung. Gleich-
zeitig gebe ich dem Schatzmeister widerruflich die Abbuchungserlaubnis fir meine Quartalsbeitrage zu Lasten meines u.g. Kontos.
Ich bin damit einverstanden, dass meine Daten ausschlieBlich fir VRB-interne Zwecke gespeichert und verarbeitet werden.

Bankleitzahl Name der Bank Kontonummer
BAN BC
ot patum Unterschrift OV e S

Beitragsordnung vom 3. November 2009 (Auszug)

Der Monatsbeitrag orientiert sich an 0,55 % vom Bruttobetrag der Besoldung des Eingangsamtes und wird

deshalb von Zeit zu Zeit angepasst. Die aktuelle Anpassung erfolgte am 1. Januar 2020. ?‘%4
%4, ég.
- . q -G
Setaisie _ Honasbeitiag n < “Ton ver P

Lehrkrafte mit einem Deputat

A16 20,50 .
® ab 22 Wochenstunden zahlen den vollen Beitrag.
AT 19,50 e von 15-21 Wochenstunden zahlen einen erméBigten Satz des vollen
A4 17~ Beitrages der entsprechenden Besoldungsgruppe.
AT 16 - Mitglieder in Alterszeit
* nach dem Blockmodell zahlen zunéchst den normalen Beitrag, mit Beginn
A2 oder darunter 15~ der Freistellungsphase den Pensionérsbeitrag.
A3 Teilzeit 15-21 Wstd. 13- ¢ nach dem konventionellen Modell zahlen durchgehend den Teilzeitbetrag.
A2 oder darunter Teilzeit 15-21 Wstd. 12~ Beurlaubte, Pensionére
o zahlen die Halfte des Regelbeitrages der Besoldungsgruppe A13.
A12/13 Teilzeit bis 14 Wstd. lil=
_ Ehegatten, Lebenspartner
TV-L Vollbeschaftigung 13- Der Ehegatte/Lebenspartner in der geringeren Gehaltsstufe zahlt die Halfte
TV-L Teilzeit 15-21 Wstd. - des Beitrags.
I Lehramtsanwarter
vt elmoli o 14 B 10~ zahlen einen ermaBigten Beitrag von 3,— €.
Pensionare 8-
i Die Zahlung der Monatsbeitrage erfolgt vierteljahrlich. Bitte informieren
Lehramtsanwadrter 3- Sie uns umgehend iiber relevante Anderungen lhrer persénlicher Daten.

Stand: Mérz 2022



Verband Reale Bildung

Landesverband Rheinland-Pfalz e.V.

11. FACHKONGRESS INGELHEIM

DEMOKRATIEBILDUNG
IN DER SCHULE

9. MARZ 2023
FRIDTJOF-NANSEN-AKADEMIE
INGELHEIM

Vor dem Hintergrund der aktuellen politischen und gesellschaftlichen Entwicklungen mussen Schule und
Gesellschaft verstarkt dazu beitragen, dass junge Menschen fur Demokratie und Menschenrechte, fur Gerechtigkeit
und Frieden eintreten. ,Demokratiebildung in der Schule” ist das Thema unseres 11. Ingelheimer Fachkongresses,
den wir in Zusammenarbeit mit der Fridtjof-Nansen-Akademie am 9. Marz 2023 veranstalten.

Verschwérungstheoretiker und Rechtspopulisten sehnen sich nach einem autoritaren Staat. Die zunehmende

Diversitat unserer Gesellschaft ist in vielerlei Hinsicht ein Segen - doch sie bringt auch Konflikte mit sich, die im Rahmen
einer pluralistischen Demokratie friedlich und konstruktiv geregelt werden mussen. Eine solche Demokratie ist
anspruchsvoll. Politischer Bildung und insbesondere Demokratiebildung kommen damit eine besondere Rolle in Schule
und Gesellschaft zu.

THEMEN UND ARBEITSKREISE MIT DEM SCHWERPUNKT
UNTERRICHTSPRAKTISCHER UMSETZUNG

¢ Demokratie und gesellschaftlicher Zusammenhalt. ¢ Umgang mit Populismus und Extremismus. Wie politisch darf

Anmeldung: Sie kénnen sich bereits fur den Fachkongress anmelden. Ein
Anmeldevordruck liegt dieser Zeitschrift bei. Der Fachkongress ist beim
PL als Fortbildungsveranstaltung angemeldet. Fortlaufend aktualisierte

Diversitat als Chance und Herausforderung fir Schule und
Gesellschaft (Keynote von Dr. Florian Pfeil)

Alltagsorientierter Demokratieunterricht und demokratische
Gestaltung des Schullebens. Aspekte sind Klassenrat, Gestal-
tung eines Demokratie-tages, didaktisch-methodisch nieder-
schwellige Methoden der Demokratiebildung

Europa direkt: Wie funktioniert europaische Demokratie in

der Praxis? Europa-Abgeordnete berichten aus ihrem politi-
schen Alltag. Teilnehmer diskutieren, wie Europa im Unterricht
vermittelt werden kann.

Werteorientierungen im Vergleich: Was ist in Deutschland
anders? Was ist gut, was schlecht? Wie erfolgen Entschei-
dungsfindungen in Syrien, Afghanistan oder im Iran? — Ein
moderiertes Gesprach mit Menschen aus diesen Landern.

Informationen finden Sie auf unserer Website:

www.vrb-rlp.de/aktuelles

die Schule sein? Wie kann Schule den Zusammenhalt in
unserer Gesellschaft festigen, Empathie, Achtung und Toleranz
fordern? Beispiele aus der Praxis

Innovative Methoden der Demokratiebildung:

Der Escape Room ,Charta der Vielfalt”.

Der Escape Room bietet Jugendlichen einen spielerischen

und innovativen Zugang zu politischen Themen. ,Die Charta
der Vielfalt” setzt dabei auf Vielfaltsdimensionen. Die inneren
sieben Kerndimensionen sind: , Alter”, , Ethnische Herkunft
und Nationalitat”, , Geschlecht und geschlechtliche Identitat”,
.Korperliche und geistige Fahigkeiten”, ,Religion und Weltan-
schauung”, ,, Sexuelle Orientierung” und ,Soziale Herkunft”.
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